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jobday26 - Lehrberufe im Scheinwerferlicht

Welcher Berufsweg ist der
richtige fiir dich? Bist du noch
auf der Suche nach einer pas-
senden Lehrstelle? Der jobday
der Lehrlingsinitiative IBl Weiz
bietet hierfiir eine einzigarti-
ge Orientierungshilfe.

Bereits zum 17. Mal ero6ffnet
diese erfolgreiche Veranstal-
tung die Moglichkeit, sich umfassend Uber eine
Vielzahl an Lehrberufen zu informieren. Zahlreiche
regionale Betriebe und kompetente Beratungsstel-
len stehen bereit, um einen praxisnahen Einblick in
unterschiedliche Berufsfelder zu geben. Besonders
wertvoll ist dabei die Gelegenheit, eigene hand-
werkliche Fahigkeiten direkt vor Ort auszuprobie-
ren und so erste personliche Eindrlicke zu sammeln.
Diese geballte Fachkompetenz und Information aus
erster Hand sind eine einmalige Chance, die Berufs-
wahl gezielt zu erleichtern und den Grundstein fiir ei-
nen erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben zu legen.

Als Birgermeisterin der Stadt Weiz freut es mich
besonders, Sie alle zur mittlerweile gré3ten Lehr-
berufs-Informationsmesse der Oststeiermark im
Kunsthaus Weiz willkommen zu heien. Diese Ver-
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anstaltung bietet nicht nur Jugendlichen, sondern
auch deren Eltern eine hervorragende Plattform,
um sich Uber vielfaltige Ausbildungsmaoglichkeiten
sowie daraus entstehende Karrierechancen zu in-
formieren. Ich wiinsche allen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern interessante Eindriicke, viele neue Er-
kenntnisse und vor allem eine erfolgreiche Orientie-
rung fur die berufliche Zukunft.

Mein besonderer Dank gilt dem engagierten Team
der Lehrlingsinitiative IBI, den zahlreichen teilneh-
menden regionalen Betrieben und Beratungsstel-
len sowie den unterstiitzenden Sponsoren, die mit
ihrem Einsatz maf3geblich zum Erfolg dieser bedeu-
tenden Veranstaltung beitragen.

Als Bildungsverantwortliche unserer Stadt mochte
ich zugleich den Direktorinnen und Direktoren so-
wie den Lehrkraften der teilnehmenden Schulen
meine grofBe Wertschdatzung aussprechen. Durch
ihr Engagement und die Teilnahme am alljahrli-
chen jobday eroffnen sie ihren Schiilerinnen und
Schiilern wertvolle Perspektiven und schlagen eine
wichtige Briicke in eine erfolgreiche berufliche Zu-
kunft. Herzlich willkommen beim jobday in Weiz!

Bettina Bauernhofer, BA MSc
Biirgermeisterin der Stadt Weiz
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Herzlich Willkommen '
heim johday2026 in Weiz

Die Berufsorientierungsmesse in Weiz!

Bock darauf, herauszufinden, was nach der Schu-

le kommt? Dann schaut beim jobday vorbei! Viele

spannende Betriebe und Beratungsstellen sind wie-

der am Start, bauen ihre Stande auf, bringen jede

Menge Infos mit und beantworten eure Fragen
rund um Ausbildung, Lehre und Beruf.

Dieses Jahr warten mehr als 50

jobday-Aussteller*innen auf euch! Von

8 bis 13 Uhr kdnnt ihr jede Menge Lehr-

berufe entdecken - egal ob ihr euch fiir

Technik, Metall, Bau, Holz, Kreatives oder etwas ganz

anderes interessiert: Die Auswahl ist riesig!

Alle Aussteller*innen findet ihr auch im Heft auf den

Seiten 20-22. Dort gibt’s auBerdem hilfreiche Fragen,

mit denen ihr spannende Gesprache starten und
neue Dinge Uber die Berufe herausfinden konnt.

UNSER TIPP: Nutzt die Chance und kommt direkt
mit den Firmen ins Gesprach! Macht euch im Heft
Notizen - so kdnnt ihr eure Eindriicke spater ver-
gleichen, mit anderen diskutieren oder in der Schu-
le besprechen.

Noch keinen Plan, welcher Beruf zu euch passen
konnte? Kein Problem! Auf der Messe gibt’s coole
Angebote wie den Interessentest von AMS und BIZ.
Vielleicht entdeckt ihr dabei eine Richtung, an die
ihr bisher noch gar nicht gedacht habt.

Auch ELTERN sind herzlich eingeladen:
Gemeinsam mit ihren Jugendlichen kon-

nen sie schon am Vorabend (Diens-

tag, 20.10.2026, von 17 - 20 Uhr) die
Aussteller*innen besuchen und sich in-
formieren. Zusatzlich gibt es von 19 - 20 Uhr
einen spannenden Vortrag. UND DAS BESTE: Der
Eintritt ist an beiden Tagen kostenlos!

Also: Vorbeikommen, ausprobieren,
Fragen stellen und neue Mdoglichkei-
ten entdecken. Wir wiinschen euch
viel Spall beim jobday - und ganz
viel Gliick beim jobday Gewinnspiel!

Euer Team von IBl Weiz
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Informations- und Beratungsinitiative

Im August 2007 wurde das Projekt 1Bl Weiz offiziell
gestartet. 1Bl steht fir ,Informations- und Bera-
tungs-Initiative fiir die duale Lehrlingsausbil-
dung in der Region Weiz". Diese lberparteiliche
Initiative wurde ins Leben gerufen, um die Lehr-
lingsausbildung in der Region Weiz zu férdern und
verstarkt in den Mittelpunkt zu riicken. ,Karriere
mit Lehre” ist heute kein leeres Schlagwort mehr.
Mit einer abgeschlossenen Lehrausbildung stehen
jungen Fachkraften alle Wege im Berufsleben offen.
Wer sich weiterbilden mochte, kann etwa die ,Leh-
re mit Matura” absolvieren und im Anschluss eine
Fachhochschule oder Universitat besuchen. Auch
Meisterprifungen und Spezialisierungen sind mog-
lich - viele der heutigen Unternehmerinnen und
Unternehmer haben ihre Karriere mit einer Lehre
begonnen.

ZUR LEHRLINGSINITIATIVE IBI WEIZ GEHOREN:
Erwin Eggenreich (in beratender Funktion), Kam-
mer fiir Arbeiter und Angestellte (Elmar Tuttinger),
Wirtschaftskammer Weiz (Mag. Andreas Schlem-
mer), OGB Region Oststeiermark (Astrid Knapp),
Stadt Weiz (Blrgermeisterin Bettina Bauernhofer),
Arbeitsmarktservice Weiz (Gabriele Maitz), Projekt-
leiter und Koordinator (Heimo Macher), Polytechni-
sche Schule Weiz (Daniel Schlacher).

Weitere Informationen zu IBI Weiz
finden Sie unter:

Klampfer
Druck

Universit&tsdruckerei

Die Universitatsdruckerei Klampfer unter-
stlitzt uns auch heuer wieder mit dem Druck
der jobday-Plakate. Und auch die vorliegen-
den jobnews wurden in bester Qualitdt bei
der Druckerei Klampfer in St. Ruprecht an der
Raab gedruckt. Besten Dank!

Infos zur Firma und den Lehrberufen unter:

in der Oststeiermark

Da gibt’s jede Menge an Information und
Beratung! In der Oststeiermark gibt es flinf gro3e
Bildungsmessen.

Nach Firstenfeld (1. und 2.10.2026), Hartberg
(9.und 10.10.2026), Weiz (20. und 21.10.2026) und
Birkfeld (5.11.2026) gibt es am 10. und 11.11.2026
auch noch die B-BOM in Gleisdorf.

Nahere Infos unter:
https://oststeiermark.at/mehr-zum-thema/bbo-
messen-in-der-oststeiermak/

Bildungs- & Berufsmessen 20264



Von der Schule in die Industrie: Wie finde ich die Lehrstelle, die zu mir passt?

Welcher Beruf passt zu mir? Wie finde ich einen guten Ausbildungsbe-
trieb? Und worauf kommt es bei einer Bewerbung wirklich an? Romana
und Nina sind mit ,Die Industrie” an der Schnittstelle zwischen Schule
und steirischen Industriebetrieben unterwegs. Wir haben ihnen die Fra-
gen gestellt, die Jugendliche und Eltern bei der Berufsorientierung be-

sonders haufig beschaftigen.

+ICH MOCHTE EINE LEHRE
MACHEN. ABER WO FANGE ICH
UBERHAUPT AN?”

Romana: Am besten bei den eige-
nen Interessen. Mochte ich tiif-
teln und technische Lésungen
finden, etwas bauen, Maschi-
nen bedienen, programmie-
ren, planen oder organisieren?
Die Industrie bietet viel mehr
unterschiedliche Tatigkeiten, als
viele zundchst vermuten. Nicht
jede oder jeder weill mit 14 oder
15 schon genau, welcher Beruf
es einmal werden soll. Deshalb
lohnt es sich, auszuprobieren und
einen Schnuppertag zu verein-
baren. Beim Schnuppern merkt
man schnell, was einem Spald
macht, wie ein Betrieb funktio-
niert und ob man sich dort wohl-
fuhlt. Gleichzeitig lernt man erste
Ansprechpartner:innen im Un-
ternehmen kennen und kniipft
Kontakte, die spater bei Fragen
oder auch bei einer Bewerbung
hilfreich sein kénnen.

»~UND WIE FINDE ICH HERAUS,
WELCHE LEHRSTELLEN ES
UBERHAUPT GIBT?

Nina: Jahrlich bieten zirka 160
steirische Industriebetriebe
rund 1.100 Lehrstellen an, von
Metalltechnik, Elektrotechnik und
Mechatronik tiber IT und Holz bis
hin zu kaufmannischen Berufen.

Damit Jugendliche und Eltern
nicht jede Unternehmenswebsi-
te einzeln durchsuchen missen,
haben wir die offenen Stellen auf
unserer Lehrstellenborse gesam-
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~WAS IST BEI EINER BEWER-
BUNG BESONDERS WICHTIG?”
Romana: Eine Bewerbung soll or-
dentlich und vollstandig sein. Un-
ternehmen wissen aber auch, dass
junge Menschen hier am Beginn
ihres Berufslebens stehen. Wichti-
ger als komplizierte Formulierun-
gen ist deshalb echtes Interesse:
Warum interessiert mich dieser
Beruf? Warum mochte ich die-
sen Betrieb kennenlernen? Was
macht mir SpaB3 und was mochte
ich lernen?

+WIE SIEHT EIN MODERNER AR-
BEITSPLATZ IN DER INDUSTRIE
HEUTE AUS?*

Nina: Industriebetriebe arbeiten
heute mit hochmoderner Techno-
logie, automatisierten Anlagen,
Robotik und digitalen Systemen.
Lehrlinge arbeiten meist in jungen
Teams und werden von erfahre-
nen Ausbilderinnen und Ausbil-
dern begleitet.

+WELCHE CHANCEN BIETET
EINE TECHNISCHE LEHRE FUR
MADCHEN?"

Romana: Sehr viele. Rund 21
Prozent der Industrielehrlinge
in der Steiermark sind weib-
lich, und immer mehr Madchen
interessieren sich fir technische
Lehrberufe. Ob jemand gut in
Elektrotechnik, Mechatronik oder
Metalltechnik ist, hangt schliel3-
lich nicht vom Geschlecht ab, son-
dern von Interessen und Starken.
Deshalb mochten wir Madchen
vor allem eines mitgeben: Traut
euch und probiert es aus! Eine
besonders gute Gelegenheit da-
fur ist zum Beispiel der Girls’ Day,
eine Initiative, die in der gesamten
Steiermark angeboten wird. Dort
konnen Madchen technische Be-
rufe und Betriebe kennenlernen
und vielleicht einen Beruf entde-
cken, an den sie vorher noch gar
nicht gedacht haben.

»+WAS MACHT EINE INDUST-
RIELEHRE AUCH ABSEITS DES
BERUFS INTERESSANT?"

Nina: Zum Beispiel die Arbeitszei-
ten. In manchen Industriebetrie-
ben beginnt der Arbeitstag friih,
dafir ist haufig auch frih Feier-
abend. Wer um 14 oder 14:30 Uhr
nach Hause geht, hat am Nachmit-
tag noch viel Zeit fiir Sport, Ver-
eine, Freundinnen und Freunde

oder andere Hobbys. Welche Ar-
beitszeiten gelten, hangt vom Un-
ternehmen und Beruf ab.

+~UND WAS LANDET AM ENDE
AUF DEM KONTO?"
Romana: Man verdient vom ersten
Ausbildungstag an sein eigenes
Geld. In der steirischen Industrie
liegt das Lehrlingseinkommen im
ersten Lehrjahr durchschnitt-
lich bei rund 1.100 Euro. In
einzelnen Branchen ist es noch
hoher. In der Elektro- und Elektro-
nikindustrie sind beispielsweise
bereits im ersten Lehrjahr mehr
als 1.200 Euro moglich. Gleichzei-
tig erhdlt man eine hochwertige
Ausbildung und entwickelt sich
zu einer gefragten Fachkraft.
Gerade in einer immer digitale-
ren und automatisierteren Ar-
beitswelt braucht es Menschen,
die Technik verstehen, Lésungen

finden und Dinge praktisch um-
setzen konnen. Industrieberufe
sind deshalb Berufe mit Zu-
kunft und bieten viele Mdglich-
keiten, sich nach der Lehre wei-
terzuentwickeln.

»WO FINDE ICH INDUSTRIEBE-
TRIEBE IN MEINER REGION?“
Nina: Industrie gibt es in der gan-
zen Steiermark und oft ndher am
eigenen Wohnort, als man glaubt.
Rund 220 steirische Industrie-
betriebe bilden aktuell Lehrlin-
ge aus. Auf unserer interaktiven
Landkarte der steirischen In-
dustriebetriebe sieht man mit
wenigen Klicks, welche Unterneh-
men sich in der eigenen Region
befinden.

Zur
Industrie-
karte

+WAS MOCHTET IHR
JUGENDLICHEN UND ELTERN
ABSCHLIESSEND MITGEBEN?“
Romana: Offen sein und sich meh-
rere  Moglichkeiten anschauen.
Einen Beruf kann man viel besser
beurteilen, wenn man ihn einmal
erlebt hat.

Nina: Deshalb: Betriebe entde-
cken, Praxiseinblicke sammeln,
Fragen stellen und dann ent-
scheiden. In der steirischen In-
dustrie gibt es viele Wege. Man
muss nur den finden, der zu einem
selbst passt.

Food & Design Markt, Baywatchparty, Skatecontest,
Konzerte, Sportveranstaltungen, Ausflige und vieles
mehr. Wir sorgen fiir abwechslungsreiches Programm
fiir dich! Du mochtest auch wissen, wann und wo die
nachste Sause stattfindet? Folge uns einfach auf Facebook

und Instagram unter
direkt auf unserer Website unter:

DID YOU KNOW?

oder besuche uns

Du bist Weizer*in und besitzt ein Busticket oder
machst bzw. hast einen B-Flihrerschein? Dann hol dir

beim Stadtservice Weiz deinen Zuschuss ab:

- TOP-Ticket-Zuschuss
- Zuschuss Fahrsicherheitstraining

HEARD ABOUT?

SEE YOU THERE!

l: Weiz
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Die nachsten Eventhighlights sind schonin der Planung
bzw. fixiert. Wir sehen uns hoffentlich bei einigen Ver-
anstaltungen, die du alle unter

bzw. auf unseren Socials findest.

Wir veranstalten nicht nur coole Events, sondern auch

nice Gewinnspiele auf unseren Social-Media-Kanalen.
Also unbedingt alle Kanale abonnieren und beim nachs-

ten Gewinnspiel mit etwas Gliick gleich gewinnen!

Stadt Weiz - Junge Stadt Weiz
03172/02319-280



GEWINNSPIEL

Wer sich bei einem der vielen jobday-Stédnde ausfuhrlich informiert und auf diese Weise
Punkte sammelt, wird belohnt. Unter all den vollstandig beklebten und ausgefiillten
Gewinnkarten werden tolle Preise verlost.

TOLLE PREISE FUR DICH!

Diesmal gibt es nicht irgendwas zu gewinnen — IBI Weiz mdchte dir einen
Zuschuss fur einen langgehegten Wunsch geben! Also, egal ob Notebook,
Handy oder cooles Outfit — wir helfen dir, deinen Wunsch zu erfillen.

1. Preis mit 150 Euro in Form von 8-Stadte-Gutscheinen®

2. Preis mit 100 Euro in Form von 8-Stadte-Gutscheinen®

3. Preis mit 50 Euro in Form von 8-Stadte-Gutscheinen*

Es zahlt sich also doppelt aus, mitzumachen: mit jeder Menge Infos flr
deinen kiinftigen Lehrberuf und der Chance auf einen tollen Preis.
Gewinnkarten beim Eingang, beim IBl-Infostand einwerfen und gewinnen!

Wir helfen dir weiter — PATHfindr ist flir dich da!

yoians Weil3t du noch nicht, was du nach

der Schule machen willst? Oder hast
Bm du 1.000 Fragen zu Lehre, Ausbil-
~dung oder weiterfiihrender Schule?

PATHFINDR IST FUR DICH DA - KOSTENLOS &
DIREKT UBER SOCIAL MEDIA!

Beratung auf Insta, TikTok & WhatsApp: Mo-Fr
antworten dir echte Berater*innen und Jugendliche,
die gerade in einer Ausbildung oder Schule sind.

Dein Treffpunkt mitten in der Stadt!

Du suchst einen Ort zum Chillen, flir coole Aktivita-
ten oder einfach, um mit deinen Freund*innen abzu-
hangen? Dann schau im JUGENDhaus Weiz vorbei!

Hier ist immer was los! Neben
den beliebten Kiddies Days und
den Open-House-Tagen erwar-
ten dich regelmaBig spannende
Workshops und Aktionen, bei
denen du mitmachen kannst.

@jugendhausweiz

Was dich sonst noch erwartet? Im Jugendhaus Weiz
findest du unter anderem eine Playstation, einen
DrehfuBballtisch, einen Billardtisch und einen Tisch-
tennistisch. AuBerdem gibt es einen grof3en Garten
mit viel Platz zum Entspannen und eine gemiitliche
Chill-Area, in der du einfach mal abschalten kannst.

Das aktuelle Programm und die Offnungs-
zeiten findet ihr unter
oder auf der Facebook- und Instagram-Seite

JUGENDhaus Weiz
Franz-Pichler-Stra3e 17
8160 Weiz
03172/2319-850

QPAT!:!,ﬁ.V,)Qr e

Community auf Discord: Tausch dich mit anderen
aus - zu Schule, Job und so weiter.

Reels & Tipps auf TikTok und Insta: Schnelle Infos

& hilfreiche Insights fiir deinen Weg. Alles kostenlos.
Alles online. Alles fiir dich.

[=]

Scan den QR-Code und lass dich direkt
= per DM bei uns beraten!

Der Einstieg in die Lehre ist auch der Beginn eines
neuen Kapitels fiir einen jungen Menschen. Als
Jugendliche*r kommt man endlich in den Genuss, das
eigene Geld zu verdienen, sowie selbststandiger und
unabhdngiger zu werden. Die Lehrlingsausbildung
erfolgt in Osterreich im ,dualen System” und es gibt
ca. 200 unterschiedliche, spannende Lehrberufe. Fir
die Lehrberufe wird das Wissen im Lehrbetrieb und
in der Berufsschule vermittelt. Wir als Osterreichische
Gewerkschaftsjugend (kurz OGJ) machen uns seit je-
her fiir eine gute Lehrlingsausbildung in Osterreich
stark. Die OGJ ist die groBte tiberparteiliche Jugend-
organisation Osterreichs und kiimmert sich um die
Rechte von Jugendlichen in Sachen Beruf und Ausbil-
dung. Wir vertreten also in erster Linie die Interessen
von Lehrlingen und sind diejenigen, die dich bei Ver-
handlungen mit den Arbeitgebern vertreten, wo z.B.
deine Lehrlingsgehalt, dein Urlaubs- & Weihnachts-
geld ausverhandelt werden. Vor allem Urlaubs- und
Weihnachtsgeld wurden als groBe Errungenschaft
erkdmpft und werden jahrlich verteidigt. Auf3erdem
bieten wir auch ein breites Bildungs- und Freizeitan-
gebot fir Jugendliche an. Wenn auch du eine starke
Vertretung in der Arbeitswelt haben willst und Teil un-
serer grol3en Gemeinschaft werden willst, dann mel-
de dich bei uns, denn nur gemeinsam sind wir stark.

Infos: oder Instagram

Gewerkschafisjugend
Stelermark

0egj.stmk@oegb.at | 0664/3950659
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AMS Weiz NEU - fir den gesamten Bezirk Weiz Weig osenies
am neuen Standort in der Birkfelder Stral3e 25, 8160 Weiz

Die Arbeitswelt befindet sich im Wandel. Digitalisie-
rung, demografische Entwicklungen und steigende
Quialifikationsanforderungen stellen Menschen und
Unternehmen gleichermallen vor neue Herausforde-
rungen. Das AMS Weiz versteht sich dabei als verlass-
licher Partner, Impulsgeber und Briickenbauer zwi-
schen Arbeitskraften und Wirtschaft.

LUnser Ziel ist es, Menschen und Arbeit miteinander zu
verbinden. Wir bauen Briicken zwischen den Potenzia-
len der Menschen und den Bediirfnissen der Unter-
nehmen. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur
wirtschaftlichen Entwicklung unserer Region’; betont
Geschéftsstellenleiterin Gabriele Maitz.

DREI STARKE BEREICHE UNTER EINEM DACH

Service fiir Arbeitssuchende: Das Service flir Ar-
beitssuchende unterstiitzt Menschen bei der Suche
nach einer neuen beruflichen Perspektive. Neben in-
dividueller Beratung, Qualifizierung und Vermittlung
stehen insbesondere die Entwicklung von Chancen
und die nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt
im Mittelpunkt.

Service fiir Unternehmen: Unterstiitzung bei der
Personalsuche durch Beratung, Personalvorauswahl,
Jobplattform, Jobbodrsen, Recruiting-Veranstaltungen
sowie Forder- und Qualifizierungsangebote. Ein beson-
derer Schwerpunkt liegt in der Fachkréftesicherung.

BerufsinfoZentrum (BIZ): Das modern ge-
staltete BerufsinfoZentrum (BIZ) Weiz bie-
tet Jugendlichen und Erwachsenen kosten-
lose und unabhdngige Beratung rund um
Beruf, Ausbildung und Weiterbildung. Per-
sonliche Beratung, Interessentests, moder-
ne Informationsangebote und Workshops
helfen dabei, Starken zu erkennen und fun-
3 " dierte Berufsentscheidungen zu treffen.
GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

Ob Berufseinstieg, Weiterbildung, berufliche Neuori-
entierung oder Fachkraftesuche: Das AMS Weiz be-
gleitet Menschen und Unternehmen in allen Phasen
des Arbeitslebens.

Samtliche Lehrstellen
gibt's in der
AMS-Joh-App!

WWW.ams.. m.fnpp

Wir verstehen uns als Dienstleister fiir Menschen und
Betriebe gleichermalSen. Unser Auftrag ist es, Chancen
zu schaffen, Potenziale sichtbar zu machen und nach-
haltige Verbindungen zwischen Arbeitskréften und Un-
ternehmen herzustellen’; so Gabriele Maitz.

So gestaltet das AMS Weiz gemeinsam mit seinen
Partnerinnen und Partnern die Zukunft des regiona-
len Arbeitsmarktes aktiv mit.

Metall- und TBGlIIIIl(IlI’ﬂIII:lIBn

DEFINITIV EINE WELT VOLLER

CHANCEN UND VORTEILE!

Die Lehrlingsstatistik der WKO zeigt, dass die drei
meistgewahlten Lehrberufe bei Frauen Einzelhandel,
Burokauffrau und Friseurin sind. Wenige weibliche
Lehrlinge wahlen einen Beruf in Metall & Technik,
obwohl es hier ebenfalls viele Chancen und Vortei-
le fiir junge Frauen gibt. Die Berufswahl beeinflusst
das spatere Einkommen. Die Lohnniveaus in den von
Frauen bevorzugt gewdhlten Bereichen sind niedri-
ger als in technikdominierten Wirtschaftszweigen.

MODERNE TECHNOLOGIEN UND
DYNAMISCHES UMFELD!

Technische Berufe sind heute nicht mehr so auf3erge-
wohnlich korperlich belastend wie friiher. Man arbei-
tet viel mehr mit dem Computer oder an modernen
Maschinen und Geraten und die korperlich anstren-
genden Tatigkeiten sind meist auf ein Minimum re-
duziert. Technisch versierte Fachkrafte, wie Metall-
technikerinnen, Mechatronikerinnen, Technische
Zeichnerinnen oder Konstrukteurinnen sind gefragt
wie nie und werden entsprechend gut bezahlt.

BERUF NACH STARKEN

UND TALENTEN WAHLEN!

Die verschiedenen Lehrberufe in Metall & Technik
erfordern unterschiedliche Talente und Skills. Es gibt
viele junge Frauen, die eine Leidenschaft fir Technik,
Mechanik oder das Erschaffen von Dingen haben.
Man braucht Kreativitat, Selbstandigkeit, Genauig-
keit und Kommunikationsfahigkeit und diese Bega-
bungen kann jede Frau sowie auch jeder Mann ha-
ben, man muss sie nur erkennen und fordern.

DIE REGION OSTSTEIERMARK

ZUM LEBEN UND ARBEITEN!

Wusstet ihr, dass 11% aller beschiftigten Menschen
der Oststeiermark in der Metall- & Technikbranche ar-
beiten? Uber 400 Betriebe zahlt diese Branche allein
in unserer Region. Diese Betriebe in der Oststeiermark
bieten die Moglichkeit an herausfordernden Projek-
ten zu arbeiten, neue Technologien zu erforschen
und innovative Losungen zu entwickeln. Ein vielseiti-
ges Aufgabenfeld, Weiterbildungsmaoglichkeiten und
Aufstiegschancen fiir interessierte Frauen sind in die-
ser Branche in der Region Oststeiermark garantiert.

F

Informiert euch beim jobday26 in Weiz tber
LehrberufeinMetall&TechnikbeimMessestand
»Metall & Technik Cluster Oststeiermark”.

MTC Teconik I I I @ Das Land
Cluster
g —y— o Steiermark

. REGIONALEN
Oststeiermark  GereTelERMARK - Regionen

LEHRE GESUCHT?
ZUKUNFT GEFUNDEN.

(Hochbauer*in) (Platten- und Fliesenleger*in)

CGas/WasserinstaIIateur & Heizungstechniker*in)

CMaIer und Beschichtungstechniker*in)

J (Elektroinstallationstechniker*in)

Klingt gut? Sieht
noch besser aus.
Check unser Video.

E: karriere@die-neuen.at
T: 03179 27 755

WiedenbergstraBe 37, 8162 Passail  DieNleuen

www.die-neuen.at BAU & HAUSTECHNIK
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Lehre 2029: Die Zahlen
sprechen fiir sich!

Steiermark auf Platz 4 bei den Lehrlingen: Die
Lehre bleibt ein wichtiger Start ins Berufsleben: Mit
14.442 Lehrlingen liegt die Steiermark &sterreich-
weit auf dem 4. Platz.

Die meisten Lehrlinge gibt es in:

00:21.390 | Wien: 17.715 | NO:16.421 | STMK: 14.442
Dahinter folgenTirol (9.700), Salzburg (7.545), Kérnten
(6.971),Vorarlberg (6.348) und das Burgenland (2.346).
Osterreichweit gab es 2025 insgesamt 102.878 Lehr-
linge - das sind 3.574 weniger als im Vorjahr.

Etwas weniger Jugendliche starten eine Lehre:
2025 haben 37% aller 15-Jahrigen in der Steiermark
eine Lehre begonnen. Im Vergleich zum Vorjahr be-
deutet das einen leichten Riickgang von 2,7%.

WELCHE BERUFE SIND BESONDERS BELIEBT?
Madchen widhlen haufig: Einzelhandel: 826 Lehr-
linge, Biiro: 381 Lehrlinge, Friseurin & Stylistin: 253
Lehrlinge, Metalltechnik: 246 Lehrlinge

Burschen widhlen haufig: Metalltechnik: 1.659
Lehrlinge, Elektrotechnik: 1.380 Lehrlinge, Kraft-
fahrzeugtechnik: 1.216 Lehrlinge, Installations- und
Gebdudetechnik: 535 Lehrlinge

Weiz ist Lehrlings-Bezirk Nummer 3

Die meisten Lehrlinge gibt es in Graz: 3.494
Graz-Umgebung: 1.453 | Weiz: 1.410

Damit liegt Weiz sogar vor Bezirken wie:
Bruck-Murzzuschlag: 1.233 | Hartberg-Fiirsten-
feld: 1.146 | Liezen: 1.036

Weitere Zahlen: Murtal: 963 | Stdoststeiermark:
851 | Leibnitz: 810 | Leoben: 701 | Deutschlands-
berg: 679 | Voitsberg: 416 | Murau: 250

Mehr Burschen als Madchen bei den Lehrlingen:
In der Steiermark gibt es: 9.926 Burschen und 4.510
Madchen. Im Bezirk Weiz sieht es so aus: 1.008 Bur-
schen und 402 Madchen. Insgesamt machen also
1.410 Jugendliche im Bezirk Weiz eine Lehre.

Insgesamt 502 Lehrbetriebe im Bezirk Weiz: Wer
wissen mochte, welche Lehrberufe angeboten wer-
den, kann Uber die Lehrbetriebsiibersicht der Wirt-
schaftskammer nach passenden Betrieben suchen
- auch nach Beruf, Postleitzahl oder Region gefiltert.

die Zukinft
macht.

WeltmarktfUhrer bei
Maschinen flr Kabel,
Glasfaser und Batterien

S

ROSENDAHL

NEXTROM
[~ RNILLGRUPPE ]

Willkommen bei Rosendahl Nextrom, wo im ost-
steirischen Pischelsdorf 500 Menschen an
den Anlagen und Technologien von morgen
arbeiten. Dich erwarten ein Top-Gehalt, attrak-
tive Arbeitszeiten und als Teil der KNILL Gruppe
bieten wir ein freundliches und vertrauensvolles
Betriebsklima.

Unsere Lehrstellen:

» Metalltechnik Maschinenbau

» Metalltechnik Zerspanung

» Elektrotechnik bzw. Mechatronik
» Industriekaufleute

Informieren und
gleich bewerben unter
rosendahlnextrom.com/lehre

POV:

i~ Du hast die

i
V\‘g....

#Sonnenschutz-
techniker

| Radweg2 | 8160 Weiz/Nostl
Tel.: 03172/38 8 38 | E-Mail: office@berger-weiz.at

s 20
WWW_berger-Weiz_at Planungs-, Handels- & Montagefachbetrieb «d

WIR BRINGEN
STROM ZU DEN
MENSCHEN UND
ENERGIE IN DEIN
BERUFSLEBEN.

Berufseinstieg mit besten Aussichten

Seit 75 Jahren produziert Mosdorfer Armaturen und Dampfungssysteme fiir Hochspannungsfreileitungen.
Als innovatives Familienunternehmen mit internationalen Standorten sorgen wir weltweit fiir die
effiziente und sichere Stromiibertragung.

Starte bei uns in den Bereichen Entwicklung, Konstruktion, Technischer Einkauf,
Qualitédtssicherung oder im Projektmanagement in dein Berufsleben.

-
—

v Regionaler Arbeitgeber mit internationalem Tatigkeitsfeld M
v Familidres Betriebsklima mit flachen Hierarchien /a
v Gemeinsame Planung deines individuellen Karriereweges s

v Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, kostenlose Parkpldtze und E-Ladestationen

MOSDORFER
v Betriebliche Gesundheitsférderung, attraktive Mitarbeiterrabatte | KNILL GRUPPE |

[=1% -: Mosdarfer GmbH Folge lifizaif
il A Mosdorfergasse 1, 8160 Weiz Y

CUTFAEG  jobs@mosdorfer.com m
. www.mosdorfer.com
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PTS WEIZ

BERUFSORIENTIERUNG, PRAXIS UND MODERNE
LERNRAUME AM NEUEN SCHULSTANDORT.

Die Polytechnische Schule Weiz versteht sich als mo-
derne Berufsvorbereitungsschule und als wichtige
Schnittstelle zwischen Schule und Beruf. Im Mittel-
punkt stehen Berufsorientierung, Berufsfindung und
eine praxisnahe Vorbereitung auf die duale Berufs-
ausbildung. Jugendliche erhalten die Mdglichkeit,
ihre Interessen, Begabungen und Starken kennenzu-
lernen und herauszufinden, welcher berufliche Weg
zu ihnen passt. Durch die enge Zusammenarbeit mit
regionalen Betrieben und Institutionen sammeln
die Schiileriinnen wertvolle Erfahrungen und erhal-
ten direkte Einblicke in die Arbeitswelt. Praxistage,
Betriebserkundungen und das ,Schnuppern” helfen
dabei, verschiedene Berufe kennenzulernen und die
eigenen Vorstellungen mit dem tatsachlichen Berufs-
alltag zu vergleichen.

WAS INTERESSIERT DICH? WELCHER BERUF
PASST ZU MIR? WO LIEGEN MEINE STARKEN?
WAS MACHT MIR FREUDE?

Mit diesen Fragen beschéftigen sich die Jugendli-
chen besonders intensiv in der Orientierungsphase.
Sie lernen unterschiedliche Bereiche der Wirtschaft,
verschiedene Berufsbilder und Ausbildungsbetriebe
kennen. Nach einigen Wochen entscheiden sich die
Schiiler:innen fiir einen der flinf Fachbereiche der PTS
Weiz. Dort erhalten sie eine fundierte Berufsgrundbil-
dung und werden gezielt auf ihre zuklnftige Lehre
und die Berufsschule vorbereitet.

Bestens vorbereitet in die berufliche Zukunft.

PRAXISTAGE - MACH DEN REALITATSCHECK!

Ein besonderer Schwerpunkt der PTS Weiz liegt auf
dem praktischen Lernen. Durch zahlreiche Praxistage
und die intensive Zusammenarbeit mit der regionalen
Wirtschaft lernen die Jugendlichen konkrete Arbeits-
ablaufe und unterschiedliche Unternehmen kennen.
Beim ,Schnuppern” erleben sie den Berufsalltag haut-
nah, kdnnen ihre Fahigkeiten erproben und erste Kon-
takte zu moglichen Lehrbetrieben kniipfen. Dabei ist
auch die Erkenntnis wertvoll, dass ein Beruf vielleicht
doch nicht den eigenen Vorstellungen entspricht. Je
mehr Moglichkeiten Jugendliche kennenlernen, des-
to leichter fallt die richtige Berufswabhl.

WIR UNTERSTUTZEN DICH

BEI DER VORBEREITUNG!

Neben der Berufsgrundbildung werden auch die Allge-
meinbildung und das Basiswissen in Deutsch, Mathe-
matik und Englisch vertieft. Ebenso wichtig sind Selbst-
standigkeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit & soziale
Kompetenzen. Denn Ausbildungsbetriebe erwarten
neben fachlichem Interesse vor allem Motivation, Ein-
satzbereitschaft und die Bereitschaft, Neues zu lernen.

NEUER STANDORT -
MODERNE RAUME FUR DIE ZUKUNFT.
Ein besonderes Highlight ist der neue Schulstandort
der in einem modernen und komplett neu
eingerichteten Gebaude in der

Neue Klassenrdume, zeitgemale Infrastruk-
tur sowie bestens ausgestattete Unterrichtsraume
bieten ideale Voraussetzungen fiir erfolgreiches Ler-
nen und Arbeiten. Der neue Standort verbindet da-
mit eine moderne Lernumgebung mit praxisnaher
Berufsvorbereitung und schafft optimale Bedingun-
gen fir einen erfolgreichen Start in die Arbeitswelt.

Traut euch ran an die Technik! Auch Madchen wer-
den ermutigt, technische und handwerkliche Berufe
kennenzulernen. Bei der Berufswahl sollen nicht tra-
ditionelle Rollenbilder, sondern die eigenen Interes-
sen, Begabungen und Fahigkeiten entscheiden.

So wird der Traumberuf Realitat... Die PTS Weiz be-
gleitet Jugendliche auf dem Weg von der Schule in
den Beruf. Berufsorientierung bedeutet dabei nicht
nur Information, sondern vor allem Ausprobieren, Er-

leben und Entscheiden. Die Schiiler:iinnen lernen ihre
Starken kennen, entwickeln Selbststandigkeit und
sammeln wichtige Erfahrungen fir ihre Zukunft.

DU BIST HERZLICH WILLKOMMEN, WENN DU ...

+ bald selbststéandig werden und eigenes Geld
verdienen willst,

« den Beruf finden mochtest, der zu deinen Starken
und Interessen passt,

- verschiedene Berufe praktisch kennenlernen willst,

« dich optimal auf eine Lehre und die Berufsschule
vorbereiten mochtest.

ol PTS Gleisdorf

e die Berufsvorbereitungsschule

An der PTS Gleisdorf wird auf die Lehre mit Karriere
vorbereitet. Wenn du dich auf den Lehrberuf optimal
vorbereiten willst, ist die Polytechnische Schule die
richtige Schule fur dich.

« 3 Berufspraktische Wochen

« Wochentlicher Praxistag ab Marz

- Enge Zusammenarbeit mit Lehrbetrieben
und Berufsschule

« Vorbereitung auf Lehre mit Matura

- Exkursionen, Vortrage, Betriebserkundungen

- Projekte mit der heimischen Wirtschaft

« Berufsvorbereitung in den Fachbereichen

- Handlungsorientierter Projektunterricht

Mit praxisnahem Unterricht, intensiver Berufsorien-
tierung, enger Zusammenarbeit mit der regionalen
Wirtschaft und dem neuen Schulstandort bietet die
PTS Weiz beste
Voraussetzungen
fir einen erfolg-
reichen Einstieg
ins Berufsleben.

Daniel Schlacher,
Leiter der
PTS WEIZ

» Vernetzung von Wissensebenen durch
kompetenzorientierten Unterricht

» Bewerbungstraining, Vermittlung
von Schliisselqualifikationen

« E-Learning und moderne Bildungsplattformen

Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, ist
eine regionale Lehrlingsausbildung wichtig. Viele
Flihrungskrédfte stammen aus dem eigenen Nach-
wuchs, worauf die Firmen im Bezirk sehr stolz sind.

Dir. Albert Walter,
PTS Gleisdorf
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Deine Zukunft
istuns LIEB

Die Lehre ist in der Lieb Bau Gruppe seit Jahrzehnten
fix verankert und als staatlich ausgezeichneter Aus-
bildungsbetrieb wird viel Wert auf die Entwicklung
zukiinftiger Fach- und Fiihrungskrafte gelegt.

Egal ob auf der Baustelle, im Handel oder in der Ver-
waltung - die familiengefiihrte Unternehmensgrup-
pe ist sich ihrer Verantwortung, als einer der grof3ten
Betriebe in der Region, bewusst und bietet dank der
breit aufgestellten Unternehmensbereiche einen kri-
sensicheren Arbeitsplatz mit Zukunft.

Das hohe fachliche Know-how stellen unsere Lehr-
linge auch immer wieder im Rahmen von Lehrlings-
wettbewerben unter Beweis. In diesem Jahr konnte
sich Simon Tandl als bester Tischlerlehrling der Steier-
mark hervorheben und zeigte auch im Bundesfinale
mit einer Top-3-Platzierung seine Qualitdaten. Neben
der fachlichen Ausbildung, in einem der 13 unter-
schiedlichen Lehrberufe, steht dabei auch die person-

Starte dein® §s
Lehre bei LIEB

;. = : i

T

Lehrberufe bei LIEB:
Betonbauerln | Elektrotechnikerln | Fliesenlegerin | Hochbauerin

TischlerIn/Tischlereitechnikerln | Trockenausbauerln | Zimmerefin/Zimmereitechnikerim
Gartencenterkaufmann/-frau | Baustofffachberater | Sportarti rkauferin

Einzelhandelskaufmanh[—frau

#werpeLIEBLING =

liche Weiterentwicklung im Zentrum. Beim jahrlichen
Lehrlingstag kommen beispielsweise alle, der derzeit
rund 50 Lehrlinge, zusammen und bekommen neben
den Pramien fir ihre Leistungen in der Berufsschule,
der LAP oder bei Lehrlingsmeisterschaften, auch ein
vielfaltiges Programm geboten. In diesem Jahr durf-
ten die Lehrlinge eine der gréBten aktuellen Baustel-
len in Graz-Reininghaus besichtigen und danach ihr
Geschick beim ,Battle-Kart” unter Beweis stellen.

Der erste Schritt in einen Beruf sind die Schnupper-
tage. Diese sind im Hause LIEB jederzeit nach Vorab-
stimmung maoglich. Entweder liber

oder direkt telefonisch mit unserer Personalleiterin
Charlotte Leitgeber unter 03172 /2417 165.

Wir freuen uns auch auf deinen Besuch der Lieb Bau
Gruppe beim jobday 2026 im Kunsthaus Weiz!

Mehr Informationen unter

HIHHHIHE |

AT

x#ﬁ";‘* F Mehr zu unseren 13
ﬁ‘\” . ril Lehrberufen sowie
: Schnupper- und

t,fh |
B
¥

Bewerbungsmaoglichkeiten
unter www.lieb.at/lehre

3 ;*'-_f

Wie schon in den letzten Jahren, gibt es auch heuer am Tag vor dem job-
day wieder einen eigenen Infoabend. Dieser findet am Di., 20.10.2026
von 17 bis 20 Uhr im Kunsthaus Weiz statt und ist speziell fiir Eltern
und Jugendliche gedacht. Im Unterschied zum jobday herrscht beim In- e
foabend eine eher ruhige Stimmung, es gibt weniger Gedrange und mehr - '
Ruhe und Zeit fur individuelle Gesprache.

ZUM PROGRAMM BEIM INFOABEND: Ab 17 Uhr gibt es Info und Beratung bei den
Infostanden (mit vielen Beratungsstellen und Betrieben), von 19 bis 20 Uhr gibt es einen
Vortrag von Erich Sammer zum Thema ,Die berufliche Zukunft Ihrer Kinder”. Eine tolle
Gelegenheit fiir die berufliche Orientierung!

Starte

mit ZUKUNFT

Metalltechniker/in

mit den Hauptmodulen:

- Maschinenbautechnik

- Metallbau- und Blechtechnik
- Stahlbautechnik

- Schweifdtechnik

- Zerspanungstechnik

Konstrukteur/in
fiir Maschinenbautechnik

Technische/r Zeichner/in

WILLINGSHOFER

Biirokauffrau/Biirokaufmann
GesmbH

Auf der Homepage www.willingshofer.com findest du noch
viele weitere Informationen zum Unternehmen und zu den
angebotenen Lehrstellen.

Bewerbung per E-Mail: a.feichtenhofer@willingshofer.com

WILLINGSHOFER GesmbH
Sondermaschinenbau & Lohnfertigung
BirkfelderstraRe 24, 8616 Gasen
www.willingshofer.com

IMPRESSUM

Herausgeber & Medieninhaber: Verein IBI Weiz - Informations- &
Beratungsinitiative fiir die duale Lehrausbildung in der Region Weiz,
www.ibi-weiz.at

Druck: Universitatsdruckerei Klampfer, Barbara Klampfer-Strae 347,
8181 St. Ruprecht an der Raab, www.klampfer-druck.at
(Gedruckt auf Umweltschutzpapier)

Redaktion & Kontakt: Heimo Macher (Projektleitung), Raabgasse 31,
8160 Weiz, Tel. 0650 312 89 90, Mail: office@ibi-weiz.at

Anmerkung: Bei den Beitrdgen im jobnews werden zumeist For-
mulierungen fiir Mddchen und Burschen verwendet. Aber auch in
jenen Beitrdgen, in denen nicht explizit beide
Geschlechter erwdhnt werden, sind selbst-
verstandlich immer Madchen und Burschen
gleichermafen gemeint.

Layout & Design: wurzinger design, Bismarckgasse 6, 8160 Weiz,
www.wurzinger-design.at | Foto Cover: shutterstock.com
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.OF SMART .

SOLUTI ﬂs m

WERDE TEIL DER FUTUREMAKERS!

Komm zu ANDRITZ - dem Weltmarktfihrer fur
Wasserkrafttechnologie!

Wir suchen Dich fir Maschinenbau, Zerspanung,
Werkzeugbau oder Mechatronik.

ANDRITZ Hydro GmbH, Dr.-Karl-Widdmann-Strafe 5, 8160 Weiz, Austria

ANDRITZ.COM/CAREERS

Scan den QR Code und bewirb dich
easy online oder per Mail an
lehre.weiz@andritz.com

TOGETHER WE CREATE WHAT'S NEXT.

SIEMENS
CNercy

Dein Start in eine
spannende Zukunft?
Wir sind dabei!

Mach deine Lehre bei Siemens Energy.

siemens-energy.com/ausbildung-austria

Bewirb dich jetzt unter:
lehre.weiz@siemens-energy.com

Lehre mit Leistungs- Seminare, Lehr-
Matura Prédmien abschlussfahrt

Starker Partner fiir junge Menschen

Der Einstieg ins Berufsleben wirft fiir viele junge
Menschen zahlreiche Fragen auf. Genau hier setzt
die Abteilung Jugend und Lehrausbildung an: Sie
begleitet, informiert und unterstiitzt junge Beschaf-
tigte und Lehrlinge.

Ob Lehrverhaltnis, Ferialjob oder Pflichtpraktikum
- die Expertinnen und Experten der Abteilung bera-
ten umfassend zu allen arbeitsrechtlichen Aspekten
und sorgen dafur, dass junge Menschen ihre Rechte
kennen und auch wahrnehmen kénnen. Ein zent-
rales Thema ist dabei das (Lehrlings-)Einkommen:
Viele Lehrlinge und deren Eltern wissen namlich
nicht genau, welche Anspriiche ihnen eigentlich
zustehen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der
Priifung von Arbeitsvertrdgen und Zusatzvereinba-
rungen. Ebenso wird die Einhaltung von Arbeits-
zeiten und geleisteten Uberstunden uberpriift. Auf
Wunsch kontrollieren die Beraterinnen und Berater
zudem die Lohn- und Gehaltsabrechnungen, um
sicherzustellen, dass alles korrekt berechnet wurde.

Durchsetzung von Anspriichen: Halten sich Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgeber nicht an gelten-
des Recht, geht die Abteilung Jugend und Lehraus-
bildung noch einen Schritt weiter: Sie interveniert
aktiv und macht arbeitsrechtliche Anspriiche direkt
beim Arbeitgeber geltend.

Beendigung eines Lehrverhiltnisses: Nicht jede
Lehre verlduft bis zum Abschluss reibungslos. Bei
Fragen zur Beendigung eines Lehrverhaltnisses —
etwa im Fall einer vorzeitigen Auflésung oder Ent-
lassung - steht die Arbeiterkammer mit fundierter
Beratung zur Seite.

Orientierung bei der Berufswahl: Neben der
rechtlichen Unterstiitzung spielt auch die Berufs-
orientierung eine wichtige Rolle. Die Abteilung
informiert umfassend Uber Lehrberufe und deren
Berufsbilder und hilft jungen Menschen so, fundier-
te Entscheidungen fir ihre berufliche Zukunft zu
treffen.

Weitere Informationen und Beratungstermine gibt
es direkt bei der Abteilung Jugend und Lehrausbil-
dung der Arbeiterkammer Steiermark.

AK-Abteilung Jugend und Lehrausbildung
(Graz)

E-Mail:

Telefon: 05-7799-2731

AK-Aul3enstelle Weiz

8160 Weiz wwmakstmk.atﬁ

Herta-Nest-Stral3e 3
E-Mail:

Telefon: 05-7799-4400

Foto: Kanizaj Marija-M.

REISINGER

BAUMARKT « BAUSTOFFE

MACH EINE LEHRE.
MACH DEIN DING.

Starte jetzt = ‘ = E
deine Lehre aIs g.

Einzelhandelskauf- g

hagebaumarkt | //R\U

mann*frau (m/w/d) "
in einem unserer —_v/ 3
Markte. -

1[3r4)
BEWERBEN!

% 4

E: karriere@reisinger-bauen.at

T: +43 (0) 664 106 2579
Wiedenbergstralle 37,8162 Passail
www.reisinger-bauen.at
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Die Ausstellenden des johday26

Name Schule & Klasse

Welche der folgenden Info- und Beratungseinrichtungen hast du am ,jobday26” persénlich besucht?
Bitte ankreuzen:

9
Mit allen Infos zum jobday, mit den jobnews inkl.
Liste aller Ausstellenden und jobday-Gewinnspiel 10
Uberblick tiber Einstiegsgehilter, gefragte Lehr-
berufe und Unterschiede bzw. Trends bei der
Berufswahl von Madchen und Jungen
Infos und Beratung zu offenen Lehrstellen, Berufs-
interessenstest am PC 11
Allgemeine Berufsberatung, Jugendcoaching, Be-
rufsausbildungs- & Arbeitsassistenz, Jobcoaching
Allgemeine Informationen zu den Lehrberufen 12
sowie zu Arbeits- und Sozialrecht Infos zu allen Lehrberufen, Auflistung aller
Lehrbetriebe im Bezirk Weiz
13
Die Schule als Sprungbrett in die Berufswelt — alle Info und Beratung zum Lehrlingseinkommen, zu
Infos zur Schule und den speziellen Angeboten Berufsbildern und {iber gesetzliche Vorschriften
14
Infos zu Lehre und Matura/ Berufsmatura und zu 15 Infos zur Freizeitgestaltung, Open House, Kiddies
den regionalen Kursangeboten Days und Learning Point im Jugendhaus. Infos
und Beratung zum Thema Bewerbung.
16

Konstrukteur*in, Lackiertechnik, Land- & Bau-
maschinentechnik, Mechatronik, Metalltechnik,
Technische*r Zeichner*in

Info- & Beratungsgesprach zum Suchen
und Finden der passenden Ausbildung#

Infos, Orientierung & Uberblick zu allen jugend-
relevanten Themen, Infos zu Lehre, Bewerbung,
Berufsorientierung uvm.

Infos zu jugendrelevanten Themen. Beratung und
Gesprache bei Problemlagen aller Art. Begleitung
zu Terminen bei Behérden, Amtern & Arzten. Immer
anonym, verschwiegen, freiwillig, mobil & kostenlos.

Welche dieser folgenden Betriebe, die beim ,jobday26” dabei sind, hast du besucht?
Bitte auf Seite 17 und 18 ankreuzen:

FIRMEN UND BETRIEBE

@

Naturhotel Bauernhofer

Koéchin/Koch, Restaurantfachfrau/-mann,
Gastronomiefachfrau/-mann, Hotel-und
Restaurantfachfrau/mann

ELIN Motoren GmbH

Mechatronik (Fertigungstechnik), Metalltechnik
(Maschinenbautechnik), Betriebslogistik,
Lackiertechnik

Pichlerwerke Weiz

Elektrotechnik (Elektrotechnik-Gebdaudetechnik,
Mechatronik-Automatisierungstechnik,
Elektrotechnik-Konstruktion, Betriebslogistik)

Andritz Hydro GmbH
Mechatronik-Automatisierungstechnik, Mecha-
tronik-Elektromaschinentechnik, Metalltechnik-
Maschinenbautechnik, Metalltechnik-Zerspa-
nungstechnik

Magna

Infos zu Lehrberufen Elektrotechniker*in,
Mechatroniker*in, Zerspanungstechniker*in,
Werkstofftechniker*in, Fertigungsmesstechniker*in,
Kunststoffverfahrenstechniker*in, Maschinenbau-
techniker¥in, Prozesstechniker*in, IT-Techniker*in,
Werkzeugbautechniker*in, Industriekauffrau/mann

Siemens Energy Austria GmbH

Elektrotechnik mit Schwerpunkt Energietechnik,
Mechatronik mit Schwerpunkt Elektromaschinen-
technik und Automatisierungstechnik, Metalltech-
nik mit Schwerpunkt Maschinenbautechnik

Vital-Hotel-Styria

Restauranfachfrau/mann, Gastronomiefachfrau/
mann, Hotel- und Gastgewerbeassistent*in, Hotel-
und Restaurantfachfrau/mann, Kéchin/Koch

Willingshofer GesmbH

Metalltechniker*in mit den Hauptmodulen: Ma-
schinenbautechnik, Metallbau- & Blechtechnik,
Stahlbautechnik, Schweil3technik, Zerspanungs-
technik, Konstrukteur*in fir Maschinenbautech-
nik, techn. Zeichner*in, Birokauffrau/mann

&)

Winkelbauer GmbH

Zerspanungstechnik, Stahlbautechnik/Schwei-
Ben, Land- & Baumaschinentechnik,
Betriebslogistik, Konstruktionstechnik

Steirerhaus Teubl & Teubl Bau gmbH
Hochbauer*in, Zimmerin/Zimmerer,
Bautechnische/r Zeichner*in, Blirokauffrau/mann

Lehre im Tourismus - Job mit Aussicht
Koch/Kdochin, Restaurantfachfrau/mann, Gastrono-
miefachfrau/mann, Hotelkauffrau/mann, Hotel- &
Gastgewerbeassistent*in, Hotel- & Restaurantfach-
frau/mann, Systemgastronomiefachfrau/mann

Imerys Talc Austria
Labortechniker*in, Mechatroniker*in

Die Industrie
Lehrstellenborse

ROTH Handel & Bauhandwerkerservice GmbH
Platten- & Fliesenleger*in, Elektrotechnikerin,
Installations- & Gebdudetechniker*in

(Gas- und Sanitartechnik, Heizungstechnik),
Stuckateur- & Trockenausbauer*in, Maler¥in und
Beschichtungstechniker*in, Biirokauffrau/mann,
Einzelhandelskauffrau/mann (Schwerpunkt
Einrichtungsberatung oder Baustoffe)

Mosdorfer GmbH
Schmiedtechnik, Werkzeugbautechnik,
Konstruktion, Birokauffrau/mann

Weitzer Parkett
Infos zu Holztechnik, Metalltechnik,
Elektrotechnik, Einkauf, Gro3handel

OBAU Reisinger,

DieNeuen Bau- & Haustechnik GmbH
Einzelhandelskauffrau/mann, Baustoff-
fachverkaufer*in, IT, Barokauffrau/mann,

Bau- & Haustechnik, Maurer*in, Maler*in,
GWH-Installateur*in, Platten- & Fliesenleger*in,
Elektroinstallationstechniker*in
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Berger GesmbH

Sonnenschutztechniker*in, Birokauffrau/mann

@ Milteco GmbH
Metalltechniker*in-Maschinenbauchtechniker*in

Karl Binder GmbH & Co KG
Metallbautechniker*in (Blechttechnik)
und Industriekauffrau/mann

Ferroflex GmbH
Metallbearbeitung, Blechtechnik

® ©

STEP GmbH
Infos zu Elektrotechnik, Mechatronik

Schaller Messtechnik GmbH
Lehrberuf Mechatronik

®

BT-Systems GmbH

Elektrotechnik mit Hauptmodul Automatisie-
rungs- und Prozessleittechnik, Installations- und
Gebaudetechnik (GWH)

®

Robert Kump -
Rauchfangkehrer-Meisterbetrieb
Infos zum Lehrberuf Rauchfangkehrer*in

®

Fliesenblitz & Pflasterblitz -
Marco Pierre Neuhold
Platten- und Fliesenleger*in, Pflasterin/Pflasterer

®

®

Viktor Sajowitz GmbH
Dachdecker*in, Spengler*in,
Bauwerksabdichtungstechniker*in

Energie Steiermark AG

Burokauffrau/-mann, Elektrotechnik (Elektro- und
Gebdudetechnik / Anlagen- und Betriebstechnik),
Doppelberuf Elektrotechnik & techn. Zeichner*in,
Fernwdarmetechnik

®

Welche Lehrausbildung
bzw. Berufsausbildung
ware fir dich personlich
interessant?

® ®

® ® @ ©

@

Josef Gobel GmbH
Tischler*in, Tischlereitechniker*in,
Glasbautechniker*in, Blirokauffrau/mann

Lieb Bau Weiz GmbH & Co KG

Hochbau, Betonbau, Zimmerei, Elektrotechnik,
Trockenbau, Fliesenverlegung, Tischlereitechnik,
techn. Zeichner*in, Einzelhandelskauffrau/mann,
Gartencenterkauffrau/mann, Baustofffachberater*in,
Sportartikelverkaufer*in, Birokaufrau/mann

Pichler Miihle
Muller*in (Verfahrenstechniker*in
fir Getreidewirtschaft)

Reitbauer Dachdecker-Spengler-Glaser
Infos zu Dachdecker*in, Spengler*in, Glaser*in

Rosendahl Nextrom GmbH
Metalltechnik—-Maschinenbau, Metalltechnik-Zer-
spanung, Elektrotechnik (Anliegen- & Betriebs-
technik), Betriebslogistikkauffrau/mann (m/w/x),
Industriekauffrau/mann (m/w/x)

Landesinnung der Friseure
Friseur*in und Stylist*in

Modehaus Roth
Infos zum Lehrberuf Einzelhandelskauffrau/mann

Raiffeisenbank Weiz-Anger
Infos zum Lehrberuf Bankkauffrau/mann

Autohaus Gerald Unger GmbH
KFZ-Techniker*in, Karosseriebautechniker*in

Strobl Bau — Holzbau GmbH
Zimmerin/Zimmerer, Zimmereitechniker¥in,
Hochbauer*in, Betonbaue*in, Fertighausbauer*in,
Dachdecker*in/Spengler*in, Metalltechniker*in
und viele Doppellehren

Bei welchen Betrieben hier am jobday26” konntest du mehr
Uber den Beruf erfahren, den du gerne erlernen mochtest?

Bei welcher Beratungseinrichtung, Infostelle oder Berufsschule
konntest du zu deinem Wunschberuf noch Infos einholen?

Welche Informationen fehlen dir nun noch?
Was sollte auch in der Schule noch besprochen und abgeklart werden?

Was wirdest du dir allgemein wiinschen, um
dich besser beruflich orientieren zu konnen?
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%Blrsystems

Technologies for a brand new world

DEINE ZUKUNFT
IST KOPFSACHE.

Du willst Technik
nicht nur verstehen,
sondern selbst
machen?

\ AUTOHAUS
[ ehre beim 'UNGER
Autohaus Unger! / /

Werde KFZ-Techniker:in oder
Karosseriebautechniker:in

Du interessierst dich flr Autos
und Technik? Dann starte deine
Zukunft mit einer Lehre bei uns!

Top-Ausbildung
Modern ausgestattete Werkstatt
Motiviertes, familidres Team

AUTOHAUS UNGER | Gerald Unger | DietmannsdorferstraBe 273/330 | 8181St. Ruprecht/R. | T. 03178/5155
gerald.unger@autohaus-unger.at | www.autohaus-unger.at
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Mal mich weiter...

Karriere

Interessierst du
dich fiir Mode?

# modeistroth

Dann komm in unser Team!

STYLIS

" & FRISEUR'

BEWERBEWN!

Gnas | Feldbach | Firstenfeld | Hartberg | Gleisdorf | Leibnitz
www.moderoth.at FIO® M 6

N&hre Infos unter:

PICHLERwerke A akademie.pichlerwerke.at

www.friseure.at



Raiffeisenbank
Weiz-Anger

.E WEGE FUHREN ANS ZIEL
WIR UNTERSTUTZEN DICHYAUF DEINEM.
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