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jobday12 - Das Event

fur regionale Lehrberufe

Als Burgermeister der Stadt
Weiz und IBI-Mitbegrinder
darf ich euch ganz herzlich
zur grolten oststeirischen
Informationsmesse fir Lehr-
berufe in der ,Stadt voll
Energie” begriflen.

Besonders freut es mich,
dass auch heuer wieder
die wichtigsten und innova-
tivsten Betriebe der ganzen
Region Weiz diese Chance
der Présentation nutzen, um
hunderte Schilerinnen und
Schiler aus dem ganzen
Bezirk beim jobday persdn-
lich, individuell und profes-
sionell Uber die beruflichen
Méglichkeiten sowie Chan-
cen und Perspektiven von
Lehrausbildungen zu infor-
mieren. Eine echte win-win-
Situation fur alle Beteiligten.

Mit zusatzlicher Eltern-Info
Da viele Eltern berufstatig
sind und deshalb mdglicher-
weise beim jobday selbst
nicht dabei sein kdénnen,
bieten wir heuer erstmals
am Vorabend zum jobday,
am 10.10.2012, um 19.00
Uhr einen speziellen Info-
abend fir alle interessier-
ten Erwachsenen an: Ziel

ist es, Tipps und Anregun-
gen zu liefern, wie Eltern
die berufliche Orientierung
ihrer Kinder optimal beglei-
ten und unterstitzen koén-
nen. Neben einem kurzen
Impulsreferat stehen indivi-
duelle Beratungsmdglichkei-
ten im Vordergrund dieses
Abends. Viele der Betriebe,
die auch beim jobday ver-
treten sind, werden auch bei
diesem Eltern-Abend anwe-
send sein, um fir Fragen
und Gesprache zur Verfl-
gung zu stehen.

Danke fir die Unterstltzung
Der jobday, der nunmehr
bereits zum 5. Mal in Weiz
Uber die Blhne geht, ist nur
deshalb mdglich, weil viele
mithelfen und ihren speziel-
len Beitrag leisten. Im Na-
men des ganzen IBI-Teams
méchte ich mich daher an
dieser Stelle nochmals bei
allen fur Ihre Unterstitzung
bedanken: bei den regio-
nalen Betrieben, den Be-
ratungsstellen, den Berufs-
schulen, dem Bezirksschulrat
und den Férdergebern (dem
Land Steiermark, der Arbei-
terkammer Steiermark, dem
Arbeitsmarktservice Steier-
mark), bei den Sponsoren
(der Steiermarkischen Spar-
kasse, der Industriellenver-
einigung Steiermark).

Ganz besonders aber bei
den Direktorinnen und Leh-
rerkolleglnnen aus vielen
Schulen der Oststeiermark,
die jedes Jahr mit ihren
Schilerlnnen diese Veran-
staltung besuchen und den
jobday zu diesem grof3en
Event machen.

Erwin Eggenreich MA MAS
Birgermeister der Stadt Weiz

Lehrlingsinitiative 1Bl Weiz

IBI Weiz hat sich zum Ziel
gesetzt, die Lehre in der
Region Weiz zu bewerben
und zu forcieren. Den jungen
Menschen - aber auch de-
ren Eltern und Lehrerlnnen-
soll gezeigt werden, welche
vielfaltigen Mdglichkeiten es
heutzutage mit einer Lehr-
ausbildung gibt, welchen
Wert eine gute Ausbildung
hat, welche Perspektiven

und Karrierechancen sich
damit bieten. IBI versucht,
mit verschiedenen Aktivita-
ten diese Informationsarbeit
zu leisten: mit Infoveran-
staltungen an Schulen, mit
offentlichen Vortragen, mit
PR und Offentlichkeitsarbeit
- der jobday stellt im Rah-
men dieser Aktivititen all-
jahrlich ein ganz besonderes
Highlight dar.

Interview mit Bianca Pieber

Aktuelle, offene Lehrstellen
10 Tipps fir die richtige Berufswahl

Innovatives Ausbildungskonzept

Neues Projekt in der Oststeiermark

Seite 4-5

Seite 5 BFB - Berufsorientierung

Seite 9 Horoskop

Seite 9 Hoch hinaus!

Seite 10

Seite 10 Nitzliche Links

Seite 11

Seite 11 Luke & Lena Comic

Seite 12

Seite 12 OGJ-Osterreichische-
Gewerkschaftsjugend

Seite 13

Seite 13 jobday-Gewinnspiel 2012

Seite 14-16

Herausgeber und Medieninhaber:
Interessensgemeinschaft 1Bl Weiz

Dein ,Fahrplan® durch den jobday 2011

Redaktion und Kontakt: Gerhard Ziegler (Projektleitung)

Franz Pichler Stralle 32, 8160 Weiz,

Tel. 0664 10 400 29, Mail: office@gerhard-ziegler.at,

Home: www.ibi-weiz.at

Layout und Design: Wurzinger Design,

Franz Pichler-Stralte 32, 8160 Weiz;

‘Home: www.wurzinger-design.at

Herzlich Willkommen zum
5. jobday in Weiz!

Bei der 5. Auflage dieser
Veranstaltung kann man ja
schon von einem kleinen Ju-
bildum sprechen. Und dem-
entsprechend haben wir von
IBI Weiz uns zusammen mit
allen Beteiligten wirklich be-
miuiht, einen tollen Event auf
die Beine zu stellen.

Der jobday ist heuer auch
spitzenmalig besetzt - tber
40 Betriebe, Beratungsstel-
len und Berufsschulen sind

wieder mit dabei. Um dem
grolen Besucherandrang
noch besser gerecht zu
werden, gibt es etwas lan-
gere Offnungszeiten (von
8.00 bis 13.00 Uhr) und
auch mehr Platz im Kunst-
haus. AufRerdem gibt es
wieder ein tolles Rahmen-
programm, mit einem ei-
genen Gewinnspiel, vorm
Haus ein Kistenklettern und
hier, auf den letzten Seiten
dieses Magazins, einen
speziellen ,Fahrplan® durch
die Veranstaltung.

Als jobday-Verantwortliche
ist uns wichtig, dass die
Veranstaltung konkret auf
,Chancen und Mdglichkei-
ten der Lehre in unserer
Region“ ausgerichtet ist.
Mit dem Schwerpunkt Leh-
re unterscheiden wir uns
auch deutlich von manch’
anderen Berufsinformati-
onsmessen.

Wir wollen klar aufzeigen:
die Lehre ist heute (auch mit
der ,Lehre mit Matura®) eine
echte Zukunftsoption und
bietet beste Berufs-, Ver-
dienst und Karrierechancen!

Uns ist wichtig, Jugendliche
anzuregen, auf ihre Starken
und Talente, auf Fahigkeiten
und Interessen zu achten

und dann Nachfrage und An-
gebot bestmoglich zusam-
men zu bringen. Der jobday
ist eine Moglichkeit dazu.

Der jobday versteht sich
so auch als Auftakt fur die
Berufsorientierung in die-
sem Schuljahr. Hier kann

man sich einen Uberblick
verschaffen, etwas auspro-
bieren - vor allem kann man
hier unmittelbar mit den
Ausbildungsverantwortli-
chen reden, bekommt Infos
aus erster Hand und kann
Kontakte knlpfen.

Eine tolle Gelegenheit, die
man sich nicht entgehen
lassen sollte!

,Mach was dir gefallt!* lau-
tet das diesjahrige jobday-
Motto. Was vielleicht etwas
frech klingt, ist uns im Sinn
der Worte aber ganz wich-
tig: wir méchten Jugendliche
ermutigen, sich nicht nur
daran zu orientieren, was
einfach und naheliegend
ist oder was eben auch alle
anderen machen ... es geht

vielmehr darum, was Spal}
macht und interessiert - sich
etwas gut zu Uberlegen,
sich ein Ziel zu setzen und
es durchzuziehen.




.Hauptsache es interessiert und macht Spass!”
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Bianca Pieber aus Weiz ist
20 Jahre alt und hat letztes
Monat ihre Lehrabschluss-
prufung als Elektrotechni-
kerin erfolgreich abgelegt.

Urspriinglich war sie ja
recht unsicher, was sie ma-
chen sollte. Mit 15 Jahren
ging sie in die Fachschule
nach Naas und entdeckte
hier Uber ein ,Schnupper-
praktikum®“ bei der Andritz
Hydro, dass ihr Interesse
doch eher im technischen
Bereich als in der Ernah-
rungslehre liegt. Noch nicht
wirklich Uberzeugt, machte
sie dann im Poly Weiz ein
freiwilliges 10. Schuljahr und
lernte hier im Werkunter-
richt (durchgefuhrt direkt bei
den Betrieben vor Ort) den
Metall- und Elektrobereich
nochmals richtig kennen.

,Mir war nach dieser Pra-
xiszeit klar, ich will sicher
keine ¢ Friseurin werden,
sondern viel eher ‘Maschi-
nenbautechnikerin oder
dergleichen®, meint Bianca
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heute im Rickblick. Dem-
entsprechend schickte sie
ihre Bewerbungen aus und
absolvierte Aufnahmepri-
fungen. Bei der Firma Pich-
lerwerke in Weiz gab es
dann eine Zusage. ,Ehrlich
gesagt, ich war mir auch
dann noch nicht hundert-
prozentig sicher. Zum Einen
wurde mir hier eine Lehr-
stelle zur Elektrotechnikerin
angeboten, und nicht als
Maschinenbautechnikerin
und zum Anderen hatte
ich doch Respekt vor dem
Umgang mit Strom®, erin-
nert sich Bianca an ihre
Berufsentscheidung. Aber
schon bald nach dem Start
der Lehrzeit waren auch die
letzten Zweifel verflogen.
,ES war die abwechslungs-
reiche Arbeit, das Ernstge-
nommenwerden von Vor-
arbeitern und Kollegen, die
selbststéndige Arbeit - das
alles hat mir zunehmend
mehr Spall gemacht. Ich
bin richtig in die Sache rein-
gewachsen. Heute bin ich
sehr froh dartber®, ist Bi-

anca zufrieden. ,Die Arbeit
macht mir immer noch viel
Freude - jetzt, nach dem er-
folgreichen Lehrabschluss,
umso mehr*.

Woruber sie sich eigentlich
nie grole Gedanken ge-
macht hat, war die Uber-
legung, hier in einen von
Mannern dominierten Be-
rufsbereich  einzusteigen.

,Das war nie Thema, auch
nicht die sonst oft gehérten
Vorurteile, dass man da ja

immer schmutzig wird, dass
es eine harte Arbeit ist, die
fir Madchen viel zu schwer
ist. ,Stimmt alles nicht®, ist
Bianca uberzeugt. Es geht
doch nicht um sogenannte
,Manner- oder Frauenbe-
rufe’ sondern darum, was
einen interessiert und Spal}
macht. Und fir mich passt
diese Entscheidung absolut.
Und wenn es um Verdienst-
und Weiterbildungsmdglich-
keiten geht’, schmunzelt
Bianca, ,ist halt ein Beruf im
technischen Bereich auch
eine tolle Sache”.

,Meine Eltern haben mir bei
der Berufswahl nicht extra
zu- oder abgeraten - aber
ein wenig stolz sind sie nun
schon darauf, dass ich das
so durchgezogen habe.®

Echt hilfreich und ein Rein-
klicken wert:

Die Homepage des AMS,
mit speziellen Tipps fir
die Berufswahl http://www.
ams.at/sfa/14088.html

und flr Madchen, die sich
fur technische Berufe inter-
essieren, ist die Broschire
unter http://docs.ams.at/b_
info/download/technik.pdf
besonders empfehlenswert

[0 PICHLERwerke

CIGIO

KARRIERE MIT LEHRE BEI DEN ELEKTROTECHNIKPROFIS

Brandmeldeanlage

WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST:

B |nteresse an Elektrotechnik und technisches Verstandnis
B Gute Mathematikkenntnisse sowie Form- und Raumgefihl
B Hand- und Fingerfertigkeit sowie kdrperliche Eignung

(Fitness, Schwindelfreiheit)

B Genauigkeit und Sorgfalt

B Standige Bereitschaft zur Weiterbildung

www.pichlerwerke.at

,Hallo, ich bin ab Herbst im
9.Schuljahr und dann auf
Lehrstellensuche. Am liebs-
ten hatte ich eine Lehrstelle
im Verkauf, weil} aber nicht
genau, wie ich am besten
eine finde?*

Super, dass du schon weil3t,
welchen Beruf du gerne er-
lernen mdchtest. Denn das
ist schon ein ganz wichtiger
Schritt. Kannst du auch an-
deren erklaren, warum es
fur dich der richtige Beruf
ist? Hier ein paar Tipps zu
den nachsten Schritten:

Hast du schon eine gute
Vorstellung, was in deinem
Wunschberuf so alles zu
tun ist, geht es darum, das
ganze auch in der Praxis
auszuprobieren. Zum Glick
gibt es dafir in der Schule
eigene Schnuppertage, wo
du verschiedene Betrie-

be und Berufe ,unter die
Lupe“ nehmen kannst. Die
goldene Regel dabei lautet
Nicht jede/r Schnupperer
bekommt auch gleich die
Lehrstelle, aber kaum eine
Firma nimmt einen Lehrling
ohne Schnuppertage im
Betrieb auf! Alle Praxista-
ge sind daher auch gleich
ein Bewerbungscheck von
Seiten der Firma, ob du
zu ihnen passt. Aber auch
du sollst dir den Betrieb
und den Beruf genau an-
sehen. Immer wieder sind
Jugendliche bei mir in der
Beratung, die frustriert sind,
weil die Praxistage schlecht
gelaufen sind. Der Beruf
ist vielleicht nach wie vor
der richtige, aber die Che-
mie zwischen dir und dem
Betrieb hat eben nicht ge-
passt. Uberlege in so einem
Fall, was genau dir nicht

.

montiert und geplant werden,
arbeitet
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Elektrotechnik-/Geb&udetechnikerinnen
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre oder 4 Jahre

und wie

gefallen hat und lerne fir
deine né&chsten Praxistage
daraus. Hat aber alles ge-
passt, solltest du nur mehr
in Betrieben schnuppern,
die auch tatsachlich auf
Lehrlingssuche sind! Nur in
einer Firma zu schnuppern,
weil sie ums Eck liegt, oder
weil die Eltern dort arbeiten,
ist zwar superbequem, aber
leider auch sinnlos. Hat al-
les gepasst, musst du dei-
ne Bewerbungsunterlagen
abgeben, vielleicht einen
Aufnahmetest machen (kei-
ne Sorgen, kann man Uben)
und wahrscheinlich noch
ein Bewerbungsgesprach
bestehen. Fiur all diese
Dinge bekommst du aber
Unterstitzung, und wenn
du schlau bist, nutzt du das
auch. Ich freu mich Uber
jede Anfrage. Egal, wo du
gerade bei deiner Lehrstel-

.
.

speicherprogrammierbare

Als Elektrotechnik-/Gebaudetechnikerin bist du in unterschiedlichen Bereichen in
Industrie- und Gewerbebetrieben tatig. Du lernst wie elektrische Anlagen installiert,
wie EDV-Netzwerke funktionieren, wie eine

Steuerungen

eingesetzt werden, darlber hinaus beherrscht du die Sicherheits- u. Kommuni-
kationstechnik. Du programmierst Steuerungen und parametrierst Regelungen zur
Energieeinsparung und als Umweltexperte bist du ebenfalls ein/e gefragte/r

lensuche bist, ich nehme
mir sicher Zeit fur dich und
unterstiitze bei allen Fra-
gen und Schwierigkeiten!

Petra Hofer ist BerufsFindungsBe-
gleiterin im Bezirk Weiz und bietet
kostenlose Beratungen und Be-
gleitungen zu allen Fragen rund
um Lehrstellensuche und Berufs-
entscheidung. Sie arbeitet eng mit
Schulen und Betrieben zusammen
und verflugt Uber eine langjahrige
Erfahrung in der Berufsorientierung.

Kontakt: Petra Hofer, Steirische
Volkswirtschaftliche Gesellschaft,
Tel.Nr. 0676 / 84 17 17 60,

Mail: petra.hofer@stvg.com
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auf die Frage:

== e tounsmusbranche' Als gréBter Baumaschinenausriister Osterreichs setzen wir auf
Edelstahlkamine” - eine zukunftsorientierte Ausbildung und suchen:
Keramik ) Kamm frasen T LEHRLINGE m/w Ja. Technik wird hier noch
AnschlieBen von Kaminéfen Unter ! S Meta"!ec'miker_ starker infrage gestellt als
- www.jobmitaussicht.at ‘ S Baumaschinentechniker in Deutschland. Und vor
findest Du interessante Lehrlingsentschédigung 1. Lehrjahr brutto € 516,87 allem Méadchen verbinden
Informationenzu : Konstrukteur Technik mit Schmutz und

Lehrberufen im Tourismus

sowie eirian Jobcheckl Lehrlingsentschédigung 1. Lehrjahr brutto € 471,63

korperlicher Schwerarbeit,
obwohl das mittlerweile
Schwachsinn ist. Hatte ich

Fiill-'und)| Pruﬁ_s, elle
fir Feverlosche

Nehmen Sie die Herausforderung an und kontaktieren Sie uns:
Mag. Birgit Herbst Personalwesen) b.herbst@winkelbauer.com \ +43 3175 7110-255

bfi Steiermark ein Kind, wtirde ich ihm ra-
MASCHINENBAU Bildungszentrum Weiz
"I NKELB AUER Franz-Pichler-StraRe 28 | 8160 Weiz ten, Installateur zu werden.

Tel. 05 7270 DW 3300
weiz@bfi-stmk.at | www.bfi-stmk.at

Nachhaltige Losungen | Hirtester Stahl
OUA""' 8184 Anger \ Viertelfeistritz 64 \ Austria \ Tel +43 3175 7110-0 \ www.winkelbauer.com

R e |\ Baumaschinenausristung \WITIAZIitM\ Komponentenfertigung \ Ideenschmiede \ |

(aus einem Interview im Kurier, vom 15.9.2012):

003179/23 248 Fax: DW 14 www.kump.at SIKEAT H

wir suchen - Tischler Bewerbungen bitte per email an
fiir unser Team: - Tischlereitechniker office@josefgoebel.at

R Die Berufsvorbereitungsschulen

Berufsorientierung
Berufsgrundbildung
Lehrstellenvermittiung

Die PrOﬁS. Deine Partner. POLYTECHNISCHE SCHULE

Die Nahe zu heimischen Betrieben, Beratungseinrichtungen und sozialen
Institutionen ist eine Besonderheit der Polytechnischen Schule Weiz - der Be-
rufsvorbereitungsschule. Durch die Einbeziehung realer Anforderungen und
Notwendigkeiten der bevorstehenden Arbeits - und Lebenswelt in alltdgliche
Unterrichtssituationen gelingt es, den Jugendlichen in dieser Phase der Be-
rufsorientierung und Berufsvorbereitung grundlegende lebens- und berufs-
praktische Erkenntnisse, Einsichten und Erfahrungen bestens zu vermitteln.
Zuséatzliche Schwerpunktsetzungen wie das Starken von Schlisselqualifi-
kationen sowie die Vermittlung von persénlichen und sozialen Kompetenzen
dienen dazu, dass die Schulerinnen und Schiler beim Suchen und Finden von
passenden Lehrstellen optimal unterstiitzt werden kénnen.

T +43/3179-6161-0

.
.
.




Birkfelder StraBe 40
8160 Weiz

In unserer Region ist die LIEB BAU Gruppe
einer der bedeutendsten
~Ausbilder” fiir engagierte junge
Menschen.

Jedes Jahr finden Lehrlinge nicht nur eine
professionelle Ausbildung
sondern auch eine entsprechend sensible,
soziale Betreuung in unserem Unternehmen!

Mehr (iber die verschiedenen Ausbildungs-
mdglichkeiten zum jeweiligen Berufsbild und
weiteren Berufschancen findest du in unserer

Lehrlingsbroschiire und natdrlich auch im

Internet:
www.lieb.at
hagebaumarkst (.Karriere.mit.Lehre”).
LIEBMARKT

LIEBMARKT
LIERMARKT

T: +43 3172 2417 - 0
www.lieb.at

Du bist gut gelaunt!
Der Topf kdnnte
seinen Deckel finden.
Es gibt viel zu tun,
informiere dich Uber innovative-
und kreative Berufe.

Fische (20.2. - 20.3.)
Laune: Bring mehr Schwung
in dein Leben!

Liebe: Dein Schatz und du
habt euch viel zu erzahlen.
Job: Als Fische-Geborene(r)
hast du eine angeborene
Aufnahmefahigkeit, nutze sie!

Du bist in
bester Partylaune!
Venus sorgt fiir
ein aufregendes Knistern.
Deine Antriebslosigkeit ist
voriuber, du kannst jetzt
voll durchstarten!

Stier (21.4.-20.5.)
Laune: Sei nicht zu
streng mit dir!

Liebe: Sei achtsam,
jemand wartet auf dich.

Du bist momentan
sehr kommunikativ.
Der Herbst beschert dir
tolle Geflihle und Harmonie.
Du bist sehr erfinderisch
und kreativ begabt.

Deine feinflhlige,
fursorgliche Art wird sehr
an dir geschatzt.
Jetzt solltest DU
die Initiative ergreifen.
Du bist sehr intuitiv, nutze
dies bei deiner Jobsuche.

Loéwe (23.7.-23.8.)
Laune: Durch deine gesellige
Art hast du einen groRen
Freundeskreis.

Liebe: Durch deine offene

Art fallt es dir nicht schwer,
jemanden anzusprechen.

Job: Dein Ehrgeiz wird belohnt.

Deine Ehrlichkeit
wird sehr geschatzt.

Sei nicht zu streitlustig,
das kénnte Arger geben!

Lass dich nicht von
anderen beeinflussen!
Du bist momentan
sehr verschmust.
Uberlege vielleicht,
ob ein kreativer Job zu dir
passen konnte.

Skorpion (24.10.-22.11.)
[.aune: Du bist sehr
selbstbewusst.

Liebe: Sei nicht zu
besitzergreifend.

Job: Du bist sehr ehrgeizig
und zielstrebig, das bringt
dich nach vorne.

Schitze (23.11. -21.12))
Laune: Durch deine frohliche
Art erlebst du tolle Herbsttage.
Liebe: Du bist sehr interessant
fur das andere Geschlecht.
Job: Griindlichkeit ist Trumpf.
Deinem genauen Blick
entgeht nichts.

Steinbock (22.12.-20.1.)
LLaune: Sei nicht zu kleinlich.
Liebe: Mit etwas Geduld wirst
du jemanden kennenlernen.

Job: Durch deine Zuverlassigkeit Mit deiner Plnktlichkeit Job: Dein Verantwortungsbe-
hast du gute Karrierechancen. kannst du punkten! wusstsein wird geschéatzt!

Heuer gibt es im Rahmen des jobday wieder Fun und Action - und vor dem Kunsthaus auch ein spannendes Kisten-
klettern. Vorausgesetzt, das Wetter macht uns keinen Strich durch die Rechnung, wird es von 9.00 bis 13.00 Uhr die
Méglichkeit geben, die Kletterpyramide® bis ganz oben hin zu erklimmen.

‘nteress.lert? ‘ I v & t Dieses Angebot - von IBI Weiz gesponsert und von ,FratzGraz“ professionell durchgefiihrt - ist nattirlich kostenlos.
Wir beraten dich gerne: _

353
: ke 0316/602
Silke Los wifi.at

16/602 354 LEHRE MIT MATURA)

: : . Was man braucht, ist nur etwas Mut, Ausdauer (beim Anstellen© ) und die Lust, etwas Neues zu entdecken - eigentlich
x* D — ganz gleich wie bei der Berufsorientierung.

silke.loske@stm

:a Hoher 03 . . ‘ .
Ss?):iz.hoeher@stmk.wm.at Kostenfrei neben der Lehre zur MaturalfiNutz die

Chance, parallel zur praktischen Ausbildung die
Berufsmaturazu absolvieren! :

Alle Details' erfihrst du beim kostenlesen Info
abend! Die Lehrginge starten jeweilsiim, Hfrbs

Viel Spald beim Klettern!

undam Friihjahr.




aes A Wetz

Restaurantfachmann/frau
in Rettenegg ADG Nr.: 5264438

Restaurantfachmann/frau
in St.Kathrein/Off. ADG Nr.: 5297032

Tischler/in in Fladnitz/T.
ADG.Nr.: 5223208

Maurer/in in Weiz ADG.Nr.: 5224708

Gastronomiefachfrau/mann in St.Kathrein/Off.

ADG. Nr.: 5365444
Backer/in in Weiz ADG.Nr.: 5408921
Tischler/in in Weiz ADG.Nr.: 5412726

Restaurantfachmann/frau in Brandluckn
ADG.Nr.: 5412485

Hotel- und Gastgewerbeassistent/in
ADG.Nr.:5412497

Gastronomierfachfrau/mann
in St. Kathrein/Off. ADG. Nr.: 5431372

Glaser/in in Fladnitz/T. ADG. Nr.: 5449592

Koch/Kdchin auf der Teichalm
ADG.Nr.: 4920620

Fleischverarbeiter/in in Anger
ADG. Nr.: 4983441

Elektrotechniker/in in Passail
ADG. Nr.: 5090947

Kraftfahrzeugtechniker/in in Weiz
ADG. Nr.: 5139252

Maler/in in Weiz ADG. Nr.: 5145410

Dachdecker/in in Passail
ADG. Nr.: 5123810

Tischler/in in Ratten ADG. Nr.: 5089430

Installationstechniker/in in Passail
ADG. Nr.: 5090305

Platten-und Fliesenleger/in in Weiz
ADG. Nr.: 5082573

Tischlereitechniker/in in Fladnitz/T.
ADG. Nr.: 5223203

Installationstechniker/in in Birkfeld
ADG. Nr.: 5285464

Wenn du an einer dieser Lehrstellen interessiert bist,
melde dich beim AMS Weiz. Wichtig: ist, dass du uns
die ADG — Nummer sagen kannst!

Lehrlingsstelle der
Wirtschaftskammer Steiermark:
http://wko.at/stmk/lehrlingsstelle

AMS Steiermark:
http://www.ams.at/stmk

Bundesministerium fur Wirtschaft,
Familie und Jugend (Berufsausbildung):
http://Awww.bmwf].gv.at/Berufsausbildung

Berufsinformationscomputer:
http://steiermark.bic.at

Lehrbetriebstibersicht:
http://wko.at/lehrbetriebsuebersicht

Lehrstellenborse:
http://wko.at/lehrstellenboerse

Messe fur Beruf, Studium und
Weiterbildung:
http://www.bestinfo.at

.'ﬂ

Schule, Studium, Lehre '
http://www.arbeitszimmer.cc

Informiere dich beim
jobay 2012 uber die
richtige Berufswahl.

Es gibt auch ein tolles
jobday Gewinnspiel
schau auf Seite 13!

Nicht den anderen alles nachmachen! Es gibt viele Lehrberufe, die nicht so

haufig ausgesucht werden - und wer einer von Wenigen ist, ist leicht der Beste.

Fragen ist der beste Weg zum Wissen! Wer sich genau Uber den Lehrberuf
erkundigt, beweist Interesse - und das braucht man fir jeden beruflichen Erfolg.

Lehrjahre sind Lernjahre. Auch in Lehrberufen muss man viel lernen - aber nicht
nur flir's Zeugnis, sondern eben gleich direkt fir den Beruf.

Lemen am Arbeitsplatz ist nichts flr Traumer. Wenn man in der Schule eine
Stunde wegddst, fallt das nicht auf. Bei der Arbeit kann das aber ziemlich schief
gehen. Darum sind Lehrlinge eben verantwortungsbewusster.

Kein Beruf macht nur Spaf! In jedem Job gibt es Dinge, die man nicht gar so
gern macht. Aber je besser man seine Talente einsetzen kann, desto besser
kommt man damit zurecht.

HAPPY BIRTHDAY
ZUM 14. GEBURTSTAG,
LUKE!




Innovatives regionales Ausbildungs-
konzept im Almenland Karrierecenter

Wie in vielen landlichen Regionen ist auch im Almenland die Abwande-
rung der Jugend in den stadtischen Raum zunehmend zu spiren. Die
geburtenschwachen Jahrgénge und das breite Angebot an Berufsbilden-
den Schulen lassen die Zahl der Interessenten fur Lehrberufe zusétzlich
schwinden. Um dieser Entwicklung entgegenzuwirken, wurde auf Initi-
ative der Almenlandwirtschaft das Almenland Karrierecenter ins Leben
gerufen.

Ein Projekt daraus ist, die Kurse fur Lehre mit Matura regional in der
HS Passail zum Arbeitszeitmodell anzubieten. Dass gleich mit 27 Teil-
nehmerinnen die Module Deutsch und Englisch im September gestar-
tet werden konnten zeigt, dass diese Form der Ausbildung eine gute
Alternative zu AHS oder BHS ist. Die Mdglichkeit, einen Lehrberuf zu erlernen und trotzdem einen Studienzugang zu
erwerben, ist das perfekte Ausbildungsmodell und Grundlage fiir jeden weiteren Karriereweg, den Absolventinnen dieses
Maturalehrganges beschreiten kénnen.

Weiters werden fir alle Lehrlinge des Aimenlandes Lehrlingsqualifikationsseminare nach dem Everest-Prinzip angeboten.
Die 6 Module (Kommunikation, Teamentwicklung, Personlichkeit, Motivation, Konflikte, Zeitmanagement) kdnnen wahrend
der gesamten Lehrzeit individuell absolviert werden.

Schulkinder und deren Eltern werden bei der Berufswahl unterstitzt, indem den Schulen Projekte angeboten werden,
um Kindern Einblicke in verschiedenste Berufsbranchen zu gewahren.

Um in Zukunft unsere schone aber etwas exponierte Almenlandregion wirtschaftlich nachhaltig zu starken und die Le-
bensqualitdt auf dem jetzigen Niveau zu halten, ist es sehr wichtig, die junge Generation auf die Chancen in der heimi-
schen Arbeitswelt aufmerksam zu machen.

Wer sind wir? Wir sind deine Interessensvertretung, wenn du Lehrling, jugendliche/r Arbeitnehmerin, Schilerin,
Studentln, Prasenz-, Zivildiener oder arbeitslos bist.

Unsere TOP-Themen sind:
* Freizeitangebote

« die beste Ausbildung * Megaevents gewerkschafts -
« die Erhéhung deiner hart verdienten ,Kohle* Jugend skelarmark

Rund ein Drittel unserer Lebenszeit verbringen wir in der Arbeit. Darum schadet es nicht, genauestens tiber Bedingun-
gen, Rechte und Pflichten Bescheid zu wissen. Je mehr du weil’t, desto weniger kann dir passieren!

Die Entscheidung, welcher Job nun der richtige fir dich ist, kann dir niemand abnehmen. Auf unserer Homepage kannst
du dich im Bereich ,Berufsbilder® Gber die verschiedenen Lehrberufe informieren. Lehrlinge und junge Arbeitnehmer-
Innen berichten aus erster Hand Uber ihre ganz persénliche Arbeitswelt, ihre positiven und negativen Erfahrungen.

Schau einfach auf unserer Homepage vorbei: www.oegj.at

Die Basis einer dynamischen wirtschaftlichen Entwicklung sind qualifizierte Mitarbeiterlnnen in Unternehmen. Trotz
steigender Arbeitslosenzahlen, auch in der Steiermark, sind qualifizierte Fachkrafte in technischen Branchen weiterhin
stark nachgefragt. Die Tatsache des steigenden Fachkraftemangels in den technischen Bereichen (Laut IV Steiermark
ist der Bedarf besonders in den Bereichen Maschinenbau, Elektrotechnik, Werkstoffwissenschaften, Metallurgie und
Verfahrenstechnik gegeben) erfordert neue Wege in der Berufsorientierungsqualitat fir Jugendliche. Viele Jugendli-
che und vor allem M&dchen und junge Frauen haben noch immer wenig Information Uber die typischen Téatigkeiten in
technischen Berufen. Ziel des Projektes FEMCOORP ist es, insbesondere junge Frauen und Madchen als weiblichen
Nachwuchs fir Berufe in den naturwissenschaftlichen und technischen Bereichen zu begeistern und dadurch dem
Facharbeitermangel in den Regionen entgegenzuwirken und die Situation zu verbessern.

Weibliche Fachkrafte aus der Metall- und Elektroindustrie werden mit eingebunden, um als Vorbilder fiir junge Frauen
und Madchen zu fungieren. In der Projektlaufzeit sollen sie die Rolle eines ,Coach” (Role model) ibernehmen und den
Jugendlichen in Workshops neue Perspektiven aufzeigen.

Fir die Umsetzung der Pilotaktionen in den Werkstatten des BFI Weiz suchen wir interessierte Schilerinnen, welche
sich in technischen Berufsfeldern erste Fertigkeiten aneignen méchten bzw. Anregungen fur ihre weitere Berufslauf-
bahn suchen. Wir méchten Sie gerne persdnlich Gber unser Projekt FEMCOOP informieren und bitten Sie, uns zu kon-
taktieren. Steirische Partner im Projekt

Projektleitung Partner Berufsférderungsinstitut Steiermark, F E mc O O P
Innovation Region Styria GmbH (IR Styria) BFI Ausbildungszentrum Weiz ’

Kontakt: Claudia Krobath Franz-Pichler-Strale 28, 8160 Weiz Female Cooperation
claudia.krobath@irstyria.com +43 (0) 664 807278 3304

+43 (0) 664 807278 3304

INNOVATION REGION

ArHUa0072015  STYRIA

+43 (0) 664 477 0909 Kontakt: Hermine Arnold
: ) A\
hermine.arnold@bfi-stmk.at f‘ l EUROPEAN UNION O
/ European Regional b’:’)

Development Fund

Beim jobday wartet neben jeder Menge Information auch ein tolles Gewinnspiel auf euch!

Wir laden euch ein: holt euch beim Eingang zum jobday (beim IBI-Infostand) eine Gewinnkarte und lasst euch beim jobday bera-
ten. Fur alle, die eine Beratung in Anspruch nehmen und Interesse zeigen, gibt es beim jeweiligen Stand einen roten Klebepunkt.
Ist eure Karte mit sechs Punkten voll geklebt und vollsténdig (und gut lesbar) ausgefiillt, kann man sie beim Eingang in die daftr
bereitgestellte Box werfen und gewinnen!

Als Preise warten auf euch:

v
%= Mit Sicherhet
o cine Zukunft!

Preise

O
O
O

Also, viel Spal} beim Infos holen und Gewinnen!

powered by
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Das Multimedia-Center im Kunsthaus Weiz



Schule

INFOSTAND - IBI Weiz
Wirtschaftskammer Weiz

WIFI - Wirtschaftsférderungsinstitut
der Wirtschaftskammer Steiermark

Kammer fur Arbeiter und Angestellte Weiz

OGB - Region Oststeiermark und OGJ-Stmk.

Arbeitsmarktservice Weiz
Berufsinformationszentrum Hartberg
(Talentecheck)

Poly Weiz — Die Berufsvorbereitungsschule

Klasse

A Welche der folgenden Info- und Beratungseinrichtungen hast du am ,jobday 12“ personlich besucht?

(auch gesprochen, Unterlagen mitgenommen, ...), bitte ankreuzen:

bfi Steiermark - Bildungszentrum Weiz
LOGO JUGEND.INFO
Gesellschaft fur Arbeit und Bildung der

Chance B GmbH - Projekt Jugendcoaching

Qualifizierungsagentur Oststeiermark (Berufe im Tourismus)

Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft -
Projekt BerufsFindungsBegleitung

Innovation Region Styria GmbH -

Projekt FEMCOORP (fir Madchen in technischen Berufen)

Jugendnetzwerk Weiz

Steiermarkische Sparkasse Weiz

Knill Gruppe

Winkelbauer GmbH

Gasthof Ederer

Lieb Bau Unternehmensgruppe

KAPO Holding GmbH

Pichlerwerke Weiz
Rauchfangkehrer-Meisterbetrieb Robert Kump
Perl GesmbH — Das Bad. Die Heizung.
Rondo Ganahl AG

Raiffeisenbank Weiz

KWB Kraft und Warme aus Biomasse GmbH
Andritz Hydro GmbH

Weitzer Parkett GmbH & Co KG

Reisinger Unternehmensgruppe

Almenland Wirtschaft

Tourismusverband Naturpark Almenland

Welche dieser folgenden Betriebe, die beim ,jobday 12 dabei sind, hast du besucht? Bitte ankreuzen:

Magna Steyr Fuel Systems

und Magna Presstec und Magna Auteca
Strobl Bau - Holzbau GmbH

Sound & Vision Elektrohandels GmbH
Josef Gobel GmbH

Landesinnung der Tischlerinnen

Friseur Lisbeth

Intersport Weiz

Konditorei-Backerei-Cafe Schwindhack,

Wachmann und Tengg

LBS Firstenfeld

LBS Voitsberg

),

B | Beschreibe eine dieser Einrichtungen (wie sie konkret heif3t ... was sie macht, anbietet,
Bitte wenden!
flr wen sie vorrangig da ist ... wo und wie sie erreichbar ist ...):

D 1 Welche Lehrausbildung bzw. Berufsausbildung ware fiir dich persdnlich interessant?

E | Bei welchen Betrieben hier am ,jobday 12 konntest du mehr tiber den Beruf erfahren, den du germne erlernen méchtest?




F ' Beschreibe eines dieser Unternehmen naher (wo sich der Standort befindet; wie viele Mitarbeiterinnen bzw. Lehrlinge
gibt es; welche Berufe ausgebildet werden; wann Lehrlinge eingestellt werden; an wen man sich wenden muss, wenn

man eine Lehrstelle haben will; was man als Lehrling verdient; was man in diesem Beruf weiter machen kann; ...)

G | Bei welcher Beratungseinrichtung, Infostelle oder auch Berufsschule konntest du zu deinem Wunschberuf noch Infor-

mationen einholen? Erfrage die Schwerpunkte der Berufsschulen:

LBS Furstenfeld (Schwerpunkte: )
LBS Voitsberg (Schwerpunkte: )
Sonstige:

H 7 Weildt du, was du nach einer Lehre weiter machen kannst? Welche Vorstellungen hast du davon? Welche Mdglichkei-

ten und Perspektiven kannst du dir vorstellen? Informiere dich bei Betrieben bzw. Beratungseinrichtungen!

I 7 Welche Infos zum Thema ,Lehre mit Matura“ hast du einholen kénnen? (Wer kann das machen, was kostet es, wo

kann man es machen?)

7 @ Welche Informationen fehlen dir nun noch? Was sollte auch in der Schule noch besprochen und abgeklart werden?

K | Was wuirdest du dir allgemein wiinschen, um dich besser beruflich orientieren zu kénnen?
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