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Herzlich Willkommen
beim jobday 2018

N ach mehreren Wochen intensiver Vorbereitung ist es 
nun wieder so weit – it‘s jobday-time!

Zahlreiche Beratungsstellen und Betriebe sind wieder mit 
dabei, haben einen Infostand vorbereitet, haben Materia-
lien aufgelegt und stehen euch für Fragen und Auskünfte 
zur Verfügung. 

Rund 40 Ausbildungsbetriebe sind auch heuer beim job-
day wieder mit dabei und über nahezu doppelt soviele 
Lehrberufe kann man sich hier informieren. Vom techni-
schen über den elektronischen Bereich, von Metall, Bau, 
Holz, bis hin zum Kreativbereich – es ist wirklich ein ext-
rem umfangreiches Angebot, das hier beim 11. jobday auf 
euch wartet! 

Alle TeilnehmerInnen sind auch in diesem Heft auf den 
letzten Seiten, im „Fahrplan – jobday 18“, aufgelistet. Und 
da gibt es auch verschiedene Fragestellungen, die einem 
helfen können, alles Wissenswerte und Neue zu erfahren. 
Außerdem ist es eine gute Gelegenheit, ins Gespräch zu 
kommen, man kann sich Notizen machen … die man 
dann später noch mit anderen vergleicht oder in der 
Schule bespricht.

Und wer noch gar nicht so recht weiß, wohin es beruflich 
mal gehen soll, für den gibt es den Interessenstest von 
AMS und BIZ. So ein Test kann durchaus Ideen und neue 
Anregungen liefern. Tests, Infos und Beratungen gibt es 
aber auch noch bei anderen Ständen – einfach umschau-
en, ausprobieren, fragen.

Das ist überhaupt der wichtigste Tipp für diesen jobday: 
nützt die Gelegenheit! So ein geballtes Angebot, so um-
fangreiche Infos gibt’s nur einmal im Jahr. Der jobday 
ist oststeiermarkweit die größte Infoveranstaltung für 
Lehrberufe überhaupt! Da kann man mit den Ausbil-
dungsverantwortlichen persönlich sprechen, oft auch 
mit Lehrlingen, man kann ganz gezielt auf seine Wunsch-
firma zugehen, sich Infos und Tipps für das Schnuppern 
und die spätere Bewerbung um eine Lehrstelle einholen. 
Man kann sich ganz bewusst auch um Alternativen um-
schauen: was gäbe es sonst noch, wo kann man z.B. als 
Mädchen in einem eher von Burschen dominierten Beruf 
drankommen – oder auch umgekehrt.

Also viel Spaß beim Durchschauen der jobnews und beim 
Besuch des jobday wünscht euch das Team von IBI Weiz.

Vorwort und
Inhaltsverzeichnis

jobday18 - Das Event für 
Lehrberufe
Als Bürgermeister und Mit-
begründer der Lehrlings-
initiative IBI Weiz möchte 
ich euch sehr herzlich zur 
größten oststeirischen In-
formationsmesse für Lehr-
berufe in Weiz begrüßen. 
Noch nie haben derart vie-
le Mitwirkende durch ihre 
Teilnahme ihr großes Inte-

resse an dieser Vorzeigeveranstaltung gezeigt wie heuer: 
Über 40 Betriebe und Beratungsstellen informieren euch 
aus erster Hand über die verschiedensten Lehrberufe in 
unserer Stadt und Region!

Mit zusätzlichem Infoabend für Eltern
Bereits am Mi., 3.10.2018 um 19.00 Uhr bieten wir für El-
tern einen speziellen Infoabend an. Ziel dieser Veranstal-
tung ist es, Tipps und Anregungen zu liefern, wie Eltern 
die berufliche Orientierung ihrer Kinder optimal unter-
stützen können. Nach einem kurzen Einstiegsreferat 
von Frau Dr.in Michaela Marterer, Geschäftsführerin der 
Steirischen Volkswirtschaftlichen Gesellschaft, werden 
vor allem die individuellen Beratungsmöglichkeiten im 
Vordergrund stehen. Viele der Betriebe, die beim jobday 
vertreten sind, werden auch beim Eltern-Infoabend an-
wesend sein.

Danke für die Mithilfe und Unterstützung
Der jobday, der nunmehr bereits zum elften Mal in Weiz 
über die Bühne geht, ist nur deshalb möglich, weil hier 
viele mithelfen und einen wichtigen Beitrag leisten. Im 
Namen des ganzen IBI-Teams möchte ich mich an dieser 
Stelle bei allen für Ihre Unterstützung bedanken: bei den 
regionalen Betrieben und den Beratungsstellen sowie bei 
den Fördergebern (bei LEADER, dem Land Steiermark, 

dem Arbeitsmarktservice Steiermark) und den Sponsoren 
(Steiermärkische Sparkasse bzw. Industrie Steiermark). 
Ganz besonders aber auch bei den DirektorInnen und 
LehrerkollegInnen aus vielen Schulen der Oststeiermark, 
die jedes Jahr mit ihren Schülerinnen und Schülern diese 
Veranstaltung besuchen und den jobday zu diesem gro-
ßen Event machen.

Erwin Eggenreich MA MAS
Bürgermeister der Stadt Weiz
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Die Lehrlingsinitiative IBI Weiz ist eine Interessens-
gemeinschaft, die 2007 ins Leben gerufen wurde 

und die sich für eine verstärkte Bewerbung der Lehraus-
bildung in der Region Weiz einsetzt.

Diese Informationsarbeit erfolgt durch Pressearbeit, 
durch Infoabende an Schulen und mit Veranstaltungen. 
So gibt es neben dem alljährlichen jobday auch immer 
wieder kleinere, spezielle Infoveranstaltungen rund um 
das Thema Lehrlingsausbildung. 

Zur Lehrlingsinitiative IBI Weiz (die Abkürzung IBI steht 
übrigens für „Informations- und BeratungsInitiative für die 
duale Lehrlingsausbildung in der Region Weiz“) gehören: 
Arbeitsmarktservice Weiz (Günther Reitbauer), Wirt-
schaftskammer Weiz (Mag. Andreas Schlemmer), Kam-
mer für Arbeiter und Angestellte (Elmar Tuttinger), ÖGB-
Region Oststeiermark (Walter Neuhold), Stadt Weiz (BGM 
Erwin Eggenreich), Polytechnische Schule Weiz (Dir. Peter 
Siemmeister). Gerhard Ziegler ist als Projektleiter und Ko-
ordinator für IBI tätig.

Nähere Infos zu IBI Weiz gibt es auch unter: 
www.ibi-weiz.at 

IBI Weiz

Der jobday 2019 findet am Do., 10.10.2019 
von 8.00 bis 13.00 Uhr im Kunsthaus Weiz statt.
Am Vorabend, am Mi., 9.10.2019 gibt es 
ab 19.00 Uhr wieder den Eltern-Infoabend.

Wie schaut der offizielle 
Bewerbungsablauf bei euch aus? 
Wir sind gerade dabei, unser Bewerbungsverfahren auf 
ganz neue Beine zu stellen. Ab kommendem Jahr können 
sich dann alle Interessierten direkt über unsere Home-
page www.deinelehre.at bewerben. 

Bewerbungsformular im Netz ausfüllen, Lebenslauf 
und Motivationsschreiben hochladen – 
und schon ist man dabei?
Ja, zumindest der erste Schritt ist damit gemacht. An-
schließend erfolgt die Einladung zum Aufnahmetest. In 
diesem Zusammenhang gibt es auch einige praktische 
Übungen und natürlich ein persönliches Gespräch.

Okay. Aber dann ist man dabei. Oder?
Nun, wir haben ein Punktesystem und natürlich spielen 
neben diesem Aufnahmeverfahren auch noch Schnup-
per-Erfahrung und auch das Zeugnis eine Rolle. Aber ja, 
wenn auch das passt – dann hat man gute Chancen, auf-
genommen zu werden.

Und wie viele Jugendliche dürfen 
sich dann auf eine Lehrstelle freuen?
Rund 10-12 der BewerberInnen.

Wie stehen die Chancen für Mädchen?
Selbstverständlich haben auch Mädchen dieselben Chan-
cen wie Burschen. Wir haben schon seit vielen Jahre Mäd-
chen in der Ausbildung. Das ist hier ganz normal und 
selbstverständlich. Rund ein Viertel aller LehreinsteigerIn-
nen sind Mädchen.

Welche Berufe kann man bei euch erlernen?
Metalltechnik-Maschinenbautechnik, Metalltechnik-Zer-
spanungstechnik, Mechatronik-Elektromaschinentechnik 
und neu: Mechatronik-Automatisierungstechnik/Robotik.

Eine Lehrausbildung bei euch in der Andritz – 
was macht den Unterschied zu anderen 
Ausbildungsbetrieben?
Nun, wir sind ein großer Industriebetrieb, der weltweit tä-
tig ist – da ist klar: wer bei uns einsteigt, ist auch interna-
tional tätig. Neben Deutsch, Mathematik ist deshalb auch 
Englisch wichtig. Was uns sicher auch auszeichnet: wir 
legen großen Wert auf eine umfassende Ausbildung und 
bieten – so glaube ich - einen guten Verdienst.

Was ist ihnen besonders wichtig?
Dass die BewerberInnen aufgeschlossen sind gegenüber 
anderen Menschen und Kulturen, dass man einen res-
pektvollen Umgang pflegt und immer auch interessiert 
und neugierig bleibt. Darüber hinaus ist die Fähigkeit zur 
Teamarbeit, d.h. sich in Arbeitsgruppen zu integrieren 
und auf andere eingehen zu können, für uns sehr wichtig.

Ihr Wunsch als Ausbildungsverantwortlicher an künf-
tige BewerberInnen?
Wir wünschen uns BewerberInnen, die sich gut informiert 
haben, viel angeschaut und ausprobiert haben – und 
die sich letztlich sehr bewusst für eine Lehrstelle bei uns 
entscheiden … egal, von wo sie kommen, wie alt sie sind 
oder welche Schule sie zuletzt besucht haben.

Einladung für Eltern
am 11.10.2018 um 17.45 Uhr 
bei Siemens und Andritz Hydro 
mit Besichtigung des Ausbildungszentrums und 
Vorstellung der Lehrberufe. (siehe auch Einladun-
gen, die beim jobday aufliegen)

Im Gesprach mit Ing. Johann Bloder

„Die Lehre ist die ideale Startrampe ins Berufsleben. 
Damit hat man alle Chancen - kann sich weiterentwickeln, 
dazulernen und echt Karriere machen.“  

Ing. Johann Bloder (Leitung des Ausbildungszentrums Andritz Hydro in Weiz)

ES IST NIE ZU SPÄT FÜR DEINE

HELDENKARRIERE

UNSERE HELDEN VON MORGEN!

• MaurerIn
• SchalungsbauerIn
• ZimmererIn/ 

ZimmereitechnikerIn
• StuckateurIn/ 

TrockenausbauerIn
• Platten- und  

FliesenlegerIn
• TischlerIn /  

TischlereitechnikerIn
• Bürokaufmann/frau
• Betriebslogistikkauf-

mann/frau
• Einzelhandelskaufmann 

Einzelhandelskauffrau
• Gartencenterkaufmann 

Gartencenterkauffrau
• BaustofffachberaterIn
• SportartikelverkäuferIn

Lieb Bau Unternehmensgruppe
zH Fr. Charlotte Leitgeber

* charlotte.leitgeber@lieb.at
) 03172 / 24 17 - 0

Birkfelder Straße 40 | 8160 Weiz

In unserer Region ist unsere Unternehmensgruppe einer 
der bedeutendsten „Ausbilder“ für engagierte junge 
Menschen. 
Finde bei uns eine professionelle Ausbildung als:

#jetztheldenwerden

www.lieb.at
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Lebensmittelhandelskonzern sucht in Weiz einen 
Einzelhandelskauffrau/mannlehrling. Lehrbeginn 
ist ab sofort, die Lehrlingsentschädigung inklusive 
Überzahlung beträgt € 805,– im Monat.
ADG. Nr.: 10079873

Feinkostgeschäft in Weiz nimmt  ab sofort 
einen Einzelhandelskaufmannlehrling/ 
einen Einzelhandelskauffraulehrling auf. Die 
Lehrlingsentschädigung beträgt € 590,–
ADG. Nr.: 10463700

Tischlerei in Fladnitz/Teichalm beschäftigt ab sofort 
eine Tischlereitechnikerin/einen Tischlereitechniker. 
Die Lehre dauert 4 Jahre, die Lehrlingsentschädigung 
beträgt € 635,–
ADG. Nr.: 10736812

Autohaus in Weiz bildet ab sofort einen 
Bürokaufmann/ eine Bürokauffrau aus. Die Lehre 
dauert 3 Jahre und bietet im ersten Lehrjahr eine 
Lehrlingsentschädigung von € 570,– 
ADG. Nr.: 10560135

Gasthaus auf der Sommeralm bildet ab sofort einen 
Gastronomiefachmann/eine Gastronomiefachfrau 
aus. Die Lehrlingsentschädigung beträgt 720,–
ADG. Nr.: 10819795

Malerbetrieb in Weiz beschäftigt ab sofort einen 
Maler/in und Beschichtungstechniker/in. Die 
Lehrlingsentschädigung ist € 588,–
ADG. Nr.: 10745298

Planungs- und Fertigungsbetrieb in der Nähe 
von Weiz sucht einen Mechatroniker/eine 
Mechatronikerin. Die Lehre dauert 3,5 Jahre. Die 
Lehrlingsentschädigung beträgt € 705,–
ADG. Nr.: 10575665

Bäckerei in Weiz beschäftigt ab sofort eine/n Bäcker/
in als Lehrling. Die Lehrzeit dauert 3 Jahre. Als 
Lehrlingsentschädigung werden im ersten Lehrjahr 
€ 458,– bezahlt
ADG. Nr.: 10659793

Elektrounternehmen in Weiz sucht  ab sofort einen 
Lehrling für die Ausbildung zum Elektro- und 
Gebäudetechniker/in. Diese Modullehre dauert 
3,5 Jahre und wird im ersten Lehrjahr mit € 700,– 
entlohnt.
ADG. Nr.: 10502996

Land- und Forsttechnikbetrieb in Fischbach stellt 
ab sofort einen/e Landmaschinentechniker/in als 
Lehrling ein. Lehrzeit: 3,5 Jahre. Im ersten Lehrjahr 
beträgt die Lehrlingsentschädigung € 593,–
ADG. Nr.: 10480960

Land- und Forsttechnikbetrieb in Fischbach stellt ab 
sofort einen/e Lageristen/in bzw. Verkäufer/in als 
Lehrling ein. Die Lehrzeit dauert 3 Jahre und wird im 
ersten Lehrjahr mit € 570,– entlohnt.
ADG. Nr.: 10480972

Gasthof in Miesenbach bildet ab sofort einen 
Restaurantfachmann/eine Restaurantfachfrau aus. 
Lehrdauer ist 3 Jahre. Die Lehrlingsentschädigung 
beträgt im ersten Lehrjahr € 645,–
ADG. Nr.:10533576

Stahlbaubetrieb in Gasen sucht zum sofortigen 
Eintritt einen Metalltechnikerlehrling ( m/w). Die 
Ausbildung dauert 3,5 Jahre und wird im ersten 
Lehrjahr mit € 619,– entlohnt.
ADG. Nr.: 10391697

Hotel auf der Teichalm nimmt zum sofortigen 
Lehrbeginn einen Restaurantfachmann/eine 
Restaurantfachfrau auf. Die Lehre dauert 3 Jahre. 
Entlohnt wird das erste Lehrjahr mit  € 700,–
ADG. Nr.: 10405292

Stahlbauunternehmen in Gasen stellt ab sofort einen 
Lehrling als Metalltechniker/in im Bereich Metallbau/
Blechtechnik ein. Die Dauer der Lehre ist 3,5 Jahre. 
Die Lehrlingsentschädigung beträgt im ersten 
Lehrjahr € 619,–
ADG. Nr.: 10391717

Beim jobday wird INFO und BERATUNG groß ge-
schrieben!

Egal ob es um erste Überlegungen oder um eine allge-
meine Berufsorientierung geht – beim jobday sollte 
jede/r Antworten auf seine Fragen finden. 

Beim Stand vom Arbeitsmarktservice (AMS) und dem 
Berufsinformationszentrum (BIZ) kann man einen Inter-
essenstest machen und auch bei allen anderen Infostän-
den bekommt man gern und umfassende Auskunft. 

Und wenn man schon eine Idee hat und schon an Bewer-
bung denkt – beim Stand der Steiermärkischen Sparkasse 
und auch beim Stand des Jugendhauses Weiz kann man 
ein kurzes Bewerbungstraining machen. 

Unser Tipp: 
Hinschauen, anmelden, ausprobieren!

Aktuelle Lehrstellen in Weiz
Die Lehre in 
konkreten Zahlen

Steiermark auf Platz 4! Nach Oberösterreich (22.779), 
Wien (16.846) und Niederösterreich (15.821) liegt die 
Steiermark mit 15.329 Lehrlingen an guter vierter Stelle. 
Bereits etwas zurück: Tirol (10.725), Salzburg (8.272), Kärn-
ten (7.090), Vorarlberg (7.143) und Burgenland (2.608). 
Insgesamt gab es demnach 2017 in Österreich 106.613 
Lehrlinge.

Wieder mehr Lehranfänger! 2017 haben 41,6% aller 
15-jährigen in der Steiermark eine Lehre begonnen – 
2016 waren es 41,2%. Die Tendenz ist also wieder stei-
gend, wenngleich man vom Spitzenwert von 2011 mit 
45,4% noch deutlich entfernt ist.

Die häufigsten Lehrberufe! Von den insgesamt 5.077 
weiblichen Lehrlingen in der Steiermark sind 1.261 im 
Einzelhandel, 496 im Büro und 481 im Friseur-Bereich. Bei 
den 10.252 männlichen Lehrlingen sind 1.822 in der Me-
talltechnik, 1.308 in der Elektrotechnik und 1.104 in der 
KFZ-Technik.

Weiz unter den Top 3! Die meisten Lehrlinge gibt es 
auch 2017 natürlich wieder in Graz (3.926). Am zweiten 
Platz liegt Graz-Umgebung (1.457) und an dritter Stelle 
folgt schon Weiz (1.289). Noch vor den großen Bezirken 
Bruck-Mürzzuschlag (1.267), Liezen (1.232), Hartberg-
Fürstenfeld (1.248). Danach folgen Murtal (949), Südost-
steiermark (861), Leoben (811), Leibnitz (805), Deutsch-
landsberg (758), Voitsberg (462) und Murau (264).

Lehrlinge haben Startvorteil! Viele entscheiden sich für 
eine Lehre, um gleich mal selbstständig zu sein und ihr 
eigens Geld zu verdienen. Und dass sich das lohnt, zeigen 
die Zahlen: so hat ein Techniker-Lehrling bereits 57.000,– 
Euro verdient, wenn ein 19-jähriger HTL-Absolvent gera-
de mal vorm Berufseinstieg steht. Einem TU-Absolventen, 
der mit 25 Jahren in die Arbeit startet, ist der Lehrling 
schon um 194.000,– Euro voraus.

Mehr Burschen als Mädchen! Von den insgesamt 15.329 
Lehrlingen in der Steiermark sind 10.252 Burschen – aber 
nur  5.077 Mädchen. Im Bezirk Weiz sind es von insgesamt 
1.289 Lehrlingen 944 Burschen und 345 Mädchen.

Insgesamt 389 Lehrbetriebe vor Ort! 
Über https://lehrbetriebsuebersicht.wko.at/ kann man 
sich alle Lehrberufe im Bezirk Weiz raussuchen, auch ge-
filtert nach Lehrberufen, Postleitzahl usw. - reinschauen 
lohnt sich.

Info und  
Beratung
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WINKELBAUER GMBH \ Viertelfeistritz 64 \ 8184 ANGER \ Austria
Tel. +43 3175 7110-0 \ www.winkelbauer.com

Top Ausbildung & Karriere mit Lehre

Als größter Baumaschinenausrüster Österreichs setzen wir auf 
eine zukunftsorientierte Ausbildung und suchen:

LEHRLINGE (m/w)
\ Metalltechniker Fachrichtung Zerspanung
\ Metalltechniker Fachrichtung Stahlbautechnik 
\ Baumaschinentechniker

Lehrlingsentschädigung 1. Lehrjahr brutto mind. € 593,95

\ Konstrukteur 
\ Bürokaufmann / -frau

Lehrlingsentschädigung 1. Lehrjahr brutto mind. € 540,91

Bei Interesse richten Sie Ihre Anfrage an Caroline Muhr:
c.muhr@winkelbauer.com \ Tel +43 3175 7110-255
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Diese Madchen machen ihren Weg

Kerstin Kerschenbauer, Holztechnikerin bei Weit-
zer Parkett, Aurora Pichler, Elektro- und Gebäu-

detechnikerin bei Pichlerwerke und Katrin Rainer, 
Tischlereitechnikerin (im 3. Lj) bei Josef Göbel haben 
eins gemeinsam: sie sind echte Vorbilder, wenn es um 
das Thema „Mädchen in technischen Berufen“ geht.

Für alle drei war der Weg in eine technisch-handwerkliche 
Ausbildung schon früh klar. „Ich wollte zwar ursprünglich 
in den Metallbereich“, meint Kerstin, „aber letztlich bin ich 
sehr froh, dass es dann doch der Holzbereich und die Fir-
ma Weitzer Parkett geworden ist.“ Ihre Eltern haben sie in 
dieser Beziehung immer unterstützt. „Nur meine Mama 
hätte mir gleich und ohne Umwege den Holzbereich 
empfohlen“, meint Kerstin mit einem Schmunzeln. Sie 
hat inzwischen nicht nur die Lehre erfolgreich abgelegt, 
sondern auch den Werkmeister mit Auszeichnung abge-
schlossen.

Auch Aurora hat von Anfang an auf die Unterstützung 
ihrer Eltern setzen können. „Das war nie ein Thema - nie 
Zweifel oder gar ein Abraten. Ich denk, eine gewisse Ver-
anlagung für diesen handwerklichen Bereich hat man 
oder man hat ihn nicht – und ich hab ihn eindeutig. Mir 
macht die Arbeit großen Spaß.“

„Natürlich hat es zu Beginn schon auch noch andere Be-
rufsideen gegeben“, meint Katrin. „Aber als im Poly mal 
Inge Reisinger von der Firma Josef Göbel über die Aus-
bildungsmöglichkeiten berichtet hat und ich dann auch 
dort zum Schnuppern war, war die Entscheidung, in die-
sen handwerklichen Bereich zu gehen, ganz klar. Auch 
gab es immer Unterstützung von den Eltern – und heute 
sind sie sicher auch sehr stolz auf sie.

Und stolz können sie alle miteinander auch sein. Sind sie 
doch drauf und daran, ihren Weg zu machen -  nicht nur 
mit einer guten Lehrausbildung: Kerstin mit dem Werk-
meister und Aurora und auch Katrin mit der begleitenden 
„Lehre mit Matura“. (Aurora berufsbegleitend beim bfi in 
Weiz, Katrin im eigens initiierten Almenland-Kurs)

Was spricht laut Kerstin, Aurora und Katrin dafür, als Mäd-
chen eine Lehrausbildung im technischen Bereich zu ma-
chen? „Man lernt handwerklich so viel, kann selbst was 
machen und erarbeiten – das ist einfach ein gutes Gefühl. 
In der Arbeit ist man sehr eigenverantwortlich, selbststän-
dig unterwegs – man schafft was. Es macht Spaß, im Team 
mit Männern und Frauen, zu arbeiten und natürlich ist 
auch der Verdienst nicht schlecht.“

Langes Nachdenken über die nicht so tollen Seiten im 
Beruf:  „Manchmal die körperliche Anstrengung – aber 
das ist wohl für alle eine Umstellung, wenn man von der 
Schulbank raus in die Arbeitswelt geht. Außerdem“ – 
kommt gleich die Einschränkung – „gibt es immer Kolle-
geninnen und Kollegen, die auch mit anpacken“, meinen 
die drei mit einem herzhaften Lachen.

Für sie gibt es also eindeutig mehr Gründe dafür als dage-
gen und die klare Empfehlung an alle noch unschlüssigen 
Mädchen: schaut euch den technisch-handwerklichen 
Bereich an, da gibt es ganz viele Varianten, Möglichkeiten 
und Chancen.

Die Universitätsdruckerei Klampfer unterstützt 
uns auch heuer wieder mit dem Druck der 

jobday-Plakate. Und auch die vorliegenden job-
news wurden in bester Qualität bei der Drucke-
rei Klampfer in St. Ruprecht an der Raab gedruckt.  
Besten Dank!

Infos zur Firma und den 
Lehrberufen unter: 
www.klampfer-druck.at

Das bundesländerübergreifende Projekt mit Weizer 

Unternehmen setzt neue Impulse für Mädchen und 

junge Frauen in technischen Arbeitsfeldern.

Du hast Interesse an einer technischen Lehre? 

Dann bist du bei uns genau richtig! 

Melde dich bei:

Josef Göbel

Tischlereitechnikerin, Tischlerin & Glasbautechnikerin 

Inge Reisinger: i.reisinger@josefgoebel.at

PICHLERwerke 

Elektrotechnikerin

Alois Rosenberger: alois.rosenberger@pichlerwerke.at

Weitzer Parkett

Holztechnikerin, Elektrotechnikerin & Metalltechnikerin 

Bianca Scheibl: bianca.scheibl@weitzer-parkett.com

www.ikanns.at

Nach wie vor sind Mädchen in technischen Berufen in 

der Unterzahl. Das wollen wir ändern! 

Unser Ziel ist es, mehr Mädchen und junge Frauen für 

technische und handwerkliche Berufe zu gewinnen.

Besuche uns beim 

jobday am 4. Oktober

im Kunsthaus Weiz! 

Wir freuen uns 

auf dich! 

I kann‘s! Steiermark-Team beim jobday 2017
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Einladung an Lehrbetriebe  
im Bezirk Weiz

11

IBI Weiz startet mit der „Betriebsliste“ eine neue Aktion. 
Mit dieser Liste soll das Miteinander von Schule und 

Wirtschaft unterstützt und weiter gefördert werden.

Konkret geht es darum, den für die Berufsorientierung 
verantwortlichen LehrerInnen an den Schulen im Bezirk 
Weiz eine Liste zur Verfügung zu stellen, aus der schnell 
und unkompliziert zu erkennen ist:

Welcher Betrieb bietet Schnupperpraktika an, wer bietet 
Führungen durch den Betrieb an, wer kommt auch als 
Vortragender an die Schule, welche Lehrberufe werden 
angeboten, wer ist die Kontaktperson und wie erreiche 
ich diese rasch und einfach …

Alle Ausbildungsbetriebe im Bezirk Weiz sind eingeladen, 
sich in diese Liste einzutragen. Dazu braucht man nur auf 
www.ibi-weiz.at/links-und-downloads/ gehen, das Da-
tenblatt ausfüllen und fertig. 
Die Betriebsliste wird jährlich von IBI Weiz aktualisiert und 
anschließend an die Schulen ausgeschickt. Die Aufnahme 
in die Liste ist kostenlos. Anmeldeschluss für die Erster-
stellung ist der 15.10.2018.

neba.at/jugendcoaching

Das Jugendcoaching kann helfen Ant-
worten auf folgende Fragen zu finden!

- Was interessiert mich? Wo liegen meine Stärken?
- Weiter in die Schule oder doch eine Lehre beginnen?
- Welche Berufe gibt es und was macht die  
   einzelnen Berufsbilder aus?
- Wie finde ich eine Lehrstelle?
- Welche Unterstützung gibt es für mich?

Chance B Arbeitsvermittlung
Business Park 6
A-8200 Gleisdorf
T: 03112 4911 - 2114
Email: jugendcoaching@chanceb.at
www.chanceb.at

Milteco GmbH . Viertelfeistritz 108 . 8184 Anger

Milteco ist Spezialist für Planung, Engineering und 
Montage von Maschinen und Anlagen für Mühlen, Mischfutterwerke 
sowie Lebensmittel verarbeitende und Saaten reinigende Betriebe. 
Auch fertigen wir einzelne Behälter, Rohrbauteile, Kleinmaschinen 
und Sonderlösungen.

Wenn du bei Milteco lernst, erwarten dich 
 eine fundierte und abwechslungsreiche Ausbildung
 erfahrene Kollegen und ein gutes Betriebsklima
 die direkte Zusammenarbeit mit Kunden 
 eine Lehrlingsentschädigung von 593,95 Euro im 1. Lehrjahr 
 die Möglichkeit auf eine Zukunft bei der Milteco nach der Ausbildung
 das Erstellen von hochwertigen technischen Produkten

Gestalte deine Zukunft bei Milteco 
und bewirb dich um eine Lehre 
als MaschinenbautechnikerIn

MAGNA SUCHT JUNGE TALENTE

Wenn auch du mit uns in diese Zukunft gehen willst, dann bewirb dich für unser Lehrstellenangebot! 

Lehre als Kunststofftechniker / Lehre als Kunststoffformgeber m/w
(Ausbildungszeit 4 Jahre / 3 Jahre)

Lehre als Metalltechniker (Werkzeugbautechnik) m/w
(Ausbildungszeit 3,5 Jahre)

Lehre als Mechatroniker (Automatisierungstechnik) m/w
(Ausbildungszeit 4 Jahre)

Lehre als Betriebslogistikkaufmann/-frau
(Ausbildungszeit 3 Jahre)

Lehre als IT-Techniker m/w
(Ausbildungszeit 3,5 Jahre)

Lehrbeginn: 1. September 2019

Die monatliche Lehrlingsentschädigung im 1. Lehrjahr entspricht mit € 620,00 dem Kollektivvertrag (Stand per 11/2017).

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über magnacareers.com 
Ende der Bewerbungsfrist: 15. Jänner 2019

Kontakt: Magna Auteca GmbH, Elin Süd Straße 14, 8160 Weiz  
 Frau Kathrin Jandl, Tel.: 03172/5100 247, kathrin.jandl@magna.com

Magna Mechatronics, Mirrors & Lighting, eine  
Geschäftseinheit von Magna International, ist einer der  
führenden Hersteller innovativer Schließsysteme und -module  
und bietet ferner eine Vielzahl an Spiegelsystemen für Innen-  
und Außenanwendungen für die globale Automobilindustrie  
an. Unser Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung technisch  
anspruchsvoller und wirtschaftlich rentabler Produkte, um die 
 Anforderungen unserer Kunden jederzeit erfüllen zu können.

Die Mobilität der Zukunft mitgestalten und neue Fahrzeug- 
konzepte auf die Straße bringen, die auch deine Mitarbeit in sich  
tragen – mit einer Lehre bei Magna Auteca in Weiz schaffst du dafür die 
optimalen Voraussetzungen. Wir bieten dir die Möglichkeit ein umfangreiches, 
duales Lehrlingsausbildungssystem zu absolvieren. Das bedeutet, dass die  
praktische  Ausbildung im Betrieb erfolgt - also dort, wo sie am besten vermittelt  
werden kann. Die fachtheoretischen Kenntnisse werden in der Berufsschule erworben,  
und als zusätzliches Modul bietet Magna Auteca in Weiz eine praxisorientierte Ausbildung 
im Schulungszentrum Fohnsdorf an. Ein weiteres Ausbildungsmodell ist die „Lehre mit Matura“, 
welches wir den Lehrlingen ebenso ermöglichen und dabei bestmöglich unterstützen. Lerne von den Besten und 
werde selbst eine/r der Besten. Wir bieten dir die Möglichkeit dazu.

magnacareers.com
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Beim jobday wartet neben jeder Menge Information 
auch ein tolles Gewinnspiel auf euch!

Wer sich informiert und Punkte sammelt, soll auch be-
lohnt werden. Deshalb wird unter all den vollständig be-
klebten und ausgefüllten Gewinnkarten ein wirklich ein-
maliger Preis verlost.

jobday 18  Gewinnspiel

Dein Wunsch-Gewinn!
Diesmal gibt’s kein Bike und kein Notebook (wir wissen 
ja nicht, ob du das nicht ohnehin schon hast) – diesmal 
wollen wir dir von IBI Weiz einen Zuschuss geben, damit 
du dir einen langgehegten Wunsch erfüllen kannst! 

Also, egal ob fahrbaren Untersatz, Handy oder cooles 
Outfit – wir helfen dir, deinen Wunsch zu erfüllen.

Zu gewinnen gibt es als 
1. Preis: 300 Euro, als 
2. Preis: 200 Euro und als 
3. Preis: 100 Euro. 

Also, es zahlt sich doppelt aus mitzumachen: mit jeder 
Menge Infos und der Chance auf einen von drei wertvol-
len Preisen. (Auszahlung in Form von Gutscheinen)

OGJ– deine Stimme in der Lehre

Der Einstieg in die Lehre ist auch der Beginn eines 
neuen Kapitels für einen jungen Menschen. Als 

Jugendliche/r kommt man endlich in den Genuss, sein 
eigenes Geld zu verdienen sowie selbstständiger und un-
abhängiger zu werden.

Die Lehrlingsausbildung erfolgt in Österreich im „dualen 
System“ und es gibt ca. 200 unterschiedliche bzw. span-
nende Lehrberufe. Für die Lehrberufe wird das Wissen im 
Lehrbetrieb und in der Berufsschule vermittelt. 

Wir als Österreichische Gewerkschaftsjugend (kurz ÖGJ) 
machen uns seit jeher für eine gute Lehrlingsausbildung 
in Österreich stark. 

Die ÖGJ ist die größte überparteiliche Jugendorganisa-
tion Österreichs und kümmert sich um die Rechte von 
Jugendlichen in Sachen Beruf und Ausbildung. Wir ver-
treten also in erster Linie die Interessen von Lehrlingen 
und sind diejenigen, die dich bei Verhandlungen mit den 
Arbeitgebern vertreten, wo z.B. deine Lehrlingsentschä-
digung, dein Urlaubs- und Weihnachtsgeld ausverhan-

delt werden. Vor allem 
Urlaubs- und Weihnachts-
geld wurden als große 
Errungenschaft erkämpft 
und werden jährlich ver-
teidigt.
 

Außerdem bieten wir auch 
ein breites Bildungs- und 
Freizeitangebot für Ju-
gendliche an. Wenn auch 
du eine starke Vertretung 
in der Arbeitswelt haben willst und Teil unserer großen 
Gemeinschaft werden willst, dann melde dich bei uns, 
denn nur gemeinsam sind wir stark.

Nähere Infos unter: 
www.oegj-stmk.at oder facebook.at/oegjsteiermark

Diese Workshops im Herbst 2018 widmen sich vier ver-
schiedenen Themen:
+ Elektronik/Solartechnik
+ Holzbearbeitung 
+ Metallbearbeitung 
+ technisch –  und naturwissenschaftliches 
	 Experimentieren. 

Hier erfährst du nicht nur Erstaunliches und Wissenswer-
tes rund um diese Berufsfelder, sondern legst auch gleich 
selbst mit Hand an. 

Es versteht sich von selbst, dass du deine Werkstücke 
auch mit nach Hause nehmen kannst!  Begleitet und un-
terstützt wirst du dabei von fachkundigen Trainerinnen. 

Die Workshops finden vormittags, von 08.30 bis 12.30 Uhr 
statt. Man kann jeweils zwei verschiedene Themen frei 
wählen. Die Teilnahme ist kostenlos!

Vorherige Anmeldung im BIZ Hartberg unter 
03332 / 62602-803 unbedingt erforderlich!

Technikworkshop fur Madchen
im BIZ Hartberg
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über das bfi Steiermark etwas erzäh-
len zu können. Des Weiteren besteht 
die Möglichkeit, sich über Lehre mit 
Matura zu informieren. 
www.bfi-stmk.at

Viele Eltern sind ziemlich überfordert, wenn es darum 
geht, den richtigen Bildungsweg für ihre Kinder zu 

finden. Überfordert, wie auch die Jugendlichen selbst …

Das liegt unter anderem daran, dass es heute weit mehr 
Information und Wahlmöglichkeiten gibt als seinerzeit. 
Und weil man als Elternteil gar nicht mehr so genau Be-
scheid weiß, welche modularen Ausbildungswege und 
neuen Berufe es eigentlich gibt und wie das mit der „Leh-
re mit Matura“ funktioniert. Das führt auch dazu, dass die 
Verantwortung für die Berufswahl oft den Jugendlichen 
selbst überlassen bleibt.

Wie in vielen anderen Bereichen auch, räumen wir den Ju-
gendlichen mehr Freiheiten ein, wollen ihnen Eigenver-
antwortung und Selbstbestimmung ermöglichen. Das ist 
gut gemeint … aber da oder dort funktioniert das dann 
doch nicht … 

Ich denke, die Eltern sollten hier eher auf einen guten Mix 
achten: auf der einen Seite geht es natürlich um Selbstbe-
stimmung, auf der anderen sollte es aber auch Entschei-
dungshilfe geben.

Die Jugendlichen sollen - so auch das Motto des diesjäh-
rigen jobday - einen Beruf finden, der ihnen Spaß macht. 
Sie sollen (wenn die Überlegungen schon soweit gedie-
hen sind) die grundsätzliche Richtung vorgeben – ihren 
Interessen und Fähigkeiten entsprechend.

Im nächsten Schritt gilt es zu klären, ob für diese Richtung 
eher eine berufsbildende Schule Sinn macht oder ob sich 
hier eine Lehrausbildung anbieten würde. Manchmal 
geht auch beides. Im Fall der Lehrausbildung kann man 
gemeinsam mit dem Jugendlichen schauen, welche Be-
triebe in Frage kommen … wen gibt es hier generell, über 
wen hat man schon gehört, welchen Arbeitsweg ist man 
bereit zurückzulegen, welche Schwerpunkte, Ausrichtun-
gen gibt es in den Betrieben usw.

Hat man die Auswahl auf drei, vier Betriebe eingegrenzt, 
ist Schnuppern das Um und Auf – für die Jugendlichen 
und natürlich auch für die Betriebe. Es ermöglich ein ge-
genseitiges Kennenlernen und es hilft letztlich beiden 
Seiten, eine gute Entscheidung zu treffen.

Wenn Jugendliche zu guter Letzt noch unsicher sind und 
zögern, sollte man aber als Elternteil mithelfen und auf 
eine Entscheidung drängen. Oft brauchen die Jugendli-
chen auch einen gewissen Schubs …

Keine Angst vor Fehlent-
scheidungen: die erste 
Ausbildung ist meist nicht 
die Letzte. Mit dem Alter 
und den Erfahrungen wer-
den Jugendliche noch vie-
le andere Berufsentschei-
dungen treffen, werden 
weitere berufliche Ausbil-
dungen absolvieren und 
sicher ihren Weg machen.

Gerhard Ziegler 

Am Mi., 3.10.2018 um 19.00 Uhr findet der Eltern-
Infoabend im Kunsthaus Weiz statt (Eintritt frei!).

Wir laden allen Interessierte Eltern, egal welche Schule 
oder Klasse Ihr Kind derzeit besucht, zu diesem Infoabend 
ein! Kommen Sie – alleine oder auch gerne mit Ihrer Toch-
ter/Ihrem Sohn – und holen Sie sich Ihre Infos aus erster 
Hand.

Im ersten Teil erwartet Sie ein kurzer Vortrag von Dr.in 
Michaela Marterer, Geschäftsführerin der Steirischen 
Volkswirtschaftlichen Gesellschaft. Sie gibt Anregungen, 
wie Sie Ihr Kind bei der Berufswahl unterstützen können, 
worauf Sie achten sollten und verrät auch, welche Anfor-
derungen es von Seiten der Betriebe gibt.

Im zweiten Teil stehen Ihnen folgende jobday-Teilneh-
merInnen, folgende Betriebe und Beratungsstellen für 
alle Ihre Fragen gerne in Einzelgesprächen zur Verfügung:
Rondo Ganahl AG, Rosendahl Nextrom GmbH, Weitzer 
Parkett, dm – drogeriemarkt, MAN Truck&Bus Vertrieb 
Österreich, Josef Göbel GmbH, Malerei+Schrift+Design 
Fischer GmbH Weiz, Elin Motoren GmbH, BT-Anlagenbau, 
Landring Weiz, Pichlerwerke Weiz, Milteco GmbH,  
Strobl Bau – Holzbau GmbH, Willingshofer GmbH,  
Sparte Tourismus – Job mit Aussicht, Winkelbauer GmbH,  
Magna Steyr Fuel Systems – Automobiltechnik Blau,  
Vescon Systemtechnik GmbH, ADA Möbelfabrik, 
Lieb Bau Unternehmensgruppe, Lehrlingsausbildungs-
zentrum Weiz (Siemens und Andritz), Universitäts- 
druckerei Klampfer, Sparte Gewerbe und Handwerk,  
WKO und WIFI, AMS Weiz und BIZ Hartberg,  
Chance B – Jugendcoaching, bfi Steiermark – Bildungs-
zentrum Weiz, LOGO Jugendmanagement, ÖGB und AK, 
Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft.

Einladung zum Eltern  Infoabend

Nützen Sie diese einmalige Gelegenheit und kommen Sie 
mit den anwesenden BeraterInnen und den Unterneh-
mensverantwortlichen ins Gespräch - Fragen sie nach, 
welche Lehrberufe in der Region generell angeboten wer-
den, welche Aufnahmevoraussetzungen es gibt, welchen 
Noten es im Zeugnis braucht, wie das mit dem Schnup-
pern funktioniert, wie hoch die Lehrlingsentschädigung 
ist, wie die Arbeitszeiten sind, wo die Berufsschule ist, wie 
es mit Weiterbildungen aussieht und, und, und …. 

Noch ein Hinweis: 
Neben dem jobday in Weiz gibt es in der Oststeiermark 
noch drei weitere sehr empfehlenswerte Bildungsmessen 
- am 4./5.10.2018 in Fürstenfeld, am 9./10.11.2018 in Hart-
berg und am 20./21.11.2018 in Gleisdorf. Und auch hier 
werden Eltern-Infoabende angeboten. 
Die Eltern-Infoabende bei den oststeirischen Bildungs-
messen werden durch die Kooperation und Unterstüt-
zung der regionale Koordination für Bildungs- und Be-
rufsorientierung ermöglicht. Herzlichen Dank dafür! 

Pepper ist im BFI gelandet!
Kommen Sie bei unserem bfi-Stand am 4. Oktober beim 
jobday in Weiz vorbei und nützen Sie die Gelegenheit, 
sich vom ersten humanoiden Roboter „Pepper“ begrü-
ßen zu lassen. Der entzückende Pepper und das Team des 
bfi-Bildungszentrum Weiz freuen sich darauf, Ihnen auch 

Hier BILDEN sich  
neue Beziehungen

Tipp fur Eltern  
Der Mix macht es aus

inserat90x127_ibi weiz_jobday_weiz_sept18KURVEN.indd   1 05.09.2018   09:20:18
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Name					     Schule					     Klasse

Welche der folgenden Info- und Beratungseinrichtungen hast du am „jobday 18“ persönlich besucht? Bitte ankreuzen:

INFO UND BERATUNGSSTELLEN

A

INFOSTAND – IBI Weiz 
mit allen Infos zum jobday, mit den jobnews 
(inkl. Fahrplan) und jobday-Gewinnspiel

Wirtschaftskammer Weiz  
Infos zu allen Lehrberufen, Auflistung aller 
Ausbildungsbetriebe in der Region

WIFI Süd
Infos zu „Lehre mit Matura“ (für Lehrlinge) und 
„Lehrlingsakademie“ (für Betriebe) 
und WIFI Kursprogramm Region Weiz

AK - Kammer für Arbeiter & Angestellte Weiz 
Arbeitsrechtliche Auskünfte für Lehrlinge,  
Arbeiter und Angestellte

ÖGB-Region Oststeiermark & ÖGJ-Steiermark 
allgemeine Informationen über Lehrberufe,  
Arbeits- und Sozialrecht

AMS - Arbeitsmarktservice Weiz 
Berufsinteressenstest am PC, offene Lehrstellen, 
Tipps zum Vorstellen und Bewerben

BIZ - Berufsinformationszentrum Hartberg 
Berufsinteressenstest am PC und individuelle  
Beratung sowie Infomaterial zu allen Lehrberufen

Poly Weiz – Die Berufsvorbereitungsschule 
die Schule als Sprungbrett in die Berufswelt - alle 
Infos zur Schule und den speziellen Angeboten 

bfi Bildungszentrum Weiz 
Infos zu den Lehrberufen Metalltechnik-Maschinen-
bautechnik, Elektrotechnik-Anlagen-Betriebs- 
technik, Kfz-Technik und „Lehre mit Matura“

Logo Jugendmanagement GmbH 
Bildungs- und Berufsorientierung, Online Jobbörse  
für Lehre, Auslandsmöglichkeiten, Freizeitjobs, 
Praktika

Jugendhaus Weiz
alle Infos zum Jugendhaus Area52 und  
Bewerbungstraining in Kleingruppen 

Jugendcoaching – Gesellschaft für Arbeit  
und Bildung Chance B GmbH 
allgemeine Berufsberatung und Berufsorientierung

Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft – 
„BerufsFindungsBegleitung“
Wege und Möglichkeiten nach der 8. Schulstufe. 
Ausprobieren und informieren 
(z.B. mit Aufnahmetest)

Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft – 
Projekt „YOUR - JOB“ 
Lehrberufs-Infos zu den Bereichen: Metall, 
Elektro(nik), Kfz-Technik, Planung und Organisation

WKO Sparte Gewerbe und Handwerk  –
helle Köpfe - geschickte Hände
Mit Infos zu über 50 Lehrberufen aus der Sparte 
Gewerbe und Handwerk, plus Werkzeugquiz

WKO Sparte Tourismus – Job mit Aussicht
Infos zu den Lehrberufen Restaurantfachfrau/mann, 
Koch/Köchin, Hotel- und GastgewerbeassistenIn, 
Gastronomiefachfrau/mann, Hotelkauffrau/mann, 
Systemgastronomiefachfrau/mann

Der Fahrplan durch den jobday 18

B

Steiermärkische Sparkasse Weiz
Infos rund ums Geld und „Worauf es 
beim Bewerbungsgespräch ankommt“

Rosendahl Nextrom GmbH
Infos zu MetalltechnikerIn (Zerspanungstechnik), 
MetalltechnikerIn (Maschinenbautechnik), 
Anlagen- und BetriebstechnikerIn

Winkelbauer GmbH
Infos zu Stahlbautechnik, Zerspanungstechnik, Bau-
maschinentechnik Konstruktion, Bürokauffrau/mann

Lieb Bau Unternehmensgruppe 
(Lieb Bau Weiz und Lieb Markt)  
Infos zu den Lehrberufen: StukkateurIn & Trockenaus-
bauerIn, MaurerIn, TischlerIn, TischlereitechnikerIn, 
Platten- & FliesenlegerIn, ZimmererIn, Lagerlogisti-
kerIn, Bürokauffrau/mann, Einzelhandelskauffrau/
mann – Baustoffhandel, Gartencenter, Sportartikel

Pichlerwerke Weiz
Alle Infos zum Lehrberuf 
Elektrotechnik-Gebäudetechnik

Weitzer Parkett GmbH & Co KG
Infos zu HolztechnikerIn, MetalltechnikerIn, 
ElektrotechnikerIn

Josef Göbel GmbH
Infos zu TischlerIn, TischlereitechnikerIn, 
GlasbautechnikerIn, Bürokauffrau/mann

Rauchfangkehrer-Meisterbetrieb Robert Kump
Infos zum Lehrberuf RauchfangkehrerIn

Raiffeisenbank Weiz-Anger
Infos zu Bankkauffrau/mann

Lehrlingszentrum Weiz  
(Siemens und Andritz Hydro)
Infos zu Mechatronik-Elektromaschinentechnik, 
Metalltechnik-Maschinenbautechnik, Metalltechnik-
Zerspanungstechnik

Almenland Wirtschaft 
Infos über alle Lehrberufe in der Region Almenland

Magna Steyr Fuel Systems GesmbH – 
Automobiltechnik Blau
Infos zu den Lehrberufen Elektrotechnik 
(Anlagen- und Betriebstechnik, Automatisierungs- 
und Prozessleittechnik), Mechatronik (Automatisie-
rungstechnik), Metalltechnik (Zerspanungstechnik), 
Metalltechnik (Werkzeugbautechnik)

Magna Auteca Weiz
Infos zu den Lehrberufen Kunststofftechnik, 
Mecha-tronik, Metalltechnik (Werkzeugbautechnik)

Strobl Bau - Holzbau GmbH
Infos zu Zimmerer (m/w), Fertighausbauer (m/w), 
Maurer (m/w), Schalungsbauer (m/w), Spengler 
(m/w), Dachdecker (m/w), Metalltechniker-Stahlbau-
technik (m/w), Bürokauffrau/mann, Immobilienkauf-
frau/mann.

dm – drogeriemarkt
Infos zu den Lehrberufen DrogistIn, FriseurIn, 
KosmetikerIn

Landesinnung Friseure – WKO Steiermark
Landesinnung Fußpflege, Kosmetik und 
Massage – WKO Steiermark
Infos zum Lehrberuf FriseurIn und Perückenmache-
rIn sowie zu den Lehrberufen Fußpflege, Kosmetik 
und Massage

Viktor Sajowitz
Alles zum Thema DachdeckerIn und SpenglerIn

BT-Anlagenbau GmbH & Co KG
Infos zu Elektriker (m/w) 
und Gebäudeinstallateur (m/w)

Beschreibe eine dieser Einrichtungen (Name, Angebot, für wen sie vorrangig da ist, wo und wie sie erreichbar ist...):

C Welche dieser folgenden Betriebe, die beim „jobday 18“ dabei sind, hast du besucht? Bitte ankreuzen:

FIRMEN UND BETRIEBE

Der Fahrplan durch den jobday 18
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Landring Weiz
Infos zu den Lehrberufen Einzelhandelskauffrau/
mann im Bereich Eisen- und Hartwaren, KFZ/Er-
satzteile, BaustofffachberaterIn sowie Land- und 
BaumaschinentechnikerIn, Installations- und Ge-
bäudetechnikerIn

Milteco GmbH
Infos zum Lehrberuf 
Metalltechnik-Maschinenbautechnik

ADA Möbelfabrik GmbH
Infos zu den Lehrberufen TapeziererIn 
und DekorateurIn, TischlerIn

Willingshofer GesmbH
Infos zu den Lehrberufen MetalltechnikerIn, 
ZerspanungstechnikerIn sowie KonstrukteurIn

Elin Motoren GmbH
Infos zu den Lehrberufen MetalltechnikInnen/
Zerspanungstechnik, MetalltechnikerInnen/Maschi-
nenbautechnik, MechatronikerInnen/Elektroma-
schinentechnik

Rondo Ganahl AG
Infos zu den Lehrberufen Verpackungstechnik, 
Elektrotechnik, Metalltechnik

Steirerhaus Teubl & Teubl BaugesmbH
Infos zu Maurer (m/w) und Zimmerer (m/w)

Vescon Systemtechnik GmbH
Infos zu Metalltechnik und Elektrotechnik

MAN Truck & Bus Vertrieb Österreich GesmbH
Infos zu Betriebslogistikkaufmann/frau, Industriekauf-
mann/frau, KFZ-TechnikerIn, KarosseriebautechnikerIn 

LBS Graz 2 
Die Berufsschule für FriseurInnen und Perückenma-
cherInnen, Kosmetik, Fußpflege und Massage sowie 
BuchbinderIn, Drucktechnik, Mediendesign

LBS Fürstenfeld
Die Berufsschule für TischlerIn, 
TischlereitechnikerIn und TapeziererIn/DekorateurIn

LANDESBERUFSSCHULEN

Fischer GmbH Weiz – Malerei+Schrift+Design
Infos zu Malerei und BeschichtungstechnikerIn

Universitätsdruckerei Klampfer
Infos zu DruckerIn und BuchbinderIn

Dynamic Assembly Machines Anlagenbau GmbH
Infos zum Lehrberuf Mechatronik

Qualitätsfleischerei Feiertag
Infos zur FleischfachverkäuferIn, Fleischverarbeite-
rIn, Koch/Köchin

Spar Österreich WarenhandelsAG
Infos zur den Lehrberufen Einzelhandelskaufmann/
frau, Bürokaufmann/frau, LagerlogistikerIn

Welche Lehrausbildung bzw. Berufsausbildung wäre für dich persönlich interessant?D

Bei welchen Betrieben hier am „jobday 18“ konntest du mehr über den Beruf erfahren, den du gerne erlernen möchtest?E

Welche Informationen fehlen dir nun noch? Was sollte auch in der Schule noch besprochen und abgeklärt werden?

Was würdest du dir allgemein wünschen, um dich besser beruflich orientieren zu können?

I

J

Beschreibe eines dieser Unternehmen näher (wo sich der Standort befindet; wie viele MitarbeiterInnen bzw. Lehrlinge es 
gibt; welche Berufe ausgebildet werden; wann Lehrlinge eingestellt werden; an wen man sich wenden muss, wenn man 
eine Lehrstelle haben will; was man als Lehrling verdient; was man in diesem Beruf weiter machen kann; ...)

Bei welcher Beratungseinrichtung, Infostelle oder auch Berufsschule 
konntest du zu deinem Wunschberuf noch Informationen einholen?

F

G

Weißt du, was du nach einer Lehre weiter machen kannst? Welche Vorstellungen hast du davon? Welche Möglichkeiten und 
Perspektiven kannst du dir vorstellen? Informiere dich bei Betrieben bzw. Beratungseinrichtungen!

H

Der Fahrplan durch den jobday 18Der Fahrplan durch den jobday 18



Dein Styling

SEIN BEAT

Mach Träume wahr!


