+ Lehre bei Magna
+ Tipps fiir die Bewerbung
+ aktuelle Lehrstellen im Bezirk Weiz
+ der optimale Fahrplan durch den jobday 2016

+ Eltern-Info-Abend: Mi., 5.10.2016 ab 19.00 Uhr 4 jopddy




jobday16 - Das Event fiir
regionale Lehrberufe
Als Burgermeister und Mit-
begriinder der Lehrlings-
initiative IBI Weiz mochte
ich euch sehr herzlich zur
groBten oststeirischen In-
formationsmesse fiir Lehr-
berufe in Weiz begrif3en.
Auch in diesem Jahr wer-
den euch hier im Weizer
Kunsthaus Uber 40 Betrie-
be und Beratungsstellen tiber die verschiedensten Lehrbe-
rufe informieren. So eine geballte Ladung an Information
aus erster Hand gibt es sonst nirgends!

Mit zuséatzlichem Eltern-Infoabend

Bereits am Mi., 5.10.2016 um 19.00 Uhr bieten wir fir
Eltern wieder einen speziellen Infoabend an. Ziel dieser
Veranstaltung ist es, Tipps und Anregungen zu liefern, wie
Eltern die berufliche Orientierung ihrer Kinder optimal un-
terstlitzen konnen. Begleitet von einem kurzen Einstiegs-
referat von Frau Mag.a Maria Andrlik (psychologische und
fachliche Leiterin des,Talentcenters” der WKO Steiermark)
werden vor allem die individuellen Beratungsmaglichkei-
ten in den Vordergrund gestellt. Denn viele der Betriebe,
die beim jobday vertreten sind, werden auch beim Eltern-
Infoabend anwesend sein.

Danke fiir die Mithilfe und Unterstiitzung

Der jobday, der nunmehr bereits zum neunten Mal in
Weiz Uber die Biihne geht, ist nur deshalb mdoglich, weil
viele mithelfen und ihren Beitrag leisten. Im Namen des
ganzen IBl-Teams mochte ich mich daher an dieser Stel-
le nochmals bei allen fiir Ihre Unterstiitzung bedanken:
bei den regionalen Betrieben, den Beratungsstellen, den
Berufsschulen sowie bei den Fordergebern (bei LEADER,
dem Land Steiermark, der Arbeiterkammer Steiermark,
dem Arbeitsmarktservice Steiermark) und den Sponsoren
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(Steiermarkische Sparkasse bzw. Industrie Steiermark).
Ganz besonders aber auch bei den Direktorlnnen und
Lehrerkolleginnen aus vielen Schulen der Oststeiermark,
die jedes Jahr mit ihren Schiilerinnen und Schiilern diese
Veranstaltung besuchen und den jobday zu diesem gro-
Ben Event machen.

Erwin Eggenreich MA MAS
Blrgermeister der Stadt Weiz
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Anmerkung: Bei den Beitragen im jobnews werden zumeist Formulierungen fiir Madchen und Burschen verwendet. Aber auch in jenen Beitragen, in
denen nicht explizit beide Geschlechter erwahnt werden, sind selbstverstandlich immer Madchen und Burschen gleichermaen gemeint.

ach mehreren Wochen intensiver Vorbereitung
ist es nun wieder soweit - it's jobday-time! Zahl-
reiche Beratungsstellen, Betriebe und Berufsschu-
len sind wieder mit dabei, haben einen Infostand
vorbereitet, haben Materialien aufgelegt und ste-
hen euch fiir Fragen und Auskilnfte zur Verfligung.
Uber 40 Teilnehmerlnnen sind beim jobday mit dabei
und Uber doppelt so viele Lehrberufe kann man sich hier
informieren. Vom technischen Uber den elektronischen
Bereich, von Metall, Bau, Holz, bis hin zum Gastronomie-
und Styling-Bereich - es ist wirklich ein extrem umfang-
reiches Angebot, das hier wartet.

Alle Teilnehmerlnnen sind auch in diesem Magazin auf
den letzten Seiten, im ,Fahrplan - jobday 16, nochmals
aufgelistet. Und da gibt es auch verschiedene Fragestel-
lungen, die euch helfen kénnen, alles Wissenswerte und
auch Neues zu erfahren. AuBBerdem ist es eine gute Ge-
legenheit, ins Gesprach zu kommen, man kann sich No-
tizen machen ... die man dann spater noch mit anderen
vergleicht oder in der Schule nachbespricht. Und wer
noch gar nicht so recht

weil3, wohin es beruflich

mal gehen soll, fiir

den gibt es den Talentecheck von AMS und BIZ. So ein
Test kann durchaus Ideen und neue Anregungen liefern.
Tests, Infos und Beratungen gibt es aber auch bei einigen
anderen Standen noch - einfach umschauen, ausprobie-
ren, fragen.

Das ist iberhaupt der wichtigste Tipp fiir diesen jobday:
niitzt die Gelegenheit! So ein geballtes Angebot, so um-
fangreiche Infos gibt’s nur einmal im Jahr. Der jobday
ist oststeiermarkweit die grof3te Infoveranstaltung fir
Lehrberufe tberhaupt! Da kann man mit den Ausbil-
dungsverantwortlichen personlich sprechen, oft auch
mit Lehrlingen, man kann ganz gezielt auf seine Wunsch-
firma zugehen, sich Infos und Tipps fiir das Schnuppern
und die spdtere Bewerbung um eine Lehrstelle einholen.
Man kann sich ganz bewusst auch um Alternativen um-
schauen: was gabe es sonst noch, wo kann man z.B. als
Madchen in einem eher von Burschen dominierten Beruf
drankommen - oder auch umgekehrt.

Also viel Spal3 beim Durchschauen der jobnews und beim
Besuch des jobday 2016 wiinscht euch das Team von IBI
Weiz.



m die richtigen Lehrlinge zu finden, geht Magna ei-

nen ganz eigenen Weg: hier beginnen die Jugendli-
chen schon ein Jahr friiher mit der Ausbildung. Seit einigen
Jahren wird hier als Einstieg zu einer Lehre die ,Magna-
Klasse” angeboten. Zu diesem Zweck gibt es schon in der
8. Schulstufe Infos und Werbung an den Schulen, vor al-
lem auch die Méglichkeit, zu schnuppern - und dann kann
man sich fir die Aufnahme in diese,,Magna-Klasse” bewer-
ben. Schafft man den Einstieg (neben dem Zeugnis gibt
es hier auch ein Aufnahmegesprach, einen Test und eine
praktische Arbeit), dann ist man ,Magna-Schiilerln” Als
solche absolviert man ganz normal sein 9. Schuljahr bei ei-
ner der beiden Partnerschulen von Magna - entweder bei
der Polytechnischen Schule Weiz oder bei der Fachschule
der HTL Weiz. Neben dem reguldren Schulbetrieb gibt es
jede Woche zusatzlich einen Nachmittag Unterricht fir
alle ,Magna Schiilerinnen”. Durch diesen Fachunterricht
werden die Schiilerlnnen auf die spatere Lehre vorberei-
tet, sie kdnnen die unterschiedlichen Lehrberufe und auch
die verschiedenen Magna-Betriebe kennenlernen, es wer-
den Werkstlicke gefertigt und es wird Maschinenkunde
unterrichtet. Am Ende dieses Jahres hat man ganz regular
sein 9. Schuljahr abgeschlossen und mit der Magna-Klasse
die optimale Vorbereitung fiir die Lehre absolviert — und
den Lehrvertrag sozusagen in der Tasche.

Peter Glossl, Raphael StraBegger und Michael Faist haben sich fiir den Lehrberuf
Werkzeugbautechnik entschieden. Mario Skringer begleitet und unterstitzt sie
als Ausbildungsverantwortlicher bei dieser Lehre.

Peter Glossl, Raphael Stralegger und Michael Faist haben
so auch ihren Weg in eine Magna-Lehre gemacht.,,Am An-
fang war es schon eine zusatzliche Belastung, wenn man
neben der normalen Schule auch noch einen Nachmittagin
die Magna-Klasse geht’, meint Michael, ,aber es hat sich auf
jeden Fall gelohnt. Man erfahrt ganz viel, wachst rein und
lernt schon seine spateren Lehrlingskollegen kennen!” Dass
Michael mit Doppelbelastung umgehen kann, beweist er

,Der Weg zur Arbeit und nach Hause ,Ich kann nur jedem Schiiler raten, so
ist wirklich kein Problem. Es gibt viele Schnuppertage wie mdglich zu
offentliche Verkehrsmittel und vor machen - das ist das Wichtigste.”
allem auch viele Fahrgemeinschaften.”

Peter Glossl aus Anger

Raphael StraBegger aus Birkfeld ist Lehrling im 2. LJ

ist Lehrlingim 2. LJ

auch jetzt wieder: neben
der Lehre macht er auch die
Lehre mit Matura am bfi in
Weiz. Dass die Vorbereitung
in der Magna Klasse schon
Sinn macht, zeigt u.a. auch
der positive Abschluss der
ersten Klasse in der Berufs-
schule: sowohl Raphael als
auch Peter haben die Klas-
se mit ausgezeichnetem
Erfolg absolviert. ,Es macht
einfach Spaf3’, meint Peter,
,Ich mach neben der Lehre auch die der immer schon Interesse
e Fabal renue s s les @ Automobiltechnik hatte,
ot keintabby vermcens " »und mit entsprechendem

Interesse fallt auch das Ler-

Michael Faist aus St. Ruprecht a.d.R. nen leichter”

ist Lehrling im 2. LJ

Der Weg zu Magna, davon ist auch Mario Skringer als Aus-
bildungsverantwortlicher bei Magna Steyr Fuel System
Uberzeugt, passiert zumeist Uber das Schnuppern. Selbst
etwas erfahren, kennenlernen, ausprobieren - das ist fiir die
Berufsorientierung und die Wahl des richtigen Lehrberufes
einfach ganz wichtig.

Aber noch vor dem Schnuppern geht es um die Info - wo
welche Lehrberufe angeboten werden. ,Fiir mich war hier
der jobday entscheidend’, meint Raphael. ,Ich war mir an-
fanglich nicht ganz sicher, wo es lang geht - als ich dann
beim jobday, beim Stand von Magna, Infos und auch Bera-
tung bekam, war fiir mich eine Vorentscheidung getroffen.
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INFO

Je nach Bedarfin den Betrieben kann man bei Magna
in folgenden Bereichen eine Lehre absolvieren: Me-
talltechnik, Werkzeugtechnik, Zerspanungstechnik,
Maschinenbautechnik, Mechatronik, Elektrobetriebs-
technik und Produktionstechnik. 12-15 Schilerlnnen
kdnnen jedes Jahr in die Magna-Klasse einsteigen.

Das nédchste Aufnahmeverfahren findet am
28. Janner 2017 statt. Dafiir kann man sich bis
23. Janner 2017 anmelden: mit Bewerbungs-
schreiben, Lebenslauf und Abschlusszeugnis der 7.
Schulstufe, per Mail an:
presstec.bewerbung@magna.com

Ansprechpersonen:

Mario Skringer
Tel. 0664 /96 100 38
(Magna Steyr Fuel Systems)

Manfred Griner
Tel.03172 /6100 333
(Magna Presstec)

Christina Stockner
Tel. 03112/ 808 4504
(Magna Heavy Stamping)
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Birkfelder StraBe g0
8160 Weiz | } www.lieb.at

T: +43 3172 2417 - 0

WELGOME,
INDER WELT VON

In unserer Region ist die LIEB BAU Gruppe
einer der bedeutendsten
~Ausbilder” fiir engagierte junge
Menschen.

Jedes Jahr finden Lehrlinge nicht nur eine
professionelle Ausbildung
auf hochstem Niveau, sondern auch eine
entsprechend sensible, soziale Betreuung
in einem familiaren Umfeld in unserem
Unternehmen!

Mehr (iber die verschiedenen Ausbildungs-
maglichkeiten zum jeweiligen Berufshild und
weiteren Berufschancen findest du in unserer

Lehrlingsbroschire und natirlich auch im

Internet:
www.lieb.at
(.Karriere.mit.Lehre”).

LEHRLINGE

Meine Zukunft ist mir LIEB!




ie Lehrlingsinitiative IBI Weiz ist eine Uberparteili-

che Interessensgemeinschaft, die 2007 ins Leben
gerufen wurde und die sich um eine verstarkte Informa-
tion Uber die duale Lehrausbildung in der Region Weiz
bemiiht.

Diese Informationsarbeit passiert Uber Pressearbeit,
durch Eltern-Info-Abende an Schulen und mit Veranstal-
tungen. So gibt es neben dem alljahrlichen jobday auch

immer wieder kleinere, spezielle Infoveranstaltungen
rund um das Thema Lehrlingsausbildung.

Zur Lehrlingsinitiative 1Bl Weiz (IBl steht Ubrigens fir
Jnformations- und Beratungslnitiative fiir die duale
Lehrlingsausbildung in der Region Weiz") gehoren: Ar-
beitsmarktservice Weiz (Glinther Reitbauer), Wirtschafts-
kammer Weiz (Mag. Andreas Schlemmer), Kammer fir
Arbeiter und Angestellte (EImar Tuttinger), OGB-Region
Oststeiermark (Walter Neuhold), Stadt Weiz (BGM Erwin
Eggenreich), Polytechnische Schule Weiz (Dir. Peter Siem-
meister). Gerhard Ziegler ist als Projektleiter und Koordi-
nator fir IBI tatig.

Nahere Infos zu IBI Weiz gibt es auch unter:
www.ibi-weiz.at

k auf 2017

m kommenden Jahr feiert die Lehrlingsinitiative IBI

Weiz ihr 10-jahriges Bestehen. Das soll natdirlich ein be-
sonders starkes Jahr werden! Und so planen wir fiir 2017
schon jetzt:

am Do., 16.02. wieder einen ,jobday-spezial” im Kunst-
haus Weiz. Die Infoveranstaltung, wo zwei Berufsbran-
chen ganz speziell im Mittelpunkt stehen ...

am Do., 11.05. steht eine grof3e Fachtagung zum Thema
Lehrausbildung in Weiz am Programm. Und wahrend bei
JJjob-spezial” vorrangig Schiilerinnen der 7. Schulstufe ein-
geladen sind, ist die Tagung vor allem fiir Lehrerlnnen und
Ausbildungsverantwortliche gedacht ...

und am Do., 5.10. gibt es dann den 10. jobday im Kunst-
haus (wieder mit Eltern-Infoabend am Vortag).

Ein Jubildumsjahr und eine Jubildumsveranstaltung - wir
freuen uns schon drauf!

) ?
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ach langerer Pause heuer wieder mit am jobday da-

bei: Intersport Weiz und Landring Weiz - und Uber-
haupt neu und zum ersten Mal mit dabei: Naturparkhotel
Bauernhofer, Heilbrunn und Posthotel Thaller, Anger.

Wir sagen herzlich Willkommen und
freuen uns Uber diese Verstarkung!

ie Universitatsdruckerei Klampfer unterstltzt uns

auch heuer wieder mit dem Druck der jobday-Plaka-
te. Und auch die vorliegenden jobnews wurden in bester
Qualitat bei der Druckerei Klampfer in St. Ruprecht an der
Raab gedruckt. Besten Dank!

Infos zur Firma und den @ K|qmpfer

Lehrberufen unter: Druck
WWW.klam pfer-d ruck,at Universit&tsdruckerei

ir suchen besondere und beispielhafte Geschichten

von Lehrlingen - zB. eine besonders erfolgreiche
Lehrausbildung, eine auBergewohnliche Lehre, eine span-
nende Teilnahme an einem Wettbewerb, das erfolgreiche
Absolvieren einer ,Lehre mit Matura” oder auch eine auBer-
gewohnliche Berufskarriere (z.B. von der Lehre zum Meister) .

Wir wollen Beispielhaftes und Besonderes (egal aus wel-
cher Branche) sammeln und prdasentieren. Dazu wurde
von IBI Weiz eine Vorlage (ein ,Steckbrief”) entwickelt -
eine Seite, die schnell und einfach auszufiillen ist (unter
office@ibi-weiz.at anzufordern). Die gesammelten ,Steck-
briefe” werden bei der IBI-Fachtagung am 15.05.2017 im
Kunsthaus Weiz prasentiert - in weiterer Folge auch beim
Eltern-Infoabend und beim jobday 2017.

Alle Ausbildungsbetriebe im Bezirk Weiz sind herzlich ein-
geladen, sich hier zu beteiligen und Steckbriefe mit be-
sonderen Lehrlingsgeschichten einzureichen.

ereits zum 2. Mal fand heuer in der Volksschule Weiz,
in der Europa-Allee, der jobday 4 kids statt. Und auch
heuer war die Veranstaltung ein voller Erfolg. Die teil-
nehmenden Betriebe und auch die jungen Schilerlnnen
waren mit groBem Interesse und mit Begeisterung dabei.
Auch die fiir Bildung und Jugend verantwortliche Lan-
desratin Mag.? Ursula Lackner und der Birgermeister der
StadtWeiz, Erwin Eggenreich, waren unter den Besuchern.

Besten Dank nochmals an die Betriebe:
Lehrlingsausbildungszentrum Weiz, Lieb Bau Weiz,
Weitzer Parkett, Pichlerwerke, Feinkost Bleykolm,
Spielzeugwelt Rieger-Puchebner und Klimatech GmbH.

\read2
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»Jugendliche brauchen mehr...
Jugendliche sollten nicht ...,
Jugendliche sind so ...” M B

a was braucht ihr? Wie seid ihr? Was wollt ihr? Manch-

mal finde ich es erstaunlich, wie viele kluge Kopfe sich
dariiber Gedanken machen, was alles fiir euch wichtig ist,
und wie selten man euch selbst fragt, was ihr denkt. Neh-
men wir nur mal das Thema Berufsorientierung.

Was haltet ihr von dem ganzen Aufwand, der da um euch
getrieben wird? (und ihr kdnnt mir glauben, es ist ein gro-
Ber Aufwand!) Habt ihr euch schon mal liberlegt, was da
quasi auf dem ,Silbertablett” alles so serviert wird?

Etwa der jobday - ich finde ihn toll! Die Betriebe, die
dabei sind, sagen das auch, aber was ist mit euch? Oder
eure Berufsorientierungslehrerlnnen, die euch mit Infos
versorgen und euch motivieren und unterstiitzen (sie
wirden ihr Gehalt auch ohne die gro3e Eigeninitiative
bekommen) - die Betriebe, die euch zum Schnuppern
einladen, Tage der offenen Tir veranstalten oder mit aller-
lei,Zeugs” an die Schule kommen, um euch z.B. beim Be-
rufsOrientierungsLauf zu begeistern. Gar nicht zu reden
von den verschiedensten Organisationen, die personlich
beraten oder wo ganze Schulklassen vorbeikommen kon-
nen. Eure Eltern missten fairerweise ganz oben auf der
Liste stehen, denn die machen sich auch noch Gedanken,
wenn |hr schon lange schlaft!

So viel Aufwand! Warum? Natiirlich braucht die Wirtschaft
Fachkrafte, um zu funktionieren, aber das alleine ist es
nicht. Es geht auch um Lebensgliick. Wir wissen, dass es
Menschen gliicklich macht, wenn sie etwas tun, das sie
gerne tun; wenn man etwas findet, wo man Bestdtigung
von auBBen bekommt und das Gefiihl hat, etwas gut (oder
sogar besser als andere) zu kdnnen.

Und so kénnte man einfach sagen, dass sich all die Men-
schen so bemuhen, damit ihr etwas findet, das euch
glticklich macht. Denn dann ergibt sich der Rest von ganz
alleine. Dass man gerne zur Arbeit geht, man stolz auf
seinen Beruf ist, und auch gut darin. Die endgiiltige Ent-
scheidung, in welche Richtung es geht, liegt bei euch, wir
Erwachsenen konnen nur Moéglichkeiten aufzeigen, um
das Finden des richtigen Berufes zu erleichtern.

Und weil das Finden manchmal nicht so leicht ist, mochte
ich euch bitten, die vielen Angebote nicht als Bevormun-
dung zu sehen, sondern als Hilfsangebote, die vielleicht

zum Geistesblitz flihren und euch ein Stiick gut weiter-
fihren. Und ich mochte euch auch darum bitten, zwi-
schendurch den inneren Schweinehund einfach kréftig
zu treten und mit dem Finden anzufangen.

In diesem Sinne wiinsche ich euch viel Spaf8 und Erfolg
beim Suchen und Finden. Und: ich wiirde mich sehr freu-
en, direkt von euch zu erfahren, was lhr dariiber denkt!

Petra Hofer, BerufsFindungsBegleiterin Region Weiz,
Steirische  Volkswirtschaftliche  Gesellschaft  Graz,
0676 /84171760, petra.hofer@stvg.com

www.berufsorientierung.at

N/
N milteco

Milteco ist spezialisiert auf die Planung, das
Engineering und die Montage von Maschinen und

tende und Saaten reinigende Betriebe. Auch fertigen wir einzelne
Behalter, Rohrbauteile, Kleinmaschinen und Sonderlosungen.

Gestalte deine Zukunft bei Milteco
und bewirb dich um eine Lehre
als Maschinenbautechnikerln
Wenn du bei Milteco lernst, erwarten dich

eine fundierte und abwechslungsreiche Ausbildung
erfahrene Kollegen und ein gutes Betriebsklima

die direkte Zusammenarbeit mit Kunden

eine Lehrlingsentschadigung von 568,52 Euro im 1. Lehrjahr

das Erstellen von hochwertigen technischen Produkten

MILTECO.AT Milteco GmbH . Viertelfeistritz 108 . 8184 Anger

Anlagen fur Mihlen, Mischfutterwerke sowie Lebensmittel verarbei-

die Mdglichkeit auf eine Zukunft bei der Milteco nach der Ausbildung

Lehre ist cool =

aber welcher Beruf passt z

evor du Uberhaupt anfiangst Bewerbungen zu ver-

schicken, solltest du dir Uberlegen, welche Interes-
sen du hast und wie und wo du diese in einer Lehre ver-
wirklichen konntest?

Die folgenden Uberlegungen sollen dir dabei
helfen, deine Wiinsche zu konkretisieren:

- Was mache ich gerne in meiner
Freizeit und in der Schule?

- Bin ich eher ein praktischer
Typ oder eher ein theoretischer?

- Welcher Arbeitsbereich wiirde
mich interessieren?

- Gibt es in dieser Branche tiberhaupt Jobs?
- Wann und wie lange will ich arbeiten?
- Welche Arbeitszeiten sind fiir mich moglich?

- Welche Entfernungen zum
Arbeitsplatz sind fir mich akzeptabel?

- Welche Gehaltsvorstellungen habe ich?

- Was bzw. welche Erfahrungen
kann ich einem Unternehmen anbieten?

... und noch viele mehr. Denke aber immer daran, dass
es immer noch mehr Jobsuchende als Jobangebote gibt.
Das heif3t fiir dich unter anderem auch, dass du flexibel in
deinen Vorstellungen betreffend einer Arbeit sein solltest.
Denn je aufgeschlossener du gegeniiber neuen und an-
deren Bereichen/ Branchen bist, desto groBer sind deine
Chancen einen Job zu finden!

Unter www.logo.at/jugendinfo/arbeitssuche findest du
auch nutzliche Links wie z.B. zu Jugend Coachings, die
dich bei der Berufswahl und Jobsuche ab der 9. Schulstu-
fe kostenlos unterstlitzen. Zurzeit stehen tber 200 Lehr-
berufe zur Auswahl, hier wird sich bestimmt einer fir dei-
ne Talente und Interessen finden!

Die LOGO JUGEND.INFO hat viele kostenlose Angebote
die dich auch unterstiitzen kdnnen, so wie eine eigene
Online-Jobborse mit vielen Infos ...

so link in & find out > www.logo.at/jugendinfo/lehre

ROCKYOUR JOB! EUER JUGEND.INFO.TEAM \m/

Zu gewinnen gibt es: Eine Party mit Freunden!
Eine Einladung zum Pizza-essen und
einen Kinobesuch fiir dich und deine Freunde!

IBI sagt: Wer sich informiert und Punkte sammelt, soll
auch belohnt werden. Deshalb wird aus all den jobday-Ge-
winnkarten dieser Preis verlost, ein Preis der es in sich hat:

Als gliicklicher Gewinner bzw. Gewinnerin bekommst du
von IBl Weiz einen Gutschein, mit dem du bis zu 10 Freun-
de zum Pizza essen einladen kannst, mit Getranken, eh
klar. Und obendrein gibt es noch freien Eintritt fur dich
und deine Freunde fiir eine Kinovorstellung eurer Wahl!

:—-w——-w
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er sichere Weg zum Facharbeiter, das Sprungbrett

zur Top-Karriere. Beruf: Elektrotechnik-Gebaude-
technik. Melde dich an, 10 Startplatze fir eine Lehre ste-
hen bereit.

Infos unter:
www.Pichlerwerke.at/Lehrlingsausbildung

Facebook:
Pichlerwerke/Lehrlingsausbildung

Alois Rosenberger:
0664 /6199-105

Mein Name ist Sebastian
Hierz, ich lerne Elektro-
techniker bei Pichler-
werke. Ich bin im 4. Lehr-
jahr und konnte schon
in allen Bereichen der
Firma Erfahrungen sam-
meln. Ich profitiere vom
Know-How meiner Aus-
bildner, die mir von der
E-Installation, Verteilerbau
bis zur Sicherheitstechnik
ihr Wissen vermitteln und
mich zusatzlich mit Schu-
lungen fordern.

Kontakt: Landrin
urgerstr. 54, 8160 Weiz
p.wiener@landring.at

eiz, Lagerhausgen. & Co. KG,

| Flirdie
hartesten
" Brocken!

& "MASCHINENBAU
~, INKELBAUER
Nachhaltige Losungen | Hartester Stahl

Top Ausbildung & Karriere mit Lehre

Als gréBter Baumaschinenausriister Osterreichs setzen wir auf
eine zukunftsorientierte Ausbildung und suchen:

LEHRLINGE m/w

Metalltechniker Fachrichtung Zerspanung
Metalltechniker Fachrichtung Stahlbautechnik
Baumaschinentechniker

Lehrlingsentschéadigung 1. Lehrjahr brutto mind. € 568,52

Bei Interesse richten Sie Ihre Anfrage an Katharina Ldmmerer:
k.laemmerer@winkelbauer.com \ Tel +43 3175 7110-255

8184 Anger \ Viertelfeistritz 64 \ Austria \ Tel +43 3175 7110-0 \ offict
L\ Baumaschinenausriistung WICTTAZTEN Komponentenfertigung \ Ideenschmiede

kelbauer.com \ www.winkelbauer.com

psndcKe T3

ERGREIF DEINE CHANCE
UND MACH KARRIERE.

Das ist Ausbildung* und
noch dazu kostenlos

im bfi-Bildungszentrum
Weiz!

Nutzen Sie die Chance
und vereinbaren Sie jetzt
ihren personlichen
Beratungstermin.

Lehre mit Matura verschafft Vorsprung! Mit Hinblick auf die
Zukunft, in der immer mehr Fachkréfte gesucht werden, bietet die
Entscheidung fir eine Lehre mit Matura, die noch dazu zu 100 %
geférdert und somit kostenlos ist, jedem Jugendlichen bessere
Jobaussichten. Immerhin kombiniert Lehre mit Matura Fachpraxis
und Fachtheorie mit Allgemeinbildung.

Auch ein Studium nach Abschluss der Lehre und Ablegen der
Matura ware immer moglich.

Bildungszentrum WEIZ BFI-APP FOLLOWUS ...
Barbara Gibiser

Franz-Pichler-StraBe 28 | 8160 Weiz
Tel: 05 7270 DW 3300 | weiz@bfi-stmk.at

JOSEF GOBEL

SEIT 1874

FEINSTES HANDWERK

=BT-ANLAGENBAU

Die Fa. BT-Anlagenbau mit seinem Standort in Gleisdorf, ist Spezialist fiir den
AnlagenbauimBereichLagertechnikundIntralogistik, derAutomatisations-, Sortier-und
Qualitétskontrolltechnik sowie dem Schaltschrankbau. Elektro-Industriemontagen
runden das vielféltige Programm ab!

BT-Anlagenbau liefert und montiert Produkte nicht nur fiir Osterreich, sondern fiir
viele andere Staaten der Welt.

Durch unsere langjéhrige Erfahrung (Firmengriindung 1987) in der Entwicklung,
KonstruktionundMontagevon ProduktenderbesonderenArtsindwireinprofessioneller
Partner in Technik und Qualitét!

-

Elektroindustriemontagen

— i

;g
Schaltschrankbau

. T
www.bt-anlagenbau.at

EI%EI
Ludersdorf 175, 8200 Gleisdorf EI

a member of:

;‘.ﬁ'ﬂ?ﬁ GROUP

www.bt-group.at

BT-Anlagenbau GmbH & Co.KG

Josef Gobel GmbH
Fladnitz 119
8163 Fladnitz a.d. Teichalm

www.josefgoebel.at
office@josefgoebel.at

T +43/3179-6161-0

Wir suchen dich flir unser Team!

Bewirb dich jetztals
Lehrling fiir Biirokauf-
frau/mann, Tischler/
in und Tischlerei- und
Glasbautechniker/in:

Bewerbung per E-Mail an

=

i.reisinger@josefgoebel.at
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Das Angebot Lehre mit Matura gibt es bei uns nun

schon seit mehreren Jahren. Und es ist spannend und
interessant, aus welch ganz unterschiedlichen Branchen
die Mdadchen und Burschen kommen, was ihre Motivation
ist und wie sehr sie sich hier auch engagieren.”

Barbara Gibiser ist beim bfi - Bildungszentrum Weiz fir
das Seminarmanagement und die Matura-Lehrgange
verantwortlich. Ab Herbst 2016 gibt es hier auch einige
Neuerungen. Fiir Info und Auskiinfte steht sie gerne unter
Tel. 05 7270 DW 3300 zur Verfligung.

Lisa Hierzenhofer (18)
aus Oberfeistritz absol-
viert eine Lehre zur Biro-
kauffrau im LKH Weiz.

Jlch wollte zuerst die BAKIP
besuchen und hab dann
doch noch umgeschwenkt.
Zum Gluck, denn die Ar-
beit im Biro macht mir
eindeutig mehr Spal3. Aber
ich glaub auch, dass ich mit
der Matura meine Lehraus-
bildung noch zusatzlich aufwerte. AuBerdem mochte ich
spater vielleicht noch studieren, eine FH absolvieren, mir
einfach verschiedene Optionen offenhalten.”

amit auch Eltern sich informieren und den jobday

erleben kdénnen gibt es am Mi., 5.10.2016 ab 19.00
Uhr im Kunsthaus einen eigenen ,Eltern-Info-Abend”.
Zu diesem Abend sind alle Interessierten herzlich eingela-
den. Der Eintritt ist frei.

Nitzen Sie diese Gelegenheit, sich umfassend tber Lehr-
berufe und Ausbildungsbetriebe zu informieren. Nach ei-
nem Einstiegsstatement von Mag.? Maria Andrlik (fachliche
und psychologische Leiterin des ,Talentcenters” der WKO
Steiermark), stehen ihnen Uber 30 Betriebe, Berufsschulen
und Beratungsstellen personlich fiir Auskiinfte zu den ver-
schiedensten Lehrberufen in der Region zur Verfligung.

Patrik Gross (20) aus Weiz ab-
solviert eine Lehre als Verwal-
tungsassistent bei der BH Weiz.

Jch hab hier eine echt tolle
Stelle - abwechslungsreich,
interessant und in einem gu-
ten Arbeitsklima. Und mir ist klar, wenn ich wei-

terkommen mochte, berufliche und auch finanziell, brauch
ich zur Lehre auch die Matura. Deutsch und Englisch hab ich
schon positiv abgeschlossen — nun bin ich bei Mathematik”

Anja Wurzer (19) aus
St. Margarethen a.d.R.
absolviert eine Lehre zur
Burokauffrau beim Stu-
dien- & Technologie Trans-
fer Zentrum in Weiz.

,Deutsch und Literatur,
das hat mich immer schon
interessiert. Deshalb woll-
te ich auch im Birobereich

eine Lehre machen und
auf jeden Fall auch die
Lehre mit Matura absolvieren. Mein Arbeitgeber kommt
mir da auch sehr entgegen und unterstitzt mich sehr. Ich
mochte spater vielleicht Germanistik studieren.”

in
Cleisdor{

Friseur/in in Weiz
K.Nr.: 7449535

Einzelhandelskaufmann/frau in Weiz
K.Nr.: 7525699

Einzelhandeslkaufmann/frau in Weiz
K.Nr.: 7525803

Einzelhandelskaufmann/frau in Weiz
K.Nr.: 7612205

Steinmetz/in in Weiz
K.Nr.: 7003205

Elektrotechniker/in in Birkfeld
K.Nr.: 7117031

Elektrotechniker/in in Gasen
K.Nr.: 7698079

Biirokaufmann/frau in Anger
K.Nr.: 7762282

Koch/Kéchin in Anger
K.Nr.: 8070535

Installationstechniker/in in Ratten
K.Nr.: 8051551

Restaurantfachmann/frau
in St. Kathrein/Off.
K.Nr.: 8228766

Koch/Kochin in St. Kathrein/Off.
K.Nr.: 8228767

KFZ-Techniker/in in Weiz
K.Nr.: 8272384

Friseur/in in Weiz
K.Nr.: 8156803

Restaurantfachmann/frau in Fladnitz/T.

K.Nr.: 8245202
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Koch/Kochin
in St. Kathrein/Off.
K.Nr.: 8239567

Restaurantfachmann/
frau in St. Kathrein/Off.
K.Nr.: 8239649

Gartengestalter/in
in Mitterdorf
K.Nr.: 8248616

Gastronomiefachmann/
frau in St. Kathrein/Off.
K.Nr.: 8239635

Einzelhandelskaufmann/
frau in Passail
K.Nr.: 8245661

Biirokaufmann/frau in
Gleisdorf
K.Nr.: 7568834

Systemgastronomiefach-
mann/frau in Gleisdorf
K.Nr.: 7568838

Einzelhandelskaufmann/
frau in Gleisdorf
K.Nr.: 7568831

Einzelhandelskaufmann/
frau in St. Ruprecht/Raab
K.Nr.: 7491023

Einzelhandelskaufmann/
frau in Gleisdorf
K.Nr.: 7491026

Fliesenleger/in
in Sinabelkirchen
K.Nr.: 7640932

Informationstech-
nologe/in in Gleisdorf
K.Nr.: 6488029

Koch/Kochin in Gleisdorf
K.Nr.: 7849116

Elektrotechniker/in
in St. Ruprecht/Raab
K.Nr.: 7714610

Elektrotechniker/in
in St. Margarethen/Raab
K.Nr.: 7880865

Einzelhandelskaufmann/
frau in Gleisdorf
K.Nr.: 8143126

Konstrukteur/in
in Gleisdorf
K.Nr.: 8026728

Elektrotechniker/in
in Sinabelkirchen
K.Nr.: 8153354

Einzelhandelskaufmann/
frau in Gleisdorf
K.Nr.: 8199825

Einzelhandelskaufmann/
frau in Gleisdorf
K.Nr.: 8273715

Restaurantfachmann/
frau in St. Ruprecht/Raab
K.Nr.: 82216119

Biirokaufmann/frau
in Markt Hartmannsdorf
K.Nr.: 8206413

Glasbautechniker/in
in Markt Hartmannsdorf
K.Nr.: 8206429

Tanja Bernhardt, Landesjugendsekretdrin vom
OGB Steiermark, iiber die Rechte von Lehrlingen:

Lehrstelle gefunden - und nun?

Als Nachstes muss ein Lehrvertrag abge-
schlossen werden. Bei Lehrlingen unter 18 Jahren muissen
die Eltern diesem zustimmen. Der Lehrvertag regelt zum
Beispiel die Dauer der Lehrzeit und sollte daher genau
gelesen werden. Dartiber hinaus sollten sich die Jugend-
lichen Uber das Berufsbild ihres Lehrberufes informieren.
Nur so konnen sie sicher sein, dass sie im Betrieb alles ler-
nen, was sie flr die Lehrabschlussprifung am Ende der
Lehre brauchen. Das Berufsbild gibt es bei der zustandi-
gen Gewerkschaft.

Was steht Lehrlingen zu?

Lehrlinge haben Anspruch auf die soge-
nannte Lehrlingsentschadigung inklusive Weihnachts- &
Urlaubsgeld sowie auf Urlaub und auf Freistellung fiir
den Berufsschulbesuch. Wenn die Internatskosten héher
sind als die Lehrlingsentschadigung, muss der/die Lehr-
berechtigte die Mehrkosten (bernehmen. In machen
Kollektivvertragen ist die vollstaindige Ubernahme der In-
ternatskosten geregelt. Der Betrieb muss auflerdem alle
notwendigen Arbeitsmaterialien bereitstellen.

Welche Pflichten haben Lehrlinge?

Sie mussen sich zum Beispiel bemiihen, den
Lehrberuf zu erlernen, und sie miissen den Arbeitgeber
sofort informieren, wenn sie krank sind.

Konnen Lehrlinge einseitig gekiindigt werden?
Wahrend der ersten drei Monate (Probezeit)
kann sowohl der Betrieb als auch der Lehrling das Aus-
bildungsverhdltnis jederzeit auflésen. Wenn ein noch
minderjahriger Lehrling den Lehrvertrag wahrend der
Probezeit auflosen mochte, braucht er dazu die Zustim-
mung der Eltern. Ansonsten kann der Betrieb in gewis-
sen Féllen bei schwerwiegenden Pflichtverletzungen das
Lehrverhaltnis vorzeitig 16sen. In dem Fall sollten sich die
Jugendlichen an uns, die Gewerkschaftsjugend, wenden.

0Gy

grwrul-kstﬂ{ﬁtlclmirh

[Informationen:]

Die Gewerkschaftsjugend hilft bei Fragen und Problemen
in der Ausbildung oder im Beruf: www.oegj.at oder auf
Facebook facebook.at/oegjsteiermark

Erfolgreich

sein

er Schritt von der Schule ins Arbeitsleben ist ein

ziemlich groBer. Ganz besonders merkt man es
auch an der Zeit: Wenn man acht Stunden hakelt, Zeit zur
und von der Arbeit noch hinzurechnet... da bleibt nicht
mehr viel vom Tag ubrig. Und weil die Arbeit so einen
groBBen Teil unseres taglichen Lebens einnimmt, will es
auch gut Uberlegt sein, fir welche Lehrstelle man sich
entscheidet. Will man diese tagliche Arbeitszeit nicht
nur irgendwie runterbiegen, sondern auch mit Interesse
und einer gewissen Freude machen, dann ist die richtige
Wahl des Lehrberufes der erste Schritt zum Erfolg.

Es gilt also gut zu Giberlegen, etwas auszuprobieren, zu
vergleichen, mit Familie und Freunden darlber zu re-
den... dann vielleicht eine ganz personliche Liste fir sich
selbst zu machen: was ist mir besonders wichtig, was
sind die vorrangigen Tatigkeiten, was ist zu verdienen,
wie weit ist es zur Arbeit, wo ist die Berufsschule, wer
war schon dort bzw. geht auch noch dorthin, was sagt
mir mein Geflihl|? Wenn man das aufgelistet und mit den
verschiedenen Lehrstellen oder Betrieben verglichen hat
- dann gilt es eine Entscheidung zu treffen.

Dann ist ohnehin noch nicht fix, ob man die Lehrstelle
Uberhaupt bekommt, ob man die Aufnahmepriifung
schafft, usw.- aber man hat eine Wahl getroffen und
wenn es nicht bei dieser Firma geht, geht es
vielleicht bei einer anderen.

Der zweite Schritt zum Erfolg ist es, -
wenn man die Lehrstelle hat, dass man

die Lehre dann auch durchzieht. Auch wenn es mal
hart wird, wenn es Arbeit oder auch Kollegen gibt,
die einen anzipfen, wenn es mal Arger und Frust
gibt... Wenn man es schafft, auch dann noch
stark zu bleiben, sein Ding zu machen, konse-
quent ist und auch mal was aushalt... dann ist
die zweite Halfte geschafft, dann ist man er-
folgreich.

Und wenn man erfolgreich war,
die Lehre letztlich mit allen
Hohen und vielleicht auch
mal mit Tiefen abgeschlossen
hat, dann darf man schon
stolz sein, dann hat man etwas er- reicht, dann gibt
es viele Moglichkeiten die sich auftun - dann wird man
auch in Zukunft erfolgreich sein...

Gerhard Ziegler

Ike Bauernhofer ist

bei der Firma Josef
Gobel in Fladnitz an der
Teichalm beschéftigt.

Sie hat nach der Polytech-
nischen Schule die Tisch-
ler-Lehre absolviert und
anschlieBend noch an der
Ortweinschule in Graz die
Meisterschule fir Tischle-
reitechnik und Raumge-
staltung abgeschlossen.

Elke Bauernhofer hat damit einmal mehr gezeigt, dass es
in dieser Branche egal ist, ob man Mann oder Frau ist -
wichtig ist vielmehr, ob man Talent hat, ob man Kreativi-
tat und technisches Verstandnis mitbringt und dass man
auch mit stressigen Situationen umzugehen weif3.

Elke Bauernhofer: ,Mir macht es Spal3, mit Kreativitat
neue Herausforderungen zu meistern und mit neuen Pro-
jekten immer wieder Abwechslung zu haben”

Elke Bauernhofer ist die erste Teilneh-
merin bei der neuen IBI Aktion,Steck-
brief” (siehe auch Infos auf Seite 7).



Name Schule

Klasse

J. Welche der folgenden Info- und Beratungseinrichtungen hast du am jobday 16” persénlich besucht?

16

(auch gesprochen, Unterlagen mitgenommen, ...), bitte ankreuzen:

Info und Beratungsstellen

mit allen Infos zum jobday, mit den jobnews
(inkl. Fahrplan) und jobday-Gewinnspiel

im Uberblick: Infos zu allen Lehrberufen,
Auflistung aller Ausbildungsbetriebe in der Region

alle Infos zu den Aus- und Weiterbildungsangebo-
ten und zu,Lehre mit Matura”

Arbeitsrechtliche Infos fir Lehrlinge in allen
Lehrberufen

Infos in allen sozial- und arbeitsrechtlichen

Belangen, Lehrzeit, Verdienst, Arbeitszeit, usw. 14

Talentecheck am PC, offene Lehrstellen,

Tipps zum Vorstellen und Bewerben u.a.m. 15

Talentecheck am PC und individuelle Beratung
sowie Infomaterial zu allen Lehrberufen

die Schule als Sprungbrett in die Berufswelt - alle
Infos zur Schule und den speziellen Angeboten

Infos zur Gberbetrieblichen Lehrausbildung fiir Me-
talltechnikerln (Maschinenbautechnikerln), Elektro-
technikerln (Anlagen-Betriebstechnikerln) und neu
fur Kfz-Technikerln (Personenkraftwagentechnik)
sowie alle Infos zum Thema,Lehre mit Matura”

10
Berufs- und Bildungsorientierung, Bewerbung,
Lehre, Auslandsaufenthalte u.a.m.

Infos zu den Aktivitdten, Veranstaltungen
und Angeboten im Jugendhaus

Jugendcoaching bietet allen Jugendlichen (freiwillig
und kostenlos) Unterstiitzung, z.B. bei der berufli-
chen Orientierung, beim Herausfinden von Interes-
sen und Fahigkeiten, Unterstiitzungsmaoglichkeiten,
u.a.m.

Projekt,BerufsFindungsBegleitung”, mit Interessens-
check und allgemeine Lehrberuf-Infos, Arbeit mit
Kompetenzkarten und zum Ausprobieren:
Lehrlingsaufnahmetests

Projekt,YOUR-JOB" mit speziellen Infos zu Metall,

Elektro, KFZ-Technik, Planung und Organisation
I‘

Handwerk der WK-Stmk.

mit Infos zu Uber

50 Lehrberufen \

die Sparte Gewerbe und

2 Beschreibe eine dieser Einrichtungen
(wie sie konkret heil3t... was sie macht, anbietet, fiir wen sie vorrangig da ist... wo und wie sie erreichbar ist...):

c//’\’ '

©  Welche dieser folgenden Betriebe, die beim ,jobday 16" dabei sind, hast du besucht?
Bitte ankreuzen:

Firmen

16

17

18

19

20

21

22

Simulation ,Bewerbungsgesprach’,
Infos Giber Schulden und Schuldenfalle

Infos zu Metalltechnikerln (Maschinenbautechnik
und Zerspanungstechnik) und Anlagen- und Be-
triebstechnikerln

Infos zu den Berufen Stahlbautechnikerln, Zerspa-
nungstechnikerln, Baumaschinentechnikerln, Kons-
trukteurln, Birokauffrau/mann

Maurerln, Schalungsbauerln, Stukkateurln & Trock-
enausbauerln, Zimmererln, Schalungsbauerin, Fer-
tighausbauerln, Tischlerei-Technikerln, Tischlerln,
Platten- und Fliesenlegerln, Sportartikelverkauferin,
Gartencenterkaufmann/frau, Baustofffachberaterln,
Lagerlogistikerln, technische(r) Zeichnerln, Infor-
mationstechnologln, Einzelhandelskaufmann/frau,
Burokaufmann/frau

Infos zu Elektrotechnik-Gebaudetechnik

Infos tGiber den Beruf Rauchfangkehrerin

Infos Uber den Beruf Bankkauffrau/mann

/75

24

25

26

27

28

<)

der Firmen Andritz Hydro, Siemens Transformers, Elin
Motoren, mit Infos zu Mechatronik-Elektromaschinen-
technik, Metalltechnik-Maschinenbautechnik, Metall-
technik-Zerspanungstechnik

Holztechnikerln, Metalltechnikerln,
Elektrotechnikerln

allgemeine Infos zu den verschiedenen Lehrberufen
im Almenland (z.B. zu Koch/Kdchin, Gastronomiefach-
mann/frau, KontitorIn/Zuckerbackerin, Hotel- und
GastgewerbeassistentIn, Restaurantfachmann/frau)

Infos zu Metalltechnik mit den Hauptmodulen:
Werkzeugbautechnik, Maschinenbautechnik,
Zerspanungstechnik, sowie Produktionstechnik,
Mechatronik und Elektrotechnik

Zimmererln, Maurerln, Schalungsbauerin,
Fertighausbauerin

Tischlerln, Tischlereitechnikerln,
Glasbautechnikerln, Blirokaufmann/frau

Infos Uber Friseurln und Perlickenmacherin

17



WK Stmk.- Landesinnung Friseure @ Milteco GmbH - E‘a Beschreibe eines dieser Unternehmen naher (wo sich der Standort befindet; wie viele Mitarbeiterinnen bzw. Lehrlinge es \
alle Infos zum Beruf der Friseurln Infos zu Maschinenbautechnikerln @; gibt; welche Berufe ausgebildet werden; wann Lehrlinge eingestellt werden; an wen man sich wenden muss, wenn man

und Pertickenmacherin <9 eine Lehrstelle haben will; was man als Lehrling verdient; was man in diesem Beruf weiter machen kann; ...)
@) oA Mobelfabrik GmbH

@ WK-Stmk. - Landesinnung FuBBpflege, Infos zu TapeziererIn/Dekorateurln

Kosmetik, Massage

alle Infos zu den Berufen Ful3pflege, % Intersport Pilz

Kosmetik und Massage Sportartikelverkduferln,

Einzelhandelskaufmann/frau

@ dm - drogeriemarkt

Infos zu DrogistIn, Friseurln, Kosmetikerln Berufsschulen

und FuBpflegerin

@ LBS Voitsberg

@ Viktor Sajowitz GmbH die Berufsschule fir Elektrotechnik,

Infos zu Spenglerln und Dachdeckerln Elektrogebdudetechnik, Erneuerbare Energie @ Beiwelcher Beratungseinrichtung, Infostelle oder auch Berufsschule

konntest du zu deinem Wunschberuf noch Informationen einholen?

@ BT-Anlagenbau GmbH & Co.KG @ LBS Fiirstenfeld

Infos Elektrotechnik H3/H4 die Berufsschule fur Tischlerln,

Hauptmodul: Automatisierungs- & Prozessleittech- Tischlereitechnikerln und Tapeziererin/Dekorateurln

nik, Spezialmodul: Anlagen- und Betriebstechnik mit

4 Jahren LZ @ LBS Graz 7

die Berufsschule fur Friseure, Kosmetik, FuBBpflege,

@ WK-Stmk. - Sparte Tourismus Massage sowie Buchbinder, Drucktechnik,

alle Infos zu Berufen in der Mediendesign

Gastronomie und im Tourismus o weiBt du, was du nach einer Lehre weiter machen kannst? Welche Vorstellungen hast du davon? Welche Maglichkeiten und

Perspektiven kannst du dir vorstellen? Informiere dich bei Betrieben bzw. Beratungseinrichtungen!
@ Posthotel Thaller
Restaurantfachmann/frau, Koch/Kéchin,
Hotel- und Gastgewerbeassistenin, Konditorln

@ Naturparkhotel Bauernhofer
alle Infos zu den Berufen in der Gastronomie

Landring Weiz Lagerhausgenossenschaft
Einzelhandelskaufmann/frau, Installations- I Welche Informationen fehlen dir nun noch? Was sollte auch in der Schule noch besprochen und abgeklart werden?
und Gebaudetechnikerln, Landmaschinentechnikerln

D welche Lehrausbildung bzw. Berufsausbildung ware fiir dich personlich interessant?

I Was wiirdest du dir allgemein wiinschen, um dich besser beruflich orientieren zu kénnen?
. Bei welchen Betrieben hier am jobday 16" konntest du mehr Giber den Beruf erfahren, den du gerne erlernen mochtest?

18 19




Jein Sfuling
SEIN BEAT

KARRIERE
mit Schere

Mach Trdiume wahr!  tehrberuf Friseur(in)



