
1

Nr. 4 / Oktober 2014

die Zeitung der Lehrlingsinitiative IBI Weiz

+ mit jobday Gewinnspiel 2014

+ der optimale Fahrplan durch den jobday 2014

+ aktuelle Lehrstellen im Bezirk

+ Berichte zu Lieb Bau Weiz, 

    Andritz Hydro, u.a.m

jobday 14
Check deine Talente!

am Do., 09.10.2014,

im Weizer Kunsthaus

www.ibi-weiz.at
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jobday 2014 - Das Event für 
regionale Lehrberufe 

Als Bürgermeister der Stadt 
Weiz und IBI-Mitbegründer 
darf ich euch ganz herzlich 
zur größten oststeirischen 
Lehrberuf-Informationsmes-
se in der „Stadt voll Energie“ 
begrüßen. 

Besonders freut es mich, 
dass auch heuer wieder 
zahlreiche und namhafte 
Betriebe der ganzen Region 
Weiz diese Chance der 
Präsentation nützen, um 
hunderte Schülerinnen und 
Schüler aus dem ganzen 
Bezirk beim jobday persön-
lich und umfassend über die 
beruflichen Möglichkeiten, 
Chancen und Perspektiven 
von Lehrausbildungen zu 
informieren.

Mit zusätzlicher Eltern-Info
Da viele Eltern vormittags 
berufstätig sind und deshalb 
möglicherweise beim job-
day selbst nicht dabei sein 
können, bieten wir auch 
heuer wieder am Vorabend 
zum jobday, am Mittwoch 
8.10.2014, um 19.00 Uhr  
einen speziellen Infoabend 
für alle interessierten Er-
wachsenen an. 
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Herzlich Willkommen zum 
jobday in Weiz!

Der jobday - der große In-
fotag zu Lehre, Beruf und 
Karriere findet heuer bereits 
zum 7. Mal in Weiz statt 
und insgesamt 39 Betriebe, 
Beratungsstellen und Be-
rufschulen sind wieder mit 
dabei.

Mit dieser Vielfalt bietet der 
jobday eine tolle Übersicht 
über alle Lehrstellenange-
bote in der Region - und bei 
diesem umfassenden Ange-

Vorwort Inhaltsverzeichnis

Impressum

bot ist sicher auch für jeden 
Schüler und für jede Schü-
lerin etwas Interessantes 
dabei.

Außerdem gibt es wie-
der ein tolles Rahmenpro-
gramm, mit einem eigenen 
Gewinnspiel, einen Zwei-
rad-Simulator vom ARBÖ 
und hier auf den letzten Sei-
ten dieses Magazins einen 
speziellen „Fahrplan“ durch 
die Veranstaltung.

Als jobday-Verantwortliche 
ist uns wichtig, dass die 

Veranstaltung konkret auf 
„Chancen und Möglichkei-
ten der Lehre in unserer 
Region“ ausgerichtet ist. Mit 
dem Schwerpunkt Lehre 
unterscheiden wir uns auch 
deutlich von manch anderen 
Berufsinformationsmessen.

Wir wollen klar aufzeigen: 
die Lehre ist heute - auch 
mit der „Lehre mit Matura“ 
- eine echte Zukunftsoption 
und bietet beste Berufs-, 
Verdienst- und Karriere-
chancen!

Uns ist wichtig, Jugendliche 
anzuregen, auf ihre Stärken 
und Talente, auf Fähigkei-
ten und Interessen zu ach-
ten und dann Nachfrage 
und Angebot bestmöglich 
zusammen zu bringen. Der 
jobday ist eine Möglichkeit 
dazu.

Der jobday versteht sich so 
auch als Auftakt für die Be-
rufsorientierung in diesem 
Schuljahr. Hier kann man 

sich einen Überblick ver-
schaffen, etwas ausprobie-
ren, einen Test absolvieren 
- vor allem kann man hier 
unmittelbar mit den Ausbil-
dungsverantwortlichen (und 
sehr oft auch mit Lehrlingen) 
reden, bekommt Infos aus 
erster Hand und kann wich-
tige Kontakte knüpfen.

Eine tolle Gelegenheit, die 
man sich nicht entgehen 
lassen sollte!

Neben dem alljährlichen 
jobday organisiert die Lehr-
lingsinitiative IBI Weiz auch 
immer wieder verschiedene 
Aktionen, Infoveranstaltun-
gen und Elternabende.
Der Vorteil von IBI ist, dass 
hier sehr engagierte Men-
schen dahinter stehen, die 
vor Ort sind und ihre Unter-
stützung anbieten - nicht nur 
beim jobday, sondern auch 
davor und danach. 
IBI  –  Weizer Lehrlings- 
initiative – in der Region, für 
die Region!

Ziel ist es, Tipps und Anre-
gungen zu liefern, wie Eltern 
die berufliche Orientierung 
ihrer Kinder optimal beglei-
ten und unterstützen kön-
nen. Neben einer kurzen Info 
zur Ausbildungssituation in 
unserer Region stehen hier 
vor allem individuelle Bera-
tungsmöglichkeiten im Vor-
dergrund dieses Abends. 
Viele der Betriebe, die 
beim jobday vertreten sind,  
werden auch bei diesem El-
tern-Abend anwesend sein, 
und für Fragen und Gesprä-
che zur Verfügung stehen. 

Danke für die Unterstützung
Der jobday, der nunmehr 
bereits zum 7. Mal in Weiz 
über die Bühne geht, ist nur 
deshalb  möglich, weil viele 
mithelfen und ihren spe-
ziellen Beitrag leisten. Im  
Namen des ganzen IBI-
Teams möchte ich mich 
daher an dieser Stelle noch-
mals bei allen für Ihre Unter-
stützung bedanken: bei den 
regionalen Betrieben, den 
Beratungsstellen, den Be-
rufsschulen sowie bei den 
Fördergebern (dem Land 
Steiermark, der Arbeiter-
kammer Steiermark, dem 
Arbeitsmarktservice Steier-
mark) und den Sponsoren 
(der Steiermärkischen Spar-
kasse, der Industriellenver-
einigung Steiermark). 

Ganz besonders aber bei 
den DirektorInnen und Leh-
rerkollegInnen aus vielen 
Schulen der Oststeiermark, 
die jedes Jahr mit ihren 
SchülerInnen diese Veran-
staltung besuchen und den 
jobday zu diesem großen 
Event machen.

Erwin Eggenreich MA MAS
Bürgermeister der Stadt Weiz

Über 40  
verschiedene 
Lehrberufe beim 
jobday 2014!
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Zukunftsaktie LIEB BAU WEIZ 
Hervorragende Chancen für 
engagierte junge Menschen

Zukunfts- und Aufstiegs-
Chancen in vielen Berei-
chen

Junge Frauen und Män-
ner erfahren als MaurerIn, 
SchalungsbauerIn, Platten- 
und FliesenlegerIn, Stucka-
teurIn und TrockenbauerIn, 
ZimmererIn, TischlerIn, 
TischlereitechnikerIn, La-
gerlogistikerIn, Bürokauf-
frau bzw. Bürokaufmann, 
als SpezialistIn im Garten-
center bzw. als Einzelhan-
delskaufmann/frau nicht 
nur eine den jeweiligen Nei-
gungen und Talenten ent-
sprechende hervorragende 
Ausbildung, sondern auch 
die notwendige sensible 
und soziale Betreuung. So 
haben im heurigen Jahr 
wieder 25 Lehrlinge aus 
den unterschiedlichsten 
Bereichen des Konzerns, 
von LIEB BAU über den 
Hagebau LIEB MARKT bis 
zu HOLZ BAU WEIZ ihr 
Lehrjahr mit Auszeichnung 
abgeschlossen und somit 
die erste Sprosse der Kar-
riereleiter erfolgreich absol-
viert.

Erfolge, die nicht auf Zufall 
beruhen

Dass Lieb Bau Weiz nach-
weislich zu den führenden 
Unternehmen gehört, wenn 
es um höchste Qualität 

und professionelles Ausbil-
dungsmanagement geht, 
beweisen die die jungen 
Leute, die bei Landes- und 
Bundeslehrl ingswettbe-
werben, Berufs- und Welt-
meisterschaften Zeugnis 
ihres bereits großen Kön-
nens und der hohen Ausbil-
dungsqualität ablegen.

Die LIEB BAU WEIZ – 
Karriereleiter mit Aufstiegs- 
garantie

Zwei Faktoren sind we-
sentlich, um erfolgreich die 
Karriereleiter zu erklimmen. 
Zum einen natürlich Talent 
und Engagement des Aus-
zubildenden, zum anderen 

aber auch die Qualität der 
Ausbildung. Ein gutes Bei-
spiel ist hier unser Josef 
Konrad, der sich vom Lehr-
ling zur erfolgreichen Teil-
nahme an den Berufswelt-

meisterschaften und als 
Facharbeiter über den er-
folgreichen Abschluss der 
Werkmeisterschule zum 
Techniker emporgearbeitet 
hat und heute eine wichtige 
Säule im Unternehmen ist. 
Wie man vom Maurerlehr-
ling zum Oberbauleiter 
wird, hat unser Robert Vor-
raber bewiesen, der nach 
der Lehre die Abendmatura 
abgeschlossen hat und nun 
nebenbei das Studium zum 
Bauingenieur absolviert.

Herausragende Beispie-
le für erfolgreich genutz-
te Aufstiegschancen in 
der Unternehmensgruppe 
sind die technischen Ge-

schäftsführer von Holz Bau  
Weiz, Johann Auer und ZM 
Bernhard Neubauer, die 
ihre Karriere als Lehrlinge 
in der Unternehmensgrup-
pe starteten und heute zu 
wichtigen Führungskräften 
und tragenden Säulen des 
Unternehmens zählen.

Ein zufriedenes Resümee
der Konzern-Geschäftslei-
tung

Es freut uns besonders, 
wenn sich junge Menschen 
engagieren, Herausforde-
rungen annehmen und ihre 
hervorragenden Fähigkei-
ten unter Beweis stellen. 
Dass sich die Lieb Bau Un-
ternehmensgruppe durch 
die außergewöhnlichen 
Leistungen in der Lehrlings-
Ausbildung und somit als 
besonderer Ausbildungsbe-
trieb in der Region etabliert 
hat, beweist die Verleihung 
des Staatswappens als 

Johann Auer

Bernhard Neubauer

Robert Vorraber

staatlich ausgezeichneter 
Ausbildungsbetrieb im Vor-
jahr. Diese Ehrung bestätigt 
unseren eingeschlagenen 
Weg, die Fachkräfte von 
morgen in unseren Unter-
nehmen auszubilden und 
zu fördern.

Die Unternehmensgruppe LIEB BAU WEIZ ist nicht nur einer der führen-
den Leitbetriebe der Oststeiermark, sondern auch der Betrieb mit den viel-
fältigsten Ausbildungsmöglichkeiten. Für junge, engagierte Menschen, die 
die Weichen für eine erfolgreiche berufliche Zukunft stellen wollen, ist die 
Wahl eines kompetenten Ausbildungsbetriebes, der in seine Lehrlinge viel 
Zeit und KnowHow investiert, heute mehr denn je von großer Bedeutung.

Conclusio
Hervorragend ausgebildete Mitarbeiter- 
Innen sind das Fundament eines wirt-
schaftlich erfolgreichen Unternehmens.
Sie ermöglichen aber auch sich selbst eine 
hervorragende Basis für eine erfolgreiche 
berufliche Zukunft. 

Mehr unter: www.lieb.at 

 
 

     

Meine Zukunft ist mir LIEB!

WELCOME
in der WELT von  

 

     

Meine Zukunft ist mir LIEB!
In unserer Region ist die LIEB BAU Gruppe 

einer der bedeutendsten  
„Ausbilder“ für engagierte junge 

Menschen. 

Jedes Jahr finden Lehrlinge nicht nur eine  
professionelle Ausbildung 

auf höchstem Niveau, sondern auch eine 
entsprechend sensible, soziale Betreuung 
in einem familiären Umfeld in unserem 

Unternehmen!

Mehr über die verschiedenen Ausbildungs-
möglichkeiten zum jeweiligen Berufsbild und 
weiteren Berufschancen findest du in unserer 

Lehrlingsbroschüre und natürlich auch im 
Internet:

www.lieb.at
(„Karriere.mit.Lehre“).

Birkfelder Straße 40
8160 Weiz

T: +43 3172 2417 - 0
www.lieb.at

®
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Future Jobs

Mädls und Burschen 
erzählen mittels Youtube-
Videos von ihrem Beruf 
und aus Ihrem Alltag. 

Die Top-Lehrberufe aus der 
Industrie auf einen Klick – 
gespickt mit wertvollen 
Hintergrundinformationen.

www.dieindustrie.at

Die Lehrlingsinitiative IBI 
Weiz ist eine überparteiliche 
Interessensgemeinschaft, 
die 2007 ins Leben gerufen 
wurde und die sich um eine 
verstärkte Information über 
die duale Lehrausbildung in 
der Region Weiz bemüht.

Diese Informationsarbeit 
passiert über Pressearbeit, 
durch Eltern-Info-Abende 

Nach dem Motto „Gemein-
sam lernen wir noch mehr!“ 
haben dieses Jahr erstmals 
neun Tourismuslehrlinge 
der Oststeiermark eine Wo-
che lang mit Lehrlingen aus 
anderen Lehrbetrieben ge-
tauscht.

Als Lehrling kennt man meist 
nur seinen Lehrbetrieb. Spä-
ter einmal läuft es in jedem 
Betrieb ein bisschen anders. 
Einmal richtig in einem an-
deren Betrieb mitzuarbeiten, 
macht die Lehrlinge gleich 
richtig reich: Reich an neuen 
Erfahrungen, reich an neuen 
Perspektiven, reich an neu-
em Wissen und vor allem 
reich an neuen Freunden. 
Und nachdem die Touris-
musbetriebe einiges mehr 

IBI Weiz Lehrlinge tauschen Ihre Betriebe! 
Wir tauschen unsere Lehrstellen!an Schulen und mit Veran-

staltungen. So gibt es neben 
dem alljährlichen jobday im 
Herbst auch im Frühjahr im-
mer eine spezielle IBI-Ver-
anstaltung zu Thema Lehr-
lingsausbildung. 

Nähere Infos zu IBI Weiz gibt 
es auch unter: 
www.ibi-weiz.at 

zu bieten haben, waren die 
Lehrlinge nicht nur am Ar-
beitsplatz, sondern auch in 
den Pools und Freizeitange-
boten der Partnerbetriebe zu 
finden.

Die Ausbildung hat den Ju-
gendlichen gezeigt, dass sie 
mit dem Wissen aus ihrer 
Lehre eine Zukunft haben 
und das Erlernte ein Leben 
lang einsetzten können – 
egal wohin sie der berufliche 
Weg führt.

Möglich geworden ist dieser 
Austausch durch die Koope-
ration der „Ausgezeichneten 
Lehrbetriebe im Tourismus“. 
Mit dabei in dieser Runde 
sind zum Beispiel das Semi-
narhotel Retter in Pöllau, das 
Hotel Steirerrast in Kaindorf, 
der Gasthof Niederleitner in 
Eggersdorf, der Thermen-
hof Paierl in Bad Waltersdorf 
oder das Rogner Bad Blu-
mau.Dieser Austausch steht 
künftig neben vielen anderen 
Vorteilen jährlich am Aus-
bildungsprogramm für die 
Nachwuchskräfte.

„Der Lehrlingsaustausch war eine 
interessante Erfahrung, die ich 
jederzeit wieder machen würde 
und die nur zu Empfehlen ist.“
Melanie, Lehrling Restaurantfachfrau

„Würde es noch mal einen 
Lehrlingstausch geben, würde 
ich gerne noch mal mit machen.“
Dominique, Lehrling Hotel- und 
Gastgewerbeassistentin

Michael (Lehrling Hotel- und Gastgewerbeassistent) am „neuen“ Arbeitsplatz

Lehrlingsaustausch im Rogner Bad 
Blumau

Zweirad- Simulator
Begeisterte Teilnehmerinnen und Teilnehmer können ihr Fahrkönnen und Risikoverhal-
ten testen. 

Erst mit zunehmender Kilometerleistung wird die Fahrzeugbeherrschung kontinuierlich 
verbessert, die Risikobereitschaft nimmt ab und Gefahren können realistischer einge-
schätzt werden. 

Es ist eine lehrreiche Übung für die Vorbereitung von Jugendlichen auf die Teilnahme am 
Straßenverkehr mit Mofa, Moped oder Roller. 



Jahre nach dem Lehrab-
schluss. Wobei die vierte 
Prüfung generell erst nach 
der Lehrabschlussprüfung 
und nach Vollendung des 
19. Lebensjahres abgelegt 
werden kann.

Können alle Lehrlinge teil-
nehmen?

Ja, es gibt kein Auswahlver-
fahren. Allerdings müssen 
die Jugendlichen vorab zu 
einem persönlichen Ge-
spräch gehen. In manchen 
Bundesländern gibt es zu-
dem Eingangstests.

Muss man sich gleich zu Be-
ginn der Lehre anmelden – 
und wo?

Nein, je nach Lehrzeit ist 
der Einstieg auch ab dem 
zweiten, dritten oder vierten 
Lehrjahr möglich. Wo man 
sich anmeldet, ist in jedem 
Bundesland unterschied-
lich geregelt. Die Gewerk-
schaftsjugend im jeweiligen 
Bundesland oder die Hotline 
„Berufsmatura“ informieren 
darüber.

Können die Kurse während 
der Arbeitszeit besucht wer-
den?

Nur, wenn der Lehrbetrieb 
damit einverstanden ist. Die 
Lehrzeit kann dafür verlän-
gert werden. Stimmt der 
Betrieb nicht zu, können die 
Kurse in der Freizeit besucht 
werden. Wann die Kurse 
stattfinden, ist in den Bun-
desländern aber auch unter-
schiedlich geregelt. 

Müssen Lehrlinge dafür et-
was zahlen? 

Nein, die Kurse, Lernunter-
lagen und Prüfungen sind 
kostenlos. Wer einen Matu-
rakurs abbricht, muss eben-
falls nichts zahlen.

Weitere Informationen: 

www.oegj.at/lehre-mit-m
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a member of:

www.bt-group.at

BT-Anlagenbau GmbH & Co.KG
Ludersdorf 175, 8200 Gleisdorf

www.bt-anlagenbau.at

Die Fa. BT-Anlagenbau mit seinem Standort in Gleisdorf, ist Spezialist für den  
Anlagenbau im Bereich Lagertechnik und Intralogistik, der Automatisations-, Sortier- und  
Qualitätskontrolltechnik sowie dem Schaltschrankbau. Elektro-Industriemontagen 
runden das vielfältige Programm ab!

BT-Anlagenbau liefert und montiert Produkte nicht nur für Österreich, sondern für 
viele andere Staaten der Welt.

Durch unsere langjährige Erfahrung (Firmengründung 1987) in der Entwicklung,  
Konstruktion und Montage von Produkten der besonderen Art sind wir ein professioneller  
Partner in Technik und Qualität!

Lagertechnik / Intralogistik Automatisierungstechnik

ElektroindustriemontagenSchaltschrankbau

Baumasch inenaus rüs tung Wear  Pa r t s Komponen ten fe r t i gung Ideenschmiede

LEHRLINGE m/w

Metalltechniker Fachrichtung Zerspanung
Metalltechniker Fachrichtung Stahlbautechnik

Lehrlingsentschädigung 1. Lehrjahr brutto mind. € 549,14

Als größter Baumaschinenausrüster Österreichs setzen wir auf  
eine zukunftsorientierte Ausbildung und suchen:

8184 Anger \ Viertelfeistritz 64 \ Austria \ Tel +43 3175 7110-0 \ office@winkelbauer.com \ www.winkelbauer.com

Bei Interesse richten Sie Ihre Anfrage an Katharina Lämmerer: 
k.laemmerer@winkelbauer.com \ Tel +43 3175 7110-255

Top Ausbildung & Karriere mit Lehre 

Für die
härtesten
Brocken!

Baumasch inenaus rüs tung Wear  Pa r t s Komponen ten fe r t i gung Ideensc h m ie d e

Winkelbauer Baumaschinenausrüstungen findet man längst nicht 
nur in Österreich, sondern auf allen Kontinenten. Als Marktführer 

für qualitativ hochwertige Baumaschinenausrüstungen in Österreich 
nutzen wir unsere Kontakte auch für Spezialausrüstungen, die weltweit 
im Einsatz sind. Derzeit haben wir Ausrüstungen für Tunnelbaustellen 
in Indien, Spezialschaufeln für Sägewerke in Russland, aber auch Fels-
schaufeln für Einsätze in der Schweiz in Fertigung. Hier sind Bauma-
schinenkonzerne wie z.B. LIEBHERR, VOLVO, CAT oder KOMATSU unsere 
wichtigsten Partner.

In den letzten Jahren konnten Spezialtiefbauprojekte im Iran, Saudi-
arabien und Kuwait mit Teleskoparmen aus unserer Entwicklung und 
Fertigung realisiert werden. Unser ganzes Team freut sich natürlich, wenn 
wir derartige Aufträge an Land ziehen können. Dennoch sind Österreich 
und die Nachbarländer unser wichtigster Markt. Besonders am Herzen 
liegen uns hier neben österreichischen Branchengrößen wie Porr, Asamer, 
Bernegger auch regionale Kunden wie die Firmen Marko-Christandl oder 
Schotter- und Betonwerk Strobl, die für uns nicht nur bei Neuentwicklungen 
wichtige Partner sind. Vermutlich gibt es kaum einen Gewinnungsbetrieb 

in Österreich - sei es ein Steinbruch oder ein Schotterwerk - der nicht auf 
oststeirische Qualitätsprodukte von Winkelbauer zählt. Für unsere Kunden 
ist aber nicht nur Qualität und Verlässlichkeit wesentlich, sie schätzen auch 
dass sie bei uns alles aus einer Hand bekommen. 

Wir sind der einzige Baumaschinenausrüster in Österreich, der Maschinen 
vom Minibagger mit 1 Tonne bis hin zur Großbaumaschine mit 100 Tonnen 
Maschinengewicht mit Werkzeugen ausrüsten kann. Wesentlich ist hier auch, 
dass bei uns von der Konstruktion über Zuschnitt, Schweißen und Zerspanung 
bis hin zum Lackieren und zur Endmontage alles im eigenen Werk in Hart-Puch 
durchgeführt wird. Die hohe Fertigungskompetenz am Standort nutzen wir 
auch für unser Geschäftsfeld Wear Parts (Verschleißteile), wo wir nicht nur den 
Baumaschinenmarkt, sondern besonders auch den Gewinnungs- und Recyc-
lingbereich im Fokus haben. Weltmarktführer wie Sandvik, Metso oder Atlas 
verlassen sich auf Verschleißkomponenten von uns, sei es in der Erstaus-
rüstung oder bei Regenerationen und Reparaturen.

Gerade im Recyclingbereich, wo mit unseren Baumaschinenausrüs-
tungen Müll und ähnliches umgeschlagen wird, kommt eine Vielzahl von 
Verschleißkomponenten zum Einsatz: Messer, Schlägel, Siebe, Roste, Prall-
leisten und anderes werden bei uns gefertigt.

Für das Geschäftsfeld Wear Parts ist es unser Ziel nicht nur stärkster 
Anbieter in Österreich zu werden, sondern vor allem auch ein Kompetenz-
zentrum für Verschleiß aufzubauen. Bei diesen Bestrebungen werden wir 
von unseren Partnerfirmen perfekt unterstützt, besonders wichtig ist der 
sehr enge Kontakt zum Weltmarktführer für hochfeste Verschleißbleche, der 
Firma SSAB in Schweden. Generell hat sich in den letzten Jahren ein sehr 
starker Geschäftskontakt mit schwedischen Konzernen entwickelt, unter 
anderem sind wir Generalimporteur für die Firmen Combi Wear Parts und 
Indexator. Neben diesen langjährigen Partnern haben wir in den letzten 
Monaten weitere Generalvertretungen für hochwertige Verschleißkompo-
nenten gewinnen können.

Für all unsere Produkte und unseren Marktauftritt gilt 
unsere Firmenvision: Nachhaltige Lösungen – Härtester Stahl.

Auf einer Fläche von ca. 9000 m² verarbeiten 100 Mitarbeiter mehr als 3000 Tonnen Stahl im Jahr

Strobl Bau – Holzbau GmbH 

Bundesstraße 85, 8160 Weiz 

T. 03172/27 55 -0

office@strobl.at 

www.strobl.at

STARK MIT LEHRE

MAURER/IN

ZIMMERER/IN

BÜROKAUFRAU/MANN

SCHALUNGSBAUER/IN

FERTIGHAUSBAUER/IN

Lehre mit Matura – wie funk-
tioniert das?

Durch das Programm „Lehre 
mit Matura“ können Jugend-
liche eine Lehre machen und 
sich zeitgleich auf die Matura 
vorbereiten. Dafür müssen 
sie an Vorbereitungskursen 
teilnehmen und am Ende 
Prüfungen ablegen. Ge-
prüft wird in den Fächern 
Deutsch, Mathematik, in ei-
ner lebenden Fremdsprache 
und in einem Fachbereich 
aus dem Lehrberuf.  Eine 
Prüfung muss während der 
Lehre gemacht werden, die 
anderen bis spätestens fünf 

Nicht für alle wird die „Lehre mit Matura“ ein Thema sein, 
aber die Möglichkeit steht allen offen - egal welche Lehre 
man absolviert, egal in welchem Betrieb. 

Das ist grundsätzlich gut zu wissen – ob man dann wirklich 
von diesem Angebot Gebrauch macht, kann man sich ja 
überlegen. Und natürlich muss man sich dann auch genau 

informieren und beraten lassen. Im Bezirk Weiz kann man 
sich darüber auch beim bfi und beim WIFI erkundigen – wie 
das mit den Voraussetzungen ist, wann und wo die nächsten 
Kurse beginnen, u.a.m.

Wer sich dafür interessiert, kann ja schon beim jobday die 
ersten Erkundigungen einholen. 

Lehre mit Matura

Infos zu „Lehre mit Matura“ 
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Lehrlingsausbildungszentrum Weiz 

Schweden,	  Indien	  und	  mehr	  
Lehrzeit	  mit	  Highlight.	  In der Oststeiermark lernt man mit internationalem Anspruch: 
Das Lehrlingsausbildungszentrum Weiz, das eine Kooperation der drei Firmen ANDRITZ HYDRO, 
Siemens und ELIN Motoren ist, legt bereits in der Lehrzeit Wert auf Internationalität. Von	  Siegfried	  
Deutsch	  
 
Das Lehrlingsausbildungszentrum Weiz bildet jährlich rund 30 Lehrlinge in vier Berufen aus: 
Elektromaschinentechnik, Maschinenbautechnik, Werkzeugbautechnik und 
Zerspanungstechnik. Dabei wird bereits in der Lehrzeit Wert auf die Internationalität der 
Ausbildung gelegt – und das nicht nur im theoretischen Bereich, sondern vor allem in der 
Praxis. 
Neben einer fundierten technischen Basisausbildung, die über die Ansprüche lokaler 
Fertigung hinausgeht, wird großer Wert auf die theoretische Ausbildung gelegt: Englisch, 
Kommunikation und Cultural Awareness (zu Deutsch: Bewusstsein für andere Kulturen) 
stehen zum Beispiel am Stundenplan. Auch im praktischen Bereich werden vom Weizer 
Lehrlingsausbildungszentrum echte Akzente gesetzt: Die Lehrlinge erhalten bereits in ihrer 
Lehrzeit die Möglichkeit, die globalen Aktivitäten  ihrer Unternehmen kennenzulernen, indem 
sie mehrere Wochen im Ausland bei Niederlassungen 
und Partnerfirmen verbringen. 

Beispiele dafür sind Bernd Gabrovec und Kai 
Übelleitner. Die beiden reisten mitten ins Herz Indiens, 
nach Bhopal, um dort in der Fertigung von 
Generatorkomponenten 
mitzuarbeiten. Doch sie sind nicht die einzigen 
Weltenbummler: Weiter in den Norden Indiens, nach 
Prithla, führte die Reise Florian Donner und seinen 
Kollegen Florian Flicker. Sie erkundeten die Welt der 
Fertigung mechanischer Komponenten für Turbinen 
und Generatoren. Nicht ganz so heiß her ging es für 
Kristina Neubauer und Patrick Knoll, die im 
schwedischen Östersund  in der mechanischen 
Fertigung mitarbeiteten. 

 
Hierarchien. Den vier in Indien eingesetzten Lehrlingen sind die krassen Gegensätze 
zwischen Arm und Reich ins Auge gestochen. „Da braucht man nur über die Mauern des 
Hotels zu schauen“, meint Florian Flicker. Dem jungen Passailer sind vor allem die 
Hierarchien aufgefallen, die es in Indien gibt. „Der Schleifer macht Dreck und wartet mit 
verschränkten Händen darauf, dass der Putzer kommt und zusammenräumt und Arbeiter 
schauen betreten zu Boden, wenn Angestellte vorbeigehen.“ „In Schweden war das ganz 
anders“, bestätigt Kristina Neubauer aus Gleisdorf. „In Schweden gibt’s nur das Du – kein 

Sie, egal, ob Kollege oder Chef.“ Das schwedische Modell hätte für die junge Technikerin 
durchaus auch in Österreich seinen Reiz. 
Arbeitstempo. Ein krasser Gegensatz zu Österreich ist den jungen Technikerinnen auch in 
Sachen Arbeitstempo aufgefallen. „Die Worte langsam und schnell müssen in Indien neu 
definiert werden“, meint Kai Übelleitner aus Passail. „Die indischen Kollegen sind viel 
langsamer als wir – was mit der Hitze, aber auch mit dem  indischen Lohn- und 
Lebensstandard zu tun haben mag“, vermutet er. „In Indien ist die Arbeitskraft im Gegensatz 
zu Österreich billig und Maschinen und Werkzeuge in Relation teuer“, meint Florian Donner 
aus Fladnitz/Teichalm. Und die Schweden? „Die Schweden sind sehr fleißig, aber viel 
relaxter als wir!“, sagt Patrick Knoll aus Fladnitz/Teichalm. Er und Kristina durften Hand 
anlegen an einer großen Karussell-Drehbank und waren voll in den Arbeitsbetrieb integriert. 

Erfahrung. Eine Feststellung haben alle gemacht 
– ganz egal, ob Schweden oder Indien: Englisch, 
Basiswissen über die Kultur sowie ein 
entsprechendes Auftreten sind der Garant dafür, 
dass man auch im Ausland gut aufgenommen 
wird. Neben der gewonnenen Arbeitserfahrung 
konnten auch Kontakte zu schwedischen und 
indischen Kollegen geknüpft werden, die im 
Zeitalter des Worldwide Webs wohl weiter 
bestehen und vielleicht in Zukunft noch von 
Nutzen sein werden. 
Anspruch. „Wir werden den globalen Anspruch unseres Ausbildungszentrums weiter 
forcieren“, meint Ausbildungsleiter  Johann Bloder zuversichtlich. In den nächsten Monaten 
und Jahren sollen noch mehr Lehrlinge als bisher die Chance bekommen, internationale 
Arbeitsluft zu schnuppern. 
Was im Rahmen eines Auslandseinsatzes in der Lehrzeit erfahren werden kann, ist in der 
Theorie nur schwer zu erlernen. Ganz egal, ob es ums erste Mal Fliegen geht, die 
Auseinandersetzung mit einer lückenlosen Reisevorbereitung, das Kennenlernen einer 
fremden Kultur oder die Anwendung der englischen Sprache im täglichen Leben. „Das ist 
hautnahes Lernen. Und außerdem sind diese Reisen motivierend  für unsere 
Zukunftsträger“, meint der Leiter des Lehrlingsausbildungszentrums. 
 

Das Ausbildungszentrum Weiz ist eine Kooperation der 
drei Firmen ANDRITZ HYDRO, Siemens und ELIN Motoren. 
Jährlich werden rund 30 – 40 Lehrlinge in 4 Lehrberufen ausgebildet: 
1. Elektromaschinentechnik 
2. Metalltechnik - Maschinenbautechnik 
3. Metalltechnik - Werkzeugbautechnik 
4. Metalltechnik – Zerspanungstechnik 
Bei Interesse wenden Sie sich bitte an den Leiter des 
Lehrlingsausbildungszentrums: 
Ing. Johann Bloder, +43 664 615 4228, johann.bloder@andritz.com 

Infobox	  

Ing.	  Johann	  Bloder	  
Ausbildungsleiter	  
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Die Überbetriebliche

Lehrausbildung
Dieses Angebot des AMS richtet sich an alle Lehrstellensuchenden, 
die nicht den gewünschten Lehrplatz finden konnten. Die Überbetrieb-
liche Lehrausbildung beinhaltet im Wesentlichen drei Bestandteile:

Für arbeitslose Jugendliche von 15 bis 25 Jahren, die bei den Regionalen Geschäftstellen 
des Arbeitsmarktservice Steiermark lehrstellensuchend vorgemerkt sind Ziel ist die Herstel-
lung einer realistischen Einschätzung bezüglich beruflicher Wunschvorstellungen und der 
tatsächlichen Ausbildungsmöglichkeiten.Es wird eine Zieldefinition  in  Hinblick  auf  den  
beruflichen  Werdegang  inkl.  Erstellung  eines persönlichen Ausbildungsplanes erstellt. 
Weiters erfolgt eine sozialpädagogische Betreuung und Einzelberatung. 

Für alle beim AMS vorgemerkten Lehrstellensuchenden mit abgeschlossener Schulpflicht, die trotz in-
tensiver Vermittlungsversuche keine geeignete Lehrstelle finden konnten oder die eine betriebliche Lehre 
abgebrochen haben sowie Ausbildungsübertritte gem. § 15a BAG. 
Die Überbetriebliche Lehrausbildung (ÜBA 2) sind Ausbildungsmaßnahmen in Kooperation einer Ausbil-
dungseinrichtung mit Praxisbetrieben, deren Ziel es ist, die Sicherstellung einer umfassenden Ausbildung 
im jeweiligen Lehrberuf und die Vermittlung der Jugendlichen auf eine betriebliche Lehrstelle durchzu-
führen. Ziel ist eine Berufsausbildung der Jugendlichen und die Vermittlung in ein reguläres Lehr- bzw. 
Ausbildungsverhältnis in der freien Wirtschaft innerhalb der individuellen 12-monatigen Lehrgangsdauer.

Diese einmalige Möglichkeit, seinen Berufswunsch und seinen Wunschberuf trotz fehlender Lehrstelle ab-
solvieren zu können, gibt es für alle Jugendlichen, die beim AMS vorgemerkt sind. Daher ist es unbedingt 
erforderlich, mit dem AMS so schnell wie möglich Kontakt aufzunehmen. Weitere Informationen erhalten 
Sie gerne beim AMS Weiz!

Für alle beim AMS vorgemerkten Lehrstellensuchenden mit abgeschlossener Schulpflicht, 
die trotz intensiver Vermittlungsversuche keine geeignete Lehrstelle finden konnten oder 
die eine betriebliche Lehre abgebrochen haben sowie Ausbildungsübertritte gem. § 15a 
BAG. Die Überbetriebliche Lehrausbildung (ÜBA 1) sind Ausbildungsmaßnahmen in Ausbil-
dungseinrichtungen oder in Kooperation einer Ausbildungseinrichtung mit einer oder mehre-
ren betrieblichen Lehrwerkstätten und beinhaltet marktchancenreiche 3-, 3,5- bzw. 4-jährige 
Lehrausbildungen nach dem BAG in folgenden Lehrberufen (nur 1. Lj.): Elektro-/Gebäude-
technikerIn,GartenfacharbeiterIn,MetalltechnikerIn,TischlerIn, Bürokaufmann/-frau

Berufsorientierungs-/Berufsvorbereitungslehrgang „Perspektivenwerkstatt“

Überbetriebliche Lehrausbildung „ÜBA 1“ (gesamte Lehrzeit)

Überbetriebliche Lehrausbildung „ÜBA 2“ (kürzer als gesamte Lehrzeit)

Tischler/in in der Nähe von Weiz
K.Nr.: 5821703

Einzelhandelskaufmann/frau Lebensmittel in Weiz
K.Nr.: 6293668

Kraftfahrzeugtechniker/in in Weiz
K.Nr.:  6287763

Hotel- und Gastgewerbeassistentin auf der 
Teichalm
K.Nr.: 6588702

Restaurantfachmann/frau auf der Teichalm
K.Nr.: 6588708

Koch/Köchin auf der Teichalm
K.Nr.: 6588711

Einzelhandelskaufleute in Weiz
K.Nr.: 6605308

Bürokaufmann/frau in Birkfeld
K.Nr.: 6597315

Bodenleger/in in St. Kathrein/Offenegg
K.Nr.: 6544872

Gastronomiefachmann/frau in Miesenbach
K.Nr.:6540081

Friseur und Perückenmacher/in in Weiz
K.Nr.: 6580724

Installations-/Gebäudetechniker/in in Passail
K.Nr.: 6475257

Konstrukteur/E-Installationstechniker/in in Fladnitz
K.Nr.: 6628930

Wenn du an einer dieser Lehrstellen interessiert bist 
(die aber auch immer wieder erweitert und aktualisiert 
werden), melde dich beim AMS Weiz. Wenn du uns 
die K.Nr. dazu nennst, geht es noch schneller…

weitere Lehrstellen findest du unter: 
www.ams.at/ejobroom
NEU: AMS JOB APP

Eltern-Info-Abend

Damit auch Eltern sich informieren und den jobday 
erleben können, gibt es am

Mi., 8. 10. 2014 
ab 19.00 Uhr 

im Kunsthaus einen eigenen „Eltern-Info-Abend“.

Zu diesem Abend sind alle Interessierten herzlich 
eingeladen. 

Der Eintritt ist frei.

Nützen Sie diese Gelegenheit, sich umfassend 
über Lehrberufe, Ausbildungsbetriebe, Aus- und 
Weiterbildung zu informieren. 

Über 30 Betriebe, Berufsschulen und Beratungs-
stellen stehen Ihnen persönlich für Auskünfte zu 
insgesamt über 40 Lehrberufen in der Region zur 
Verfügung. 

Günther Reitbauer, 
Leiter des AMS Weiz

Aktuelle Lehrstellen 

            
            

     des AMS Weiz
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Gesundheitsberufe Herzlich Willkommen 
beim jobday 14Viele wünschen sich, dass auch „Gesundheitsberufe“ 

stärker beim jobday vertreten sind. Nun, hier gibt es zwar  
einige Lehrberufe, aber leider nur wenige Ausbildungs-
plätze (Lehrberufe wären z.B. ZahntechnikerIn, Ortho-
pädietechnikerIn, Ausbildungen im pharmazeutischen  
Bereich oder ähnliches mehr).

Sehr viele klassische Gesundheitsberufe - vom Arzt bzw. 
Ärztin, über Diplomiertes Personal, von TherapeutInnen 
bis hin zu ApothekerInnen - sind nur über ein Studium, 
über eine Fachhochschule oder spezielle Schulen mach-
bar. Oft muss man auch eine Mindestalter haben (z.B. 17 
Jahre beim Rettungssanitäter bzw. Rettungssanitäterin) 
oder z.B. ein abgeschlossenes, zehntes Schuljahr (z.B. 
für die Schule für allgemeine Gesundheits- und Kranken-
pflege).

Weil es sich hier also oft um keine Lehrberufe handelt, sind 
dieses Berufe beim jobday auch nicht vertreten. Für alle 
Interessierten haben wir aber einen Tipp parat: das BM 
für Gesundheit hat eine Broschüre „Gesundheitsberufe 
in Österreich“ aufgelegt. Hier sind alle gesetzlich ge- 
regelten Gesundheitsberufe genau beschrieben – und 
auch, wie man dazu kommt.

Die Broschüre gibt es über das Broschüren-Service auf 
www.bmg.gv.at kostenlos zu bestellen und einige Exem-
plare haben wir auch beim jobday, beim INFO-Stand am 
Eingang, aufgelegt.

Beim jobday sind viele große und nahmhafte Betriebe aus 
der Region mit dabei. Viele dieser Betriebe sind immer fix 
dabei – sind Stammgäste beim jobday. 

Aber jedes Jahr kommen auch neue Betriebe hinzu. 2014 
begrüßen wir erstmals und neu beim jobday:

      Wellness Eder aus St. Kathrein am Offenegg

      EP: Schreck der Elektrofachhändler aus Peesen

      dm – Drogeriemarkt Weiz 

DANKE

jobday - Gewinnspiel 2014

Zur Verfügung gestellt von 

Beim jobday wartet neben jeder Menge Information auch ein tolles Gewinnspiel auf euch! 

Wir laden euch ein: holt euch beim Eingang zum jobday (beim IBI-Infostand) eine Gewinnkarte und lasst euch beim jobday bera-
ten. Für alle, die eine Beratung in Anspruch nehmen und Interesse zeigen, gibt es beim jeweiligen Stand einen roten Klebepunkt. 
Ist eure Karte mit sechs Punkten voll geklebt und vollständig (und gut lesbar) ausgefüllt, kann man sie beim Eingang in die dafür 
bereitgestellte Box werfen und gewinnen!

Zu gewinnen gibt es ein 
Notebook von Toshiba 

im Wert von 439,00 Euro!

IBI Weiz bedankt sich bei der Universitätsdruckerei 
Klampfer für die Unterstützung bei der Herausgabe dieser 
jobday-Zeitung
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Welche der folgenden Info- und Beratungseinrichtungen hast du am „jobday 14“ persönlich besucht? 
(auch gesprochen, Unterlagen mitgenommen, ...), bitte ankreuzen:

Beschreibe eine dieser Einrichtungen (wie sie konkret heißt ... was sie macht, anbietet, 
für wen sie vorrangig da ist ... wo und wie sie erreichbar ist ...):

Welche dieser folgenden Betriebe, die beim „jobday 14“ dabei sind, hast du besucht? Bitte ankreuzen:

Berufsschulen

INFOSTAND – IBI Weiz 
mit allen Infos zum jobday 
und Karte für das jobday-Gewinnspiel

Wirtschaftskammer Weiz  
Infos zu allen Lehrberufen, 
Auflistung aller Ausbildungsbetriebe in der Region

WIFI - Wirtschaftsförderungsinstitut 
der Wirtschaftskammer Steiermark 
Infos zu Aus- und Weiterbildung und zu „Lehre mit Matura“ 
für alle Lehrberufe

AK - Kammer für Arbeiter und Angestellte Weiz 
Arbeitsrechtliche Infos für Lehrlinge in allen Lehrberufen

ÖGB-Region Oststeiermark und ÖGJ-Steiermark 
Infos in allen sozial- und arbeitsrechtlichen Belangen,  
Lehrzeit, Verdienst, Arbeitszeit, usw.

AMS - Arbeitsmarktservice Weiz 
offene Lehrstellen, Tipps zum Vorstellen und Bewerben 
u.a.m.

BIZ - Berufsinformationszentrum Hartberg 
Talentecheck am PC und individuelle Beratung, Infomaterial 
zu allen Lehrberufen

Poly Weiz – Die Berufsvorbereitungsschule 
das Poly als Sprungbrett in die Berufswelt – 
alle Infos zur Schule 

Steiermärkische Sparkasse Weiz
Infos über den Beruf Bankkauffrau/mann plus wertvolle Tipps 
für das Bewerbungsgespräch. Anmeldung beim Stand der 
Steiermärkischen Sparkasse.

Knill Gruppe
Infos zu den Berufen ElektrotechnikerIn, MetalltechnikerIn, 
WerkzeugbautechnikerIn, ZerspanungstechnikerIn, Lager-
logistikerIn, EinkäuferIn, Bürokaufmann/frau

Winkelbauer GmbH
Infos zu den Berufen StahlbautechnikerIn, Zerspanungstech-
nikerIn, KonstrukteurIn in Stahlbautechnik

Lieb Bau Unternehmensgruppe
MaurerIn, SchalungsbauerIn, StukkateurIn und Trockenaus-
bauerIn, ZimmererIn, SchalungsbauerIn, Tischlerei-Techni-
kerIn, TischlerIn,Platten- und FliesenlegerIn, Sportartikelver-
käuferIn, Gartencenterkaufmann/frau, BaustofffachberaterIn, 
Lagerlogistikerin, technischer ZeichnerIn, Informationstechno-
login, Einzelhandelskaufmann/frau Bürokaufmann/frau

Universitätsdruckerei Klampfer
Infos zu Druckerei und Buchbinderei

PICHLERwerke Pichler GmbH 
ElektrotechnikerIn - Elektro- und Gebäudetechnik

Rauchfangkehrer-Meisterbetrieb Robert Kump
Infos über den Beruf RauchfangkehrerIn

Raiffeisenbank Weiz / Anger
Infos über den Beruf Bankkauffrau/mann

Andritz Hydro GmbH
ElektromaschinentechnikerIn, MaschinenbautechnikerIn, 
WerkzeugbautechnikerIn, ZerspanungstechnikerIn

Weitzer Parkett GmbH & Co KG
HolztechnikerIn, MetalltechnikerIn, ElektrotechnikerIn, Finanz- 
und RechnungswesenassistentIn, Medienfachmann/frau, 
Großhandeslskaufmann/frau

Almenland Wirtschaft
alle Ausbildungsmöglichkeiten im Almenland plus „Lehre mit 
Matura“

Tourismusverband Naturpark Almenland
Infos zu Koch/Köchin, Gastronomiefachman/frau, KontitorIn/
ZuckerbäckerIn, Hotel- und GastgewerbeassistenIn, Restau-
rantfachmann/frau, Fitness-BetreuerIn

bfi Steiermark - Bildungszentrum Weiz 
Infos zur überbetrieblichen Lehrausbildung, zu „Lehre mit 
Matura“, Lehrlingsakademie, Lernförderung, u.a.m.

LOGO JUGEND.INFO 
Berufs- und Bildungsorientierung, Bewerbung, Lehre, 
Auslandsaufenthalte

Gesellschaft für Arbeit und Bildung der Chance B 
GmbH - Projekt Jugendcoaching
Infos zum Thema Schule und Ausbildung - 
für Jugendliche, die zusätzliche Unterstützung benötigen

Qualifizierungsagentur Oststeiermark GmbH
alle Infos zu den Lehrberufen im Tourismus

Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft -  
Projekt BerufsFindungsBegleitung 
Talentecheck: „Finde deine Stärken!“  
allgemeine Infos zu den Lehrberufen

Jugendnetzwerk Weiz
Infos, Flyer und Broschüren zum Jugendhaus Weiz und 
zu Streetwork Weiz

Helle Köpfe - geschickte Hände
Die Sparte Gewerbe und Handwerk der WK-Stmk. 
mit Infos zu über 50 Lehrberufen

Magna Steyr Fuel Systems, Magna Presstec und 
Magna Auteca Infos zur Magnaklasse - Werkzeugbautech-
nikerin, ZerspanungstechnikerIn, MaschinenbautechnikerIn, 
MechatronikerIn, Elektrobetriebstechnikerin 

Strobl Bau - Holzbau GmbH
ZimmererIn, MaurerIn, SchalungsbauerIn, FertighausbauerIn, 
Bürokaufmann/frau

Josef Göbel GmbH
TischlerIn, TischlereitechnikerIn, GlasbautechnikerIn

Friseur Lisbeth 
Infos über FriseurIn, KosmetikerIn und FußpflegerIn

Garten Dolezal
Infos zum Beruf Garten- und LandschaftsgestalterIn

dm - drogeriemarkt
Infos zu DrogistIn, FriseurIn, KosmetikerIn und FußpflegerIn

Viktor Sajowitz GesmbH
Infos zu SpenglerIn und DachdeckerIn

BT-Anlagenbau GmbH & Co.KG Infos zu den Berei-
chen Elektro-, Automatisierungs- und Prozessleittechnik

EP: Schreck Elektrofachhandel Infos zu Elektro- 
technikerIn, Bürokaufmann/frau, Einzelhandelskaufmann/frau

Konditorei-Cafe Schwindhackl und 
Bäckerei Wachmann Infos zu KonditorIn und BäckerIn

DieNeuen Bau&Haustechnik GmbH
MaurerIn, Platten- und FliesenlegerIn, Gas/Wasser/Heizungs-
installateurIn, ElektroinstallateurIn, Einzelhandelskauffrau/
mann, BaustofffachverkäuferIn

Eder Wohlfühl Hotel und Wellness
Infos zu den Berufen Koch/Köchin, KellnerIn, KonditorIn

LBS Voitsberg für Elektrotechnik
die Berufsschule für Elektrotechnik, 
für ElektroGebäudeTechnik

LBS Fürstenfeld
die Berufsschule für TischlerIn, TischlereitechnikerIn und  
TapeziererIn/DekorateurIn 
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Welche Lehrausbildung bzw. Berufsausbildung wäre für dich persönlich interessant?

Bei welchen Betrieben hier am „jobday 14“ konntest du mehr über den Beruf erfahren, den du gerne erlernen möchtest?

Beschreibe eines dieser Unternehmen näher (wo sich der Standort befindet; wie viele MitarbeiterInnen bzw. Lehrlinge 
es gibt; welche Berufe ausgebildet werden; wann Lehrlinge eingestellt werden; an wen man sich wenden muss, wenn 
man eine Lehrstelle haben will; was man als Lehrling verdient; was man in diesem Beruf weiter machen kann; ...)

Bei welcher Beratungseinrichtung, Infostelle oder auch Berufsschule konntest du zu deinem Wunschberuf noch Infor-
mationen einholen?

Weißt du, was du nach einer Lehre weiter machen kannst? Welche Vorstellungen hast du davon? Welche Möglichkei-
ten und Perspektiven kannst du dir vorstellen? Informiere dich bei Betrieben bzw. Beratungseinrichtungen!

Welche Infos zum Thema „Lehre mit Matura“ hast du einholen können? 
(Wer kann das machen, was kostet es, wo kann man es machen?)

Welche Informationen fehlen dir nun noch? Was sollte auch in der Schule noch besprochen und abgeklärt werden?

Was würdest du dir allgemein wünschen, um dich besser beruflich orientieren zu können?

F

G

H

I

J

K

Fahrplan - jobday 14 Fahrplan - jobday 14



Das BFI Steiermark steht für anspruchsvolle, praxisorien-
tierte und qualitativ hochwertige Lehrlingsausbildungen 
und bietet am Jobday allen Schulen, Jugendlichen und de-
ren Eltern die Möglichkeit, sich in angenehmer Atmosphä-
re über Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten während 
der Lehre zu informieren. Unsere heurige bfi-Attraktion am 
Stand: Cool tool … schauen Sie unbedingt vorbei!

BFI-Bildungszentrum Weiz beim jobday

Beim jobday am 8./9. Ok-
tober bietet sich die ideale 
Möglichkeit im Kunsthaus 
Weiz, sich über die breit 
gefächerte Lehrlingspro-
duktpalette des bfi-Bil-
dungszentrum Weiz zu in-
formieren. 

Ob Lehre mit Matura, Be-
rufsreifeprüfung oder die 
bf i -Lehr l ingsakademie. 
Das bfi-Team freut sich, 
Sie professionell beraten 
zu können. Nützen Sie 
diese Gelegenheit, direkt 

aus erster Hand von den 
bfi-Profis alles erklärt zu 
bekommen. Die Attraktion 
des Tages ist sicherlich die 
Cool toolCNC-Maschine.
Damit können die Schüle-
rInnen gefahrlos ihre ersten 
Erfahrungen im Umgang 
mit Werkzeugmaschinen 
sammeln. Die Jugendlichen 
arbeiten dabei mit Original-
teilen, die jedoch absolut 
kindersicher sind. Tauchen 
Sie in die kreative Welt des 
Bastelns ein. Spaß ist ga-
rantiert. www.bfi-stmk.at 

Birkfeld, Gleisdorf, Passail, Pischelsdorf,  Weiz

Berufsorientierung

Die Berufsvorbereitungsschulen
Die Polytechnischen Schulen

Die Profis. Deine Partner.

Berufsgrundbildung
Lehrstellenvermittlung

woche.at


