
Job Infos: 
8 bis 13 Uhr
Mehr als 50 Beratungsstellen 
und Betriebe informieren über 
Ausbildungsmöglichkeiten 
und Lehrberufe in der Region. 
 

Workshops: 
15 bis 17 Uhr
Für SchülerInnen und  Eltern. 
Jetzt anmelden unter: 
www.ibi-weiz.at
 

Eltern-Infoabend:  
17 bis 19 Uhr
Mit allgemeinem Infoteil und 
individueller Beratung.

8.00 bis 19.00 Uhr

Kunsthaus Weiz

Eintritt frei!

Mittwoch 
2.10.2019 #Talentecheck

#Fotobox

#Gewinnspiel
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Herzlich Willkommen
beim jobday 2019

Nach intensiver Vorbereitung ist es wieder soweit: wir 
laden ein und freuen uns auf die größte Lehrlings-

veranstaltung in der Oststeiermark, den jobday am 2.10. 
in Weiz!

So viele Beratungsstellen und Betriebe wie noch nie sind 
heuer mit dabei – haben einen Infostand vorbereitet, ha-
ben Materialien aufgelegt und stehen euch für Fragen 
und Auskünfte zur Verfügung. 
Über 50 TeilnehmerInnen sind am Vormittag, von 8.00 
bis 13.00 Uhr, bei der Job Info vertreten und über na-
hezu doppelt soviele Lehrberufe kann man sich informie-
ren. Vom technischen über den elektronischen Bereich, 
von Metall, Bau, Holz bis hin zum Kreativbereich – es ist 
wirklich ein extrem umfangreiches Angebot, das beim  
12. jobday auf euch wartet! 

Alle TeilnehmerInnen sind auch in diesem Heft auf den 
letzten Seiten aufgelistet. Und da gibt es auch verschie-
dene Fragestellungen, die helfen können, Wissenswertes 
und auch Neues zu erfahren. Außerdem ist es eine gute 
Gelegenheit, ins Gespräch zu kommen, man kann sich 
Notizen machen, die man dann später noch mit anderen 
vergleicht oder in der Schule bespricht.

Und für alle, die noch gar nicht so recht wissen wohin es 
beruflich mal gehen soll, für die gibt es einen eigenen 
Info- und Beratungsbereich mit einem Interessenstest 
von AMS und BIZ. So ein Test kann durchaus Ideen und 
neue Anregungen liefern. Tests, Infos und Beratungen 
gibt es auch bei zahlreichen weiteren Ständen – einfach 
umschauen, ausprobieren, fragen.

Heuer neu: Am Nachmittag, von 15.00 bis 17.00 Uhr, 
gibt es erstmals eine eigene Workshopreihe – für Schü-
lerInnen und auch für Eltern. Ein tolles Programm, wo für 
jeden und jede etwas dabei sein sollte (siehe auch Seite 
11) Die Plätze sind allerdings begrenzt und eine rasche 
Anmeldung über www.ibi-weiz.at wird empfohlen. 

Und auch für die Eltern gibt es wieder einen eigenen, spe-
ziellen Beitrag: am Abend, von 17.00 bis 19.00 Uhr, steht 
der schon traditionelle Eltern-Infoabend am Programm 
(siehe Seite 9).

Viel Spaß beim Durchschauen der jobnews und beim Be-
such des jobday wünscht euch das Team von IBI Weiz.

Vorwort und
Inhaltsverzeichnis

Der jobday – das Lehr-
lingsevent des Jahres!  

Als Bürgermeister und Mit-
begründer der Lehrlingsin-
itiative IBI Weiz möchte ich 
euch sehr herzlich zur größ-
ten oststeirischen Informati-
onsmesse für Lehrberufe in 
Weiz begrüßen.  Wir freuen 
uns sehr über das große In-
teresse und den zahlreichen 
Besuch! Und noch nie gab es 
auch so viele Mitwirkende 

wie heuer: Über 50 Betriebe und Beratungsstellen infor-
mieren beim jobday aus erster Hand über die verschie-
densten Lehrberufe in unserer Region!

Job Infos am Vormittag 
Von 8.00 bis 13.00 Uhr gibt es wieder für alle Schülerinnen 
und Schüler spezielle Tests und Beratungen, es gibt Infos 
aus erster Hand und bei vielen Ständen auch einiges aus-
zuprobieren. Viele verschiedene Ausbildungsbetriebe sind 
diesmal beim jobday mit dabei und stehen für Fragen und 
Auskünfte zur Verfügung. Eine tolle, einmalige Sache: so 
viele Ansprechpersonen, an einem Tag, unter einem Dach!

Neu: Workshops am Nachmittag
Von 15.00 bis 17.00 Uhr gibt es heuer erstmals spezi-
elle Workshop-Angebote – für Jugendliche aber auch 
für Eltern. Auf Seite 11 sind die Workshops im Detail 
aufgelistet. Allerdings gibt es hier nur eine begrenz-
te TeilnehmerInnen-Zahl – rechtzeitige Anmeldung  
(über: www.ibi-weiz.at) wird empfohlen. Auch die Teilnah-
me an den Workshops ist selbstverständlich kostenlos!

Infos für die Eltern am Abend
Von 17.00 bis 19.00 Uhr steht auch heuer wieder der El-
tern-Infoabend am Programm. Alle interessierten Eltern 
– egal welche Klasse die Kinder zur Zeit besuchen – sind 
herzlich dazu eingeladen (natürlich auch gerne mit den 
Kindern). Im ersten Teil gibt es unter dem Titel „Erfolgsge-
schichte Technik“ einen Erfahrungsbericht aus dem Pro-
jekt „I kann´s! Steiermark“. 

Im zweiten Teil stehen die Ausbildungsbetriebe und Bera-
tungsstellen für individuelle Infos und Beratung zur Ver-
fügung.

Danke für die Mithilfe und Unterstützung
Der jobday, der nunmehr bereits zum zwölften Mal in Weiz 
über die Bühne geht, ist nur deshalb möglich, weil viele 
mithelfen und einen wichtigen Beitrag leisten. Im Namen 
des ganzen IBI-Teams möchte ich mich an dieser Stelle bei 
allen für Ihre Unterstützung bedanken: bei den regiona-
len Betrieben, den Beratungsstellen, den Berufsschulen 
sowie bei den Fördergebern (dem Land Steiermark, dem 
Arbeitsmarktservice Steiermark, der Regionalentwick-
lung Oststeiermark) und den Sponsoren (Steiermärkische 
Sparkasse und Industrie Steiermark). Ganz besonders 
aber auch bei den DirektorInnen und LehrerkollegInnen 
aus vielen Schulen der Oststeiermark, die jedes Jahr mit 
ihren Schülerinnen und Schülern diese Veranstaltung be-
suchen und den jobday zu diesem großen Event machen.

Erwin Eggenreich MA MAS
Bürgermeister der Stadt Weiz
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Die Lehrlingsinitiative IBI Weiz ist eine Interessens-
gemeinschaft, die 2007 ins Leben gerufen wurde 

und die sich für eine verstärkte Bewerbung der Lehraus-
bildung in der Region Weiz einsetzt.

Diese Informationsarbeit erfolgt durch Pressearbeit, 
durch Infoabende an Schulen und Veranstaltungen. So 
gibt es neben dem alljährlichen jobday auch immer wie-
der kleinere, spezielle Infoveranstaltungen rund um das 
Thema Lehrlingsausbildung. 

Zur Lehrlingsinitiative IBI Weiz (die Abkürzung IBI steht 
übrigens für „Informations- und BeratungsInitiative für die 
duale Lehrlingsausbildung in der Region Weiz“) gehören: 
Arbeitsmarktservice Weiz (Günther Reitbauer), Wirt-
schaftskammer Weiz (Mag. Andreas Schlemmer), Kam-
mer für Arbeiter und Angestellte (Elmar Tuttinger), ÖGB-
Region Oststeiermark (Walter Neuhold), Stadt Weiz (BGM 
Erwin Eggenreich), Polytechnische Schule Weiz (Dir. Peter 
Siemmeister). Gerhard Ziegler ist als Projektleiter und Ko-
ordinator für IBI tätig.

Nähere Infos zu IBI Weiz gibt es auch unter: 
www.ibi-weiz.at

IBI Weiz

SIEMENS AG Österreich 
setzt auf zukunftsorien-

tierte Fachkräfteausbildung.  
Mit Herbst 2019 bietet die Sie-
mens AG Österreich, Transfor-
mers Weiz, im Rahmen der Fach-
kräfteausbildung wieder jungen 
Menschen die Möglichkeit, ihre 
Karriere zu starten und sich eine 
fundierte Ausbildung zu sichern.

Siemens bietet eine Vielzahl von Lehrberufen wie Elek-
trotechnik, Metalltechnik und Mechatronik an. Im Rah-
men der Ausbildung besteht die Möglichkeit, neben der 
Lehre auch die Matura zu absolvieren und als zukünftige 
Fachkraft in eine Werkmeisterausbildung einzusteigen. 
Die hochqualifizierte Ausbildung bei Siemens wird durch 
Spezialthemen wie Robotik, Sensorik, Automatisierungs- 
und Prozesstechnik abgerundet. Themen wie Digitalisie-
rung, Industrie 4.0 und Qualitätsmanagement (5S) haben 
ebenso ihren Platz in der Ausbildung wie Englischeinhei-
ten, Teambuilding- und persönlichkeitsbildende Seminare 
oder interkulturelle Trainings. Damit werden die zukünfti-
gen Fachkräfte bestmöglich auf internationale Einsätze im 
Unternehmen vorbereitet. 

Mit der Ausbildung bei Siemens legen unsere technisch-
begeisterten Lehrlinge den Grundstein für ihre Karriere 
mit Zukunft bei Siemens.

Die Ausbildung bei Siemens wird unterstützt durch eine 
Zusammenarbeit mit der Lehrlingsakademie des bfi-Tech-
nikkompetenzzentrums Weiz. Das bfi ist im Bildungsbe-
reich bereits langjähriger Partner von Siemens. Eine Zu-
sammenarbeit im Bereich der Lehrlingsausbildung sichert 
den hohen Standard der Ausbildung bei Siemens.

Zukunftstrachtige 
Fachkrafteausbildung

Die Universitätsdruckerei Klampfer unterstützt 
uns auch heuer wieder mit dem Druck der 

jobday-Plakate. Und auch die vorliegenden job-
news wurden in bester Qualität bei der Drucke-
rei Klampfer in St. Ruprecht an der Raab gedruckt.  
Besten Dank!

Infos zur Firma und den 
Lehrberufen unter: 
www.klampfer-druck.at
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ES IST NIE ZU SPÄT FÜR DEINE

HELDENKARRIERE

UNSERE HELDEN VON MORGEN!

• MaurerIn
• SchalungsbauerIn
• ZimmererIn/ 

ZimmereitechnikerIn
• StuckateurIn/ 

TrockenausbauerIn
• Platten- und  

FliesenlegerIn
• TischlerIn /  

TischlereitechnikerIn
• Bürokaufmann/frau
• Betriebslogistikkauf-

mann/frau
• Einzelhandelskaufmann 

Einzelhandelskauffrau
• Gartencenterkaufmann 

Gartencenterkauffrau
• BaustofffachberaterIn
• SportartikelverkäuferIn

Lieb Bau Unternehmensgruppe
zH Fr. Charlotte Leitgeber

* charlotte.leitgeber@lieb.at
) 03172 / 24 17 - 0

Birkfelder Straße 40 | 8160 Weiz

In unserer Region ist unsere Unternehmensgruppe einer 
der bedeutendsten „Ausbilder“ für engagierte junge 
Menschen. 
Finde bei uns eine professionelle Ausbildung als:

#jetztheldenwerden

www.lieb.at

Betriebslogistiker/in
Bürokauffrau/-mann
Du suchst eine Lehrstelle mit individueller Aus- und Weiter-
bildung, einem familiären sowie erfahrenen Arbeitsumfeld und 
gemeinsamen Freizeitaktivitäten?

Dann bist du bei uns genau richtig! Gemeinsam ro-
cken wir mit deiner Lehre in die Zukunft! Für nähere 
Infos scanne einfach den QR-Code. Bruttolehrlings-
entschädigung im 1. Lehrjahr 650 Euro monatlich. 
Bewerbung bitte an personal@estyria.com.
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Rauchfangkehrerunternehmen in Weiz bildet ab so-
fort einen Rauchfangkehrerlehrling aus. Lehrzeit: 3 
Jahre. Im ersten Lehrjahr werden € 618,– als Lehrlings- 
entschädigung bezahlt.
ADG. Nr.: 12039680

Orthopäde sucht ab sofort einen Lehrling für eine 
3,5jährige Ausbildung zum/zur Orthopädieschuhma-
cher/in. € 593,– werden im ersten Lehrjahr monatlich 
als Lehrlingsentschädigung bezahlt.
ADG. Nr.: 11929446

Vermarktungsprofi stellt ab sofort eine/n Medien-
fachfrau/mann ein. Lehrzeit: 3 Jahre. € 610,– monat-
lich werden im ersten Lehrjahr bezahlt.
ADG. Nr.: 12047951

Bau- und Holzbaufirma in Weiz sucht ab sofort Zim-
mererlehrlinge. Lehrzeit:  3 Jahre. € 691,– werden im 
ersten Lehrjahr monatlich bezahlt.
ADG. Nr.: 12059016

Bau- und Holzbaufirma in Weiz bildet ab sofort Scha-
lungsbauer/innen aus. Lehrzeit:  3 Jahre. Lehrlings-
entschädigung im ersten Lehrjahr € 691,– monatlich.
ADG. Nr.: 12059024

Bau-und Holzbaufirma nimmt ab sofort Maurerlehr-
linge auf. Lehrzeit: 3 Jahre, Lehrlingsentschädigung: 
€ 962,– monatlich.
ADG. Nr.: 12059009

Speiselokal in Weizer Innenstadt nimmt ab sofort 
eine/n Systemgastronomiefachfrau/mann als Lehr-
ling auf. Lehrzeit: 3 Jahre. Entlohnung im ersten Lehr-
jahr € 720,– monatlich.
ADG. Nr.: 11934205

Elektrotechnikunternehmen in Fladnitz/T. nimmt ab 
sofort Konstrukteur und E-Installationstechnikerlehr-
ling auf. Lehrzeit: 4 Jahre. Die Lehrlingsentschädi-
gung im ersten Lehrjahr beträgt € 675,–
ADG. Nr.: 12028794

Aktuelle Lehrstellen in Weiz

Beim jobday wird INFO und BERATUNG groß ge-
schrieben! 

Egal ob es um erste Überlegungen oder um eine all-
gemeine Berufsorientierung geht – beim jobday sollte 
jede/r Antworten auf seine Fragen finden. 

Beim Stand des Arbeitsmarktservice (AMS) und des Be-
rufsinformationszentrums (BIZ) kann man einen Inte-
ressenstest machen und auch bei allen anderen Info-
ständen bekommt man gern und umfassende Auskunft. 

Und wenn man schon eine Idee hat und schon an Be-
werbung denkt, kann man ein kurzes Bewerbungstrai-
ning machen. Anmeldung beim Stand der Steiermärki-
schen Sparkasse.

Das Jugendhaus Weiz bietet am Vormittag einen Work-
shop zum Thema „Digitalisierung und Social Media“ 
an. Anmeldung beim Jugendhaus-Stand.

Info und Beratung

Österreichs größtes Bauunternehmen stellt ab sofort 
einen Konstrukteur-Lehrling ein. Lehrzeit: 4 Jahre. 
Lehrlingsentschädigung beträgt € 976,– monatlich.
ADG. Nr.: 9079051

Tischlerei in Rettenegg beschäftigt ab sofort eine/n 
Tischlereitechniker/in. Lehrzeit: 4 Jahre. Lehrlingsent-
schädigung beträgt € 560,– monatlich.
ADG. Nr.: 11597961

Traditionsbetrieb in Weiz sucht ab sofort eine/n Tisch-
ler/in zur Ausbildung. Lehrzeit: 3 Jahre. Lehrlingsent-
schädigung beträgt € 635,– monatlich.
ADG. Nr.: 11055527

Malerbetrieb in Weiz beschäftigt ab sofort eine/n Ma-
ler/in & Beschichtungstechniker/in. Lehrzeit: 3  Jahre. 
Lehrlingsentschädigung im ersten Lehrjahr ist € 620,–
ADG. Nr.: 12025522

Metallbauspezialist sucht Maschinenbautechniker/in. 
Lehrzeit: 3,5 Jahre. Die Lehrlingsentschädigung be-
trägt € 593,– monatlich.
ADG. Nr.: 11057002

Sportartikelfachgeschäft in Weiz beschäftigt ab so-
fort  EH-Kaufleute. Lehrzeit: 3 Jahre. Die Lehrlingsent-
schädigung beläuft sich auf € 590,– 
ADG. Nr.: 11055597

Spezialist im Maschinenbau sucht Metalltechniker/
innen für eine 3,5 jährige Lehre. Lehrlingsentschädi-
gung: € 593,– monatlich.
ADG. Nr.: 11056469

Drogeriekette sucht Friseur/in. Lehrzeit: 3 Jahre. Lehr-
lingsentschädigung: € 540,– monatlich.
ADG. Nr.: 11005819

Bauunternehmen in Weiz sucht ab sofort Zimmerer-
lehrlinge. Ausbildungsdauer: 3 Jahre. Die Lehrlings-
entschädigung beläuft sich auf  € 961,– monatlich.
ADG. Nr.: 11055469

Große Baufirma in Weiz sucht Trockenausbaulehrling. 
Lehrzeit: 3 Jahre. Die Lehrlingsentschädigung beträgt 
€ 714,– monatlich.
ADG. Nr.: 11055500

Baufirma Nähe Weiz sucht Maurerlehrlinge. Lehrzeit: 3 
Jahre. Die jährliche Entschädigung beträgt € 13.440,–
ADG. Nr.: 11242198

Baufirma nimmt ab sofort Elektrotechinker/innen als 
Lehrlinge auf. Lehrzeit: 3,5 Jahre. Lehrlingsentschädi-
gung im ersten Lehrjahr beträgt € 8.315,–
ADG. Nr.: 11242181

Bauspezialist sucht ab sofort Installateur/innen mit 
einer Lehrzeit von 3 Jahren. Im ersten Lehrjahr wer-
den € 8.315,– bezahlt.
ADG. Nr.: 11242221

Energieversorgungsunternehmen beschäftigt ab so-
fort Metalltechniker/innen bzw. Schmiedetechniker/
innen mit einer Lehrzeit von  3,5 Jahren.  Die Lehrlings- 
entschädigung beträgt € 720,– monatlich.
ADG. Nr.: 11296502

Erzeuger von Freileitungsarmaturen bildet ab sofort 
Elektrotechnikerlehrlinge aus. Lehrzeit: 3,5 Jahre. Im 
ersten Lehrjahr werden € 720,– monatlich bezahlt.
ADG. Nr.: 11296548

Bodenverleger nimmt ab sofort Bodenlegerlehrlinge 
auf. Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Im ersten Lehrjahr 
werden € 778,– monatlich bezahlt.
ADG. Nr.: 11455769

Gasthof in St. Kathrein/Off. sucht eine/n Gastronomie-
fachfrau/mann. Die Lehrzeit dauert 4 Jahre und wird 
im ersten Lehrjahr mit € 720,– monatlich entlohnt.
ADG. Nr.: 11445844

Bauspezialist sucht ab sofort Platten/Fliesenlegerlehr-
linge. Lehrzeit: 3 Jahre. Die Lehrlingsentschädigung 
im ersten Lehrjahr beläuft sich auf € 568,– monatlich.
ADG. Nr.: 11609832

Spezialist für alles rund ums Auto bildet ab sofort 
eine/n EH-Kauffrau/mann aus. Lehrzeit: 3Jahre. Die 
Lehrlingsentschädigung ist € 650,– monatlich.
ADG. Nr.: 11807246

Gasthof Nähe Weiz sucht ab sofort eine/n Restaurant-
fachfrau/mann. Lehrzeit: 3 Jahre. Lehrlingsentschädi-
gung im ersten Lehrjahr € 760,– monatlich.
ADG. Nr.: 11725580

Aktuelle Lehrstellen in Weiz
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Am Mi., 2.10.2019 von 17.00 bis 19.00 Uhr findet 
der Eltern-Infoabend im Kunsthaus Weiz statt. 

Der Eintritt ist frei!

Wir laden alle interessierten Eltern, egal welche Schule 
oder Klasse Ihr Kind derzeit besucht, zu diesem Info-
abend ein! Kommen Sie – alleine oder auch gerne mit 
Ihrer Tochter/Ihrem Sohn – und holen Sie sich Ihre Infos 
aus erster Hand.

Im ersten Teil erwartet Sie ein kurzer fachlicher Input 
aus dem Projekt „I kann´s! Steiermark“. Unter dem Titel 
„Von da an war klar – ich mache eine Lehre in der Technik! 
erzählt das Projektteam die „Erfolgsgeschichte Technik“ – 
und warum technische Lehrberufe immer mehr Zukunft 
haben“.
 
Infos zu „I kann´s! Steiermark“ auch unter:  
http://www.ikanns.at/partnerinnen/

Im zweiten Teil stehen Ihnen folgende jobday-Teilneh-
merInnen, folgende Betriebe und Beratungsstellen für 
alle Ihre Fragen gerne in Einzelgesprächen zur Verfü-
gung: Rondo Ganahl AG, Rosendahl Nextrom GmbH, 
Weitzer Parkett, Josef Göbel GmbH, Pichlerwerke Weiz, 
dm – drogeriemarkt (Birkfelderstraße), Steiermärkische 
Landesbahnen, BT-Anlagenbau, LandringWeiz, Milteco 
und Estyria Naturprodukte, Strobl Bau – Holzbau GmbH, 
Willingshofer GmbH, Viktor Sajowitz GmbH, Naturpark-
hotel Bauernhofer,Winkelbauer GmbH, Magna Blau & 
Magna Auteca & Magna Presstec & Magna Heavy Stam-

Einladung zum Eltern  Infoabend

ping, Vescon Systemtechnik 
GmbH, ADA Möbelfabrik, Lieb 
Bau Unternehmensgruppe, 
Raiffeisenbank Weiz-Anger, 
Andritz Hydro GmbH, 
Siemens AG Österreich, 
Elin Motoren GmbH, Juren-Böden, Universitätsdrucke-
rei Klampfer, WKO und WIFI, AMS Weiz und BIZ Hartberg, 
Chance B – Jugendcoaching, bfi Steiermark – Bildungszen-
trum Weiz, LOGO Jugendmanagement, ÖGB und AK, Stei-
rische Volkswirtschaftliche Gesellschaft, Talentcenter der 
WKO Steiermark, Jugendhaus Weiz, „Lehre statt Leere“…

Nützen Sie diese einmalige Gelegenheit und kommen Sie 
mit den anwesenden BeraterInnen und den Unterneh-
mensverantwortlichen ins Gespräch - Fragen sie nach, 
welche Lehrberufe in der Region generell angeboten wer-
den, welche Aufnahmevoraussetzungen es gibt, welche 
Noten es im Zeugnis braucht, wie das mit dem Schnup-
pern funktioniert, wie hoch die Lehrlingsentschädigung 
ist, wie die Arbeitszeiten sind, wo die Berufsschule ist, wie 
es mit Weiterbildungen aussieht und, und, und…

Die Lehre in 
konkreten Zahlen

Steiermark auf Platz 4! Nach Oberösterreich (23.160), 
Wien (16.899) und Niederösterreich (16.154) liegt die 
Steiermark mit 15.603 Lehrlingen an guter vierter Stelle. 
Bereits etwas zurück: Tirol (10.871), Salzburg (8.422), Vor-
arlberg (7.164), Kärnten (7.121) und Burgenland (2.521). 
Insgesamt gab es demnach 2018 in Österreich 107.915 
Lehrlinge.

Wieder mehr Lehranfänger! 2018 haben 43,7% aller 
15-jährigen in der Steiermark eine Lehre begonnen – 
2017 waren es 41,6%. Die Tendenz ist also wieder stei-
gend, wenngleich man vom Spitzenwert von 2011 mit 
45,4% noch deutlich entfernt ist.

Die häufigsten Lehrberufe! Von den insgesamt 5.017 
weiblichen Lehrlingen in der Steiermark sind 1.230 im Ein-
zelhandel, 506 im Büro und 438 im Friseur-Bereich. An vier-
ter Stelle mit 262: die Metalltechnikerinnen. Bei den 10.586 
männlichen Lehrlingen sind 1.879 in der Metalltechnik, 
1.326 in der Elektrotechnik und 1.128 in der KFZ-Technik. 
Der Einzelhandelskaufmann liegt mit 579 an fünfter Stelle.

Weiz unter den Top 3! Die meisten Lehrlinge gibt es 
auch 2018 natürlich wieder in Graz (3.867). Am zweiten 
Platz liegt Graz-Umgebung (1.491) und an dritter Stel-
le folgt schon Weiz (1.331). Noch vor dem großen Bezirk 
Bruck-Mürzzuschlag (1.298), Liezen (1.264), Hartberg-
Fürstenfeld (1.263). Danach folgen Murtal (1.012), Südost-
steiermark (904), Leibnitz (859), Leoben (811), Deutsch-
landsberg (783), Voitsberg (458) und Murau (262).

Lehrlinge haben Startvorteil! Viele entscheiden sich für 
eine Lehre, um gleich mal selbstständig zu sein und ihr ei-
genes Geld zu verdienen. Und dass sich das lohnt, zeigen 
die Zahlen: so hat ein Techniker-Lehrling bereits 57.000,– 
Euro verdient, wenn ein 19-jähriger HTL-Absolvent gera-
de einmal vorm Berufseinstieg steht. Einem TU-Absolven-
ten, der mit 25 Jahren in die Arbeit startet, ist der Lehrling 
schon um 194.000,– Euro voraus.

Mehr Burschen als Mädchen! Von den insgesamt 15.329 
Lehrlingen in der Steiermark sind 10.586 Burschen – aber 
nur  5.017 Mädchen. Im Bezirk Weiz sind es 2018 von ins-
gesamt 1.331 Lehrlingen 956 Burschen und 375 Mädchen 
(2017 waren es gesamt 1.289 Lehrlinge, mit 944 Burschen 
und 345 Mädchen).

Insgesamt 389 Lehrbetriebe vor Ort! 
Man kann sich alle Lehrberufe im Bezirk Weiz über 
https://lehrbetriebsuebersicht.wko.at anschauen.

Euroskills 2020  
in Graz

Nach der mega-erfolgreichen Teilnahme an den 
WorldSkills in Kazan steht nun schon der nächste 

Höhepunkt vor der Tür: die EuroSkills 2020 in Graz!

Von 16. bis 20. September 2020 werden diese Europameis-
terschaften der Berufe in Graz über die Bühne gehen – ein 
Heimspiel also für das erfolgsverwöhnte Team Austria.

Man darf gespannt sein, auf diesen Wettbewerb, auf die 
spitzenmäßigen Leistungen unserer Fachkräfte, auf die-
se EuroSkills 2020 in Graz. Wir drücken auf jeden Fall die 
Daumen und wünschen schon jetzt alles Gute! 

Weitere Infos dazu unter: www.euroskills2020.com
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Besuche BT-Anlagenbau 
beim JOBDAY 2019 
am Mi, 02.10.2019 
im Kunsthaus in Weiz!

Wir suchen bis Sommer 2020: 

4 LEHRLINGE (m/w) 
für den Lehrberuf

Elektrotechnik 
mit Hauptmodul Automatisierungs- 
und Prozessleittechnik (H4)  
Bruttomonatsgehalt 2019, 1. LJ € 725,-  
Deine schriftliche Bewerbung 
mit Foto richte bitte an: 
BT-Anlagenbau GmbH & Co.KG 
Ludersdorf 175, 8200 Gleisdorf 
E: personal@bt-anlagenbau.at

Infos zu unseren offenen Stellen: 
www.bt-anlagenbau.at/karriere-beruf

inserat90x127_ibi weiz_jobday_weiz_sept19 KURVEN.indd   1 20.08.2019   13:53:09
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Workshops 15.00 bis 17.00 Uhr

Workshop 1 – „Meine Fähigkeiten und Stärken“
Sich selbst besser einschätzen können und sich sei-
ner Fähigkeiten und Stärken bewusst werden. Und 
das alles kommt mit hinein, in mein persönliches 
„Bewerbungshaus“. 

Zielgruppe: 13-15jährige Mädchen und Burschen
Max. TN-Zahl: 10 

BIZ Hartberg, Ansprechperson: Erna Kandlhofer

Workshop 2 – „Meinen Talenten auf der Spur“
Als Eltern-Kind-Team entdecken Sie gemeinsam die 
Talente, Stärken und Fähigkeiten Ihres Kindes. Bei 
verschiedenen Stationen geht es um Begabungen 
und auch um das Entdecken möglicher Berufe. 

Zielgruppe: Eltern und ihre Kinder
Max. TN-Zahl: 10 Paare

STVG, Ansprechperson: Mag.a Petra Hofer

Workshop 3 –   „Berufswahl einst und heute“
Wie die Berufswahl einst erfolgte und wie die Wahl 
des richtigen Berufes heute aussieht. 
Info und Austausch von und mit Eltern. 

Zielgruppe: Eltern
Max. TN-Zahl: 15

BIZ Hartberg, Ansprechperson: 
Johann Egger

Workshop 4 –  „Höchste Zeit für die Technik!“
Baue deine Zeitmaschine und lerne dabei die Lehr-
berufe Elektrotechnik, Metalltechnik, Holztechnik 
und Tischlereitechnik kennen.

Zielgruppe: 13-15jährige Mädchen und Burschen
Max. TN-Zahl: 30

I kann´s! Steiermark, Ansprechperson: 
Heidi Gaube MA MBA

Workshop 5 – „Digitalisierung und Social Media“
Was sind soziale Medien? Wie und zu welchem 
Zweck nutze ich sie? Worauf muss ich achten, wenn 
ich mich bei einer Firma bewerbe? 

Zielgruppe: 10-16jährige Mädchen und Burschen 
sowie Eltern
Max. TN-Zahl: 15

Jugendhaus Weiz, Ansprechperson: 
Mag.a Margit Ferstl

Anmeldung für alle Workshops unter: 
https://www.ibi-weiz.at/alles-zum-jobday/workshops/

Bewerbungen online unter  
magnacareers.com

MAGNA SUCHT JUNGE TALENTE
Lehrstellenangebot bei Magna:

• ElektrotechnikerIn
• MechatronikerIn
• ZerspanungstechnikerIn
• WerkzeugbautechnikerIn
• KunststofftechnikerIn / Lehre als KunststoffformgeberIn 
• ProzesstechnikerIn
• MaschinenbautechnikerIn
• IT-TechnikerIn
• Industriekaufmann / Industriekauffrau

Informationen:
Die monatliche Lehrlingsentschädigung im 1. Lehrjahr beträgt laut Kollektivvertrag € 719,36 (Stand 11/2018). 
Ende der Bewerbungsfrist: 31. Jänner 2020.

Kontakt:
AUTECA, Weiz
Anna Buchgraber, Tel.: +43 (0)3172 / 5100-0, annamaria.buchgraber@magna.com

AUTOMOBILTECHNIK BLAU, Weiz
Andrea Lux, Tel.: +43 (0)3172 / 5900-0, andrea.lux@magna.com

FUEL TEC, Sinabelkichen
Alexandra Klug, Tel.: +43 (0)3118 / 2055-0, a.klug@magna.com

HEAVY STAMPING, Albersdorf
Christina Stockner, Tel.: +43 (0)3112 / 808-0, christina.stockner@magna.com

PRESSTEC, Weiz
Karina Soral, Tel.: +43 (0)3172 / 6100-0, karina.soral@magna.com

Die Mobilität der Zukunft mitgestalten und neue 
Fahrzeugkonzepte auf die Straße bringen, die auch  
deine Mitarbeit in sich tragen – mit einer Lehre bei Magna  
schaffst du dafür die optimalen Voraussetzungen. Lerne  
von den Besten und werde selbst eine/r der Besten.

Wir bieten dir die Möglichkeit dazu. Nichts ist spannender  
und abwechslungsreicher als die automobile Welt und ihre  
Innovationen. Bei Magna kannst du diese Welt nicht nur  
entdecken, sondern tiefer in sie eintauchen und dabei stets  
deine gemeinsame Zukunft mit dem Unternehmen im Blick  
behalten. Viele unserer früheren Lehrlinge stehen heute an der 
Spitze eines internationalen Entwicklungsteams und tragen in den 
verschiedensten Unternehmensbereichen Verantwortung.

magnacareers.com
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www.ikanns.at

Von da an war klar: 
Ich mache eine Lehre in der Technik!
Erfolgsgeschichte Technik. Warum technische Lehrberufe immer mehr Zukunft haben.

Ich bin nun zum 
ersten Mal Mentorin für ein 

Lehrmädchen in der Holztech-
nik. Jetzt kann ich alles, was ich 
gelernt habe, weitergeben und 

die Erlebnisse aus I kann‘s! 
Steiermark einbringen.

KERSTIN KERSCHENBAUER
Holztechnikerin

Das bundesländerübergreifende 

Projekt mit Weizer Unternehmen 

setzt neue Impulse für Mädchen 

und junge Frauen in technischen 

Arbeitsfeldern.

Nach wie vor sind Mädchen in technischen Berufen in der Unter-
zahl. Das wollen wir ändern! 
Unser Ziel ist es, mehr Mädchen und junge Frauen für techni-
sche und handwerkliche Berufe zu gewinnen.

Du hast Interesse an einer technischen Lehre? 
Dann bist du bei uns genau richtig! Melde dich bei:

Josef Göbel
Tischlereitechnikerin, Tischlerin & Glasbautechnikerin 
Inge Reisinger: i.reisinger@josefgoebel.at

PICHLERwerke 
Elektrotechnikerin
Alois Rosenberger: alois.rosenberger@pichlerwerke.at

Weitzer Parkett
Holztechnikerin, Elektrotechnikerin & Metalltechnikerin 
Bianca Scheibl: bianca.scheibl@weitzer-parkett.com

Besuche uns beim jobday am 2. Oktober von 8 bis 19 Uhrim Kunsthaus Weiz! 
Wir freuen uns auf dich! 

Ich empfehle 
jeder, das zu machen, 

wofür sie sich interessiert, 
egal ob es typisch für 

Mädchen oder 
Jungs ist. 

KATHARINA SPERL
Elektrotechnikerin
3. Lehrjahr

Nun bin ich seit 
mehr als einem Jahr 

ausgelernt und es macht mir 
nach wie vor sehr Spaß. Ich 
habe defi nitiv die richtige 

Berufswahl getroffen. 

AURORA PICHLER 
Elektrotechnikerin

Durch das 
Wissen meiner Eltern 

beziehungsweise Großeltern 
lernte ich Neues und Hilfrei-

ches für meine Zukunft in 
Sachen Technik.

MARTINA HEUBERGER
Elektrotechnikerin
2. Lehrjahr

Im ersten Moment – 
als ich das fertige Werkstück in 

Händen hielt – war ich sehr über-
rascht und zugleich sehr stolz auf 
mich selbst, dass mir das hand-

werkliche Arbeiten so liegt. Diese 
Erfahrung prägte meine Berufsent-

scheidung wesentlich.

KATRIN RAINER
Tischlereitechnikerin
3. Lehrjahr3. Lehrjahr
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Gemeinsam sind wir stark

Der Einstieg in die Lehre ist auch der Beginn eines 
neuen Kapitels für dich. Als junger Mensch kommst 

du endlich in den Genuss, dein eigenes Geld zu verdie-
nen, sowie selbstständiger und unabhängiger leben zu 
können. Diese Veränderung bringt dennoch auch eine 
gewisse neue Verantwortung mit sich.

Wir als Österreichische Gewerkschaftsjugend (ÖGJ) 
sind die größte überparteiliche Jugendorganisation 
Österreichs. Während deiner Ausbildung und darüber 
hinaus,stehen wir dir zur Seite und kümmern uns um die 
Interessen von Jugendlichen in Sachen Beruf und Ausbil-
dung. Um diese Interessen auch durchsetzen zu können, 
organisieren wir Kampagnen, damit unsere Forderungen 
auch in der Politik Gehör finden. Beispiele für erfolgreiche 
Kampagnen sind Lehre mit Matura, Internatskostenab-
schaffung und mit#JVRbleibt-Kampagne konnten wir die 
Abschaffung des Jugendvertrauensrates, also die Stimme 
der Lehrlinge im Betrieb, verhindern.

Neben unseren Kampagnen vertreten wir die Interessen 
von Lehrlingen auch bei Kollektivvertragsverhandlungen 
mit den Arbeitgebern, wo z.B. deine Lehrlingsentschädi-
gung, deine Arbeitszeiten und dein Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld ausverhandelt werden. 

Außerdem bieten wir auch ein breites Bildungs- und Frei-
zeitangebot für Jugendliche an. Wenn auch du eine star-
ke Vertretung in der Arbeitswelt haben willst und Teil un-
serer großen Bewegung werden willst, dann melde dich 
bei uns, denn nur gemeinsam sind wir stark.

Nähere Infos unter: 
www.oegj-stmk.at
www.instagram.com/oegj_styria/
facebook.at/oegjsteiermark

Diese Workshops im Schuljahr 2019/2020 widmen sich 
vier verschiedenen Themen:
+ Elektronik/Solartechnik
+ Holzbearbeitung 
+ Metallbearbeitung 
+ technisches und naturwissenschaftliches 
 Experimentieren. 

Hier erfährst du nicht nur Erstaunliches und Wissenswer-
tes rund um diese Berufsfelder, sondern legst auch gleich 
selbst mit Hand an. 

Es versteht sich von selbst, dass du deine Werkstücke 
auch mit nach Hause nehmen kannst!  Begleitet und un-
terstützt wirst du dabei von fachkundigen Trainerinnen. 

Die Workshops finden vormittags, von 08.30 bis 12.30 Uhr 
statt. Man kann jeweils zwei verschiedene Themen frei 
wählen. Die Teilnahme ist kostenlos!

Vorherige Anmeldung im BIZ Hartberg unter 
03332 / 62602-803 unbedingt erforderlich!

Technikworkshop fur Madchen
im BIZ Hartberg

Wer kennt das Problem nicht: Wo beginne ich 
meine Suche nach dem ersten Ferienjob, dem 

passenden Praktikum oder der perfekten Lehrstelle? 
Und was muss ich eigentlich alles beachten?
LOGO unterstützt dich! Egal ob du gerade Ausschau 
nach einer Lehrstelle hältst oder den Ferialjob für den 
kommenden Sommer suchst – ein Blick auf logo.at/job-
boerse lohnt sich immer. Von Jobs in der Werbebranche 
im städtischen Raum über den Maschinenbau bis hin zur 
Bärenretterin im Nationalpark haben wir fast jede Art von 
Arbeit in unserer Datenbank. 
Unsere LOGO Jobbörse ist seit mehr als 24 Jahren eine der 
Top-Adressen für junge Menschen auf Jobsuche in der Stei-
ermark. Durch das breite Angebot hat die Jobbörse schon 
vielen Jugendlichen zu ihrem ersten Arbeitsplatz verholfen. 
Für über 600 Firmen ist die Plattform die Anlaufstelle, um 
bis zu 7.000 Ferial- und Nebenjobs, Praktika und Lehrstellen 
pro Jahr an steirische Jugendliche zu vermitteln. 
Neben der Jobbörse trägt LOGO gemeinsam mit dem AMS 
wöchentlich aktualisierte Ferialjobs zusammen, fein säu-
berlich nach Bundesländern getrennt. Unter logo.at/ams-
ferialjobs findest du jeden Dienstag die neuesten Ferialstel-
len für den perfekten Sommer. 

Bewerbungsfoto: Jede Jobsuche beginnt mit dem per-
fekten Bewerbungsfoto im Lebenslauf. Einmal im Monat 
lädt LOGO zum kostenlosen Bewerbungsfotoshooting 
mit Profi-Fotograf und Stylistin. Einfach unter logo.at/
bewerbungsfoto für einen der folgenden Termine 2019 
anmelden, ins LOGO kommen und sich sein fertiges Be-
werbungsfoto kostenlos zusenden lassen.

Termine 2019: 08. Oktober, 05. November, 03. Dezember 
jeweils von 14.00 bis 15.00 Uhr

Komm ins LOGO: Solltest du noch weitere Fragen zu Ar-
beit, Praktikum oder einfach generell haben – komm ins 
LOGO! Gemeinsam mit den Expertinnen und Experten 
von AMS und AK sind wir Montag bis Donnerstag von 
12.00 bis 16.00 Uhr am Grazer Karmeliterplatz 2 für dich 
und deine Fragen da – einfach auf logo.at/komminslogo 
surfen und den passenden Termin aussuchen. Wenn du 
eine schnelle Auskunft zu deinen Rechten haben willst, 
deine Bewerbung noch einmal durchchecken möchtest 
oder einfach nur eine Frage zu deinem Praktikum hast – 
ein Besuch auf logo.at/arbeit lohnt sich immer. Dort fin-
dest du Infomaterial für fast jedes Thema.

LOGO  Wir unterstutzen dich
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Jugendliche werden bei Bewerbungsgesprächen oft 
nach ihren Fähigkeiten und Stärken gefragt (hin und 

wider auch nach den Schwächen). Um auf diese Frage gut 
vorbereitet zu sein, werden schon vorab, in der Schule, 
bei Bewerbungstrainings, mögliche Antworten auf solche 
Fragen überlegt.

Dabei geht es hier nicht nur darum, gut gerüstet zu sein, 
schnell eine Antwort parat zu haben, ja nur nichts Falsches 
zu sagen. Vielmehr geht es wirklich darum, seine Fähig-
keiten und Stärken zu kennen. Könnten Sie als Elternteil 
da ohne lange zu überlegen und schnell die drei beson-
deren Stärken und Fähigkeiten Ihres Kindes benennen? 

Manchen wird das leicht, manchen vielleicht schwerer fal-
len. Dem auf die Spur zu gehen, das genauer zu hinterfra-
gen und zu überlegen, zahlt sich aber auf jeden Fall aus.

Tipp fur Eltern 

Nicht nur für die Vorbereitung auf ein mögliches 
Bewerbungsgespräch, sondern um wirklich Un-
terstützung in der beruflichen Orientierung zu 
bieten, könnten folgende Fragen gemeinsam mit 
Ihrer Tochter/Ihrem Sohn besprochen werden:

Welche Tätigkeiten bereiten mir Freude? 

Welche Tätigkeiten kann ich mir hingegen gar nicht 
vorstellen bzw. mache ich nur sehr ungern?

Arbeite ich gerne im Freien? Mit KundInnen? An Ma-
schinen?

Hab‘ ich Interesse an handwerklichen Tätigkeiten? 
Mit welchen Materialien? (Holz, Metall, …)

Hab‘ ich besondere Fähigkeiten in der EDV, mit Spra-
chen, im kreativen Bereich?

Welche Schulfächer liegen mir, machen mir Spaß?

Welche Berufe finde ich sympathisch? Warum?

In welchen Betrieb würde ich gerne einmal Hinein-
schnuppern? Warum?

Solche und weitere 
Fragen – vielleicht 
auch Testungen, Be-
ratungen mit Externen, 
Gespräche mit Freunden 
und Geschwistern – sollen 
mithelfen, genauer auf die 
Stärken und Fähigkeiten drauf-
zukommen. Dann dazu den 
passenden Beruf zu finden, das 
ist der nächste Schritt. Aber auch 
dafür gibt es unterstützende Einrich-
tungen und Beratungsstellen... und 
wer weiß, vielleicht ist ja auch beim 
jobday schon die eine oder andere 
Anregung für eine interessante Be-
rufsausbildung dabei.

Komm zum jobday und mach dir ein Bild

Heuer erstmals beim jobday 
mit dabei: die Foto-BOX von 
Foto-MAXL! Hier kannst du 
dir, z.B. gemeinsam mit Freun-
den, ein Bild machen. Ein Erin-
nerungsbild – Spaß inklusive!

Foto  BOX
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Zukunft ist Jetzt

Ein Impulsabend zu Fragen der Zukunft und was wir in unseren 
Rollen als Führungskraft, MitarbeiterIn, Eltern, SchülerIn oder 
UnternehmerIn dazu beitragen können und warum der Erfolgsfaktor 
Mensch wichtiger ist denn je.

Mittwoch, 9. Oktober 2019
19 Uhr | Kunsthaus Weiz

Ali Mahlodji

Informationen unter weiz.at, bzw. via bildung@weiz.at
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Flüchtling, Schulabbrecher, 
über 40 Jobs - von der 
Putzhilfe bis zum Manager 
und zum Lehrer, Gründer 
von WHATCHADO, EU-
Jugendbotschafter u.v.m. 

Bildung

Foto: Ali Mahlodji

Tischler/in
Tapezierer/in
uvm.

CU@
JOBDAY

www.ada.at

MEINE LEHREBEI ADA

START
NOW

Komm vorbei 

und informiere 

dich!

Milteco GmbH . Viertelfeistritz 108 . 8184 Anger

Milteco ist Spezialist für Planung, Engineering und 
Montage von Maschinen und Anlagen für Mühlen, Mischfutterwerke 
sowie Lebensmittel verarbeitende und Saaten reinigende Betriebe. 
Auch fertigen wir einzelne Behälter, Rohrbauteile, Kleinmaschinen 
und Sonderlösungen.

Wenn du bei Milteco lernst, erwarten dich 
 eine fundierte und abwechslungsreiche Ausbildung
 erfahrene Kollegen und ein gutes Betriebsklima
 die direkte Zusammenarbeit mit Kunden 
 eine Lehrlingsentschädigung von 593,95 Euro im 1. Lehrjahr 
 die Möglichkeit auf eine Zukunft bei der Milteco nach der Ausbildung
 das Erstellen von hochwertigen technischen Produkten

Gestalte deine Zukunft bei Milteco 
und bewirb dich um eine Lehre 
als MaschinenbautechnikerIn
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Name     Schule     Klasse

Welche der folgenden Info- und Beratungseinrichtungen hast du am „jobday 19“ persönlich besucht? Bitte ankreuzen:

INFO UND BERATUNGSSTELLEN

A

INFOSTAND – IBI Weiz 
Mit allen Infos zum jobday, mit den jobnews 
(inkl. Fahrplan) und jobday-Gewinnspiel

Wirtschaftskammer Weiz  
Infos zu allen Lehrberufen, Auflistung aller 
Ausbildungsbetriebe in der Region

WIFI Süd
Infos zu Lehre mit Matura, Berufsmatura, 
Lehrlingsakademie, regionales Bildungsangebot

Talentcenter der WKO Steiermark
Informationsstand und Teststationen 
zum Ausprobieren

AK - Kammer für Arbeiter & Angestellte Weiz 
Info und Beratung zur Lehrlingsentschädigung, zu 
Berufsbildern und über gesetzliche Vorschriften

ÖGB-Region Oststeiermark & ÖGJ-Steiermark 
Allgemeine Informationen über Lehrberufe,  
Arbeits- und Sozialrecht

AMS - Arbeitsmarktservice Weiz 
Talentecheck am PC, offene Lehrstellen,  
Tipps zum Vorstellen und Bewerben

BIZ - Berufsinformationszentrum Hartberg 
Talentecheck am PC und individuelle Beratung 
sowie Infomaterial zu allen Lehrberufen

Poly Weiz – Die Berufsvorbereitungsschule 
Die Schule als Sprungbrett in die Berufswelt – alle 
Infos zur Schule und den speziellen Angeboten 

bfi Steiermark – Bildungszentrum Weiz 
Infos zu den Lehrberufen Metalltechnik-Maschinen-
bautechnik, Elektrotechnik-Anlagen-Betriebs- 
technik, Kfz-Technik und „Lehre mit Matura“

LOGO  Jugendmanagement GmbH 
Bildungs- und Berufsorientierung, Online Jobbörse  
für Lehre, Auslandsmöglichkeiten, Freizeitjobs, Praktika

Jugendhaus Weiz
Alle Infos zum Jugendhaus (u.a. mit Kinderparla-
ment, Jugendgemeinderat, Learning Point, Projekte, 
u.a.m.), Workshop (um 8.30, 10, 11 Uhr) zum Thema 
„Digitalisierung und Social Media“ (Anmeldung 
beim Stand) 
 
Jugendcoaching – Gesellschaft für Arbeit  
und Bildung Chance B GmbH 
Allgemeine Berufsberatung und Berufsorientierung 
von Jugendcoaching, Berufsausbildungs-  
und Arbeitsassistenz, Jobcoaching

Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft – 
„BerufsFindungsBegleitung“
Teste deine Talente! Beratungsgespräche  
und Informationen zum Thema „14, was nun?“

Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft – 
Projekt „YOUR - JOB“ 
Lehrberufs-Infos zu den Bereichen: Metall-, Elektro-, 
KFZ-, Papier-Technik, Informationstechnologie, u.v.m.

„Lehre statt Leere“
Beratung und Unterstützung für Lehrlinge 
und deren Eltern

Die TeilnehmerInnen der Job Info

B

Rosendahl Nextrom GmbH & Mosdorfer GmbH
Metalltechnik (Zerspanungstechnik) m/w
Metalltechnik (Maschinenbautechnik) m/w
Elektrotechnik (Anlagen- und Betriebstechnik) m/w
Metalltechnik (Schmiedetechnik) m/w
Metalltechnik (Werkzeugbautechnik) m/w

Winkelbauer GmbH
Infos zu Stahlbautechnik, Zerspanungstechnik, Bau-
maschinentechnik Konstruktion, Bürokauffrau/mann

Lieb Bau Unternehmensgruppe 
Infos zu den Lehrberufen: SchalungsbauerIn, Mau-
rerIn, ZimmererIn, ZimmereitechnikerIn, TischlerIn, 
TischlereitechnikerIn, ElektrotechnikerIn, Baustoff-
fachberaterIn, Bürokauffrau/mann, Lagerlogistike-
rIn, Einzelhandelskauffrau/mann – Baustoffhandel, 
Gartencenter, Sportartikel

Pichlerwerke Weiz
Alle Infos zum Lehrberuf 
Elektrotechnik-Gebäudetechnik

Weitzer Parkett GmbH & Co KG
Infos zu HolztechnikerIn, MetalltechnikerIn, 
ElektrotechnikerIn

Josef Göbel GmbH
Infos zu TischlerIn, TischlereitechnikerIn, 
GlasbautechnikerIn

Rauchfangkehrer-Meisterbetrieb Robert Kump
Infos zum Lehrberuf RauchfangkehrerIn

Steiermärkische Sparkasse Weiz
Infos zu Bankkauffrau/mann und Tipps für das 
Bewerbungsgespräch

Raiffeisenbank Weiz-Anger
Infos zu Bankkauffrau/mann

ADRITZ HYDRO GmbH
Infos zu Mechatronik-Automatisierungstechnik, 
Mechatronik-Elektromaschinentechnik, 
Metalltechnik-Maschinenbautechnik, 
Metalltechnik-Zerspanungstechnik

Siemens AG Österreich 
Infos zu Elektrotechnik-Energietechnik, Mechatro-
nik-Elektromaschinentechnik, Metalltechnik-Ma-
schinenbautechnik

ELIN Motoren GmbH
Infos zu Mechatronik-Elektromaschinentechnik, 
Metalltechnik-Maschinenbautechnik, Metalltechnik-
Zerspanungstechnik

Magna Steyr Automobiltechnik Blau + Magna 
Steyr Fuel Systems + Magna Auteca + Magna 
Presstec + Magna Heavy Stamping
Infos zu Elektrotechnik (Anlagen- & Betriebstechnik, 
Automatisierungs- & Prozessleittechnik), Mecha-
tronik (Automatisierungstechnik), Metalltechnik 
(Werkzeugbautechnik, Zerspanungstechnik), Kunst-
stofftechnik/Kunststoffformgeber, Betriebslogistik, 
IT-Technik

Strobl Bau - Holzbau GmbH
Infos zu Maurer/in, Schalungsbauer/in, Zimmerer/in,  
Dachdecker/in, Spengler/in, Bürokauffrau/mann, 
Immobilienkauffrau/mann, Fertighausbauer/in und 
Metalltechniker/in Stahlbau

Juren-Böden
Infos zum Lehrberuf BodenlegerIn

Steirerhaus Teubl & Teubl BaugesmbH
Infos zu Maurer (m/w) und Zimmerer (m/w)

Viktor Sajowitz GmbH
Alles zum Thema DachdeckerIn und SpenglerIn

Milteco GmbH + Estyria Naturprodukte GmbH
Infos zu den Lehrberufen Metalltechnik-Maschinen-
bautechnik und Bürokauffrau/mann

ADA Möbelfabrik GmbH
Infos zu den Lehrberufen TapeziererIn und TischlerIn

BT-Anlagenbau GmbH & Co.KG
Infos zum Lehrberuf Elektrotechnik mit Hauptmodul 
Automatisierungs- und Prozessleittechnik

Beschreibe eine dieser Einrichtungen (Name, Angebot, für wen sie vorrangig da ist, wo und wie sie erreichbar ist...):

C Welche dieser folgenden Betriebe, die beim „jobday 19“ dabei sind, hast du besucht? Bitte ankreuzen:

FIRMEN UND BETRIEBE

Die TeilnehmerInnen der Job Info
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Dynamic Assembly Machines Anlagenbau GmbH
Infos zum Lehrberuf Mechatronik

MAN Truck & Bus Vertrieb Österreich GesmbH
Infos zum Lehrberuf KFZ-TechnikerIn

Vescon Systemtechnik GmbH
Infos zu Metalltechnik und Elektrotechnik

Willingshofer GesmbH
Infos zu MetalltechnikerIn (Maschinenbautechnik, 
Metallbau- & Blechtechnik, Stahlbautechnik, Schweiß-
technik, Zerspanungstechnik), KonstrukteurIn

Steiermärkische Landesbahnen, Steiermarkbahn 
und Bus GmbH, Steiermarkbahn Transport und 
Logistik GmbH
Infos zu MaschinenbautechnikerIn und weiteren 
Ausbildungsmöglichkeiten im Bereich des ÖPNV 
und Güterverkehrs auf der Schiene nach Abschluss 
einer Lehre

Universitätsdruckerei Klampfer
Infos zu DruckerIn und BuchbinderIn

Rondo Ganahl AG
Infos zum Lehrberuf Verpackungstechnik

Landesinnung Friseure und Landesinnung Fuß-
pflege, Kosmetik und Massage – WKO Steiermark
Infos zu den Lehrberufen FriseurIn und Perückenma-
cherIn, Fußpflege, Kosmetik und Massage

dm drogeriemarkt Weiz (Birkfelderstraße)
Infos zu den Lehrberufen DrogistIn, FriseurIn, 
KosmetikerIn

Birkfelder Wirtschaft
Infos zu verschiedenen Lehrberufen, die man im 
Birkfelder Raum erlernen kann

WKO Sparte Tourismus – Job mit Aussicht
Infos zu den Lehrberufen Restaurantfachfrau/mann, 
Koch/Köchin, Hotel- und GastgewerbeassistenIn, 
Gastronomiefachfrau/mann, Hotelkauffrau/mann, 
Systemgastronomiefachfrau/mann

LBS Graz 2 
Die Berufsschule für FriseurInnen und Perückenma-
cherInnen, Kosmetik, Fußpflege und Massage sowie 
BuchbinderInnen, DrucktechnikerInnen, Medien-
designerInnen und LabortechnikerInnen

LBS Voitsberg 
Die Berufsschule für Elektro- und Gebäudetechnik, 
Gebäudeleittechnik, Erneuerbare Energie, Gebäude-
technik-Service

LBS Fürstenfeld
Die Berufsschule für TischlerIn, 
TischlereitechnikerIn und TapeziererIn/DekorateurIn

LANDESBERUFSSCHULEN

Naturparkhotel Bauernhofer
Infos zu Koch/Köchin, Hotel- und Gastgewerbeassis-
tenIn, Gastronomiefachfrau/mann, Restaurantfach-
frau/mann

DER EDERER
Infos zu Koch/Köchin, KondiorIn, Restaurantfach-
frau/mann

Spar Österreich WarenhandelsAG
Infos zu den Lehrberufen Einzelhandelskauffrau/
mann, FleischerIn, Bürokauffrau/mann

Landring Weiz
Infos zu den Lehrberufen Einzelhandelskauffrau/
mann im Bereich Eisen- und Hartwaren, KFZ/Er-
satzteile, BaustofffachberaterIn sowie Land- und 
BaumaschinentechnikerIn, Installations- und 
GebäudetechnikerIn 

Almenland Wirtschaft
Infos zu allen Lehrberufen im Almenland

Qualitätsfleischerei Feiertag
FleischfachverkäuferIn, FleischverarbeiterIn, Koch/
Köchin

Die TeilnehmerInnen der Job InfoDie TeilnehmerInnen der Job Info

Welche Lehrausbildung bzw. Berufsausbildung wäre für dich persönlich interessant?D

Bei welchen Betrieben hier am „jobday 19“ konntest du mehr über den Beruf erfahren, den du gerne erlernen möchtest?E

Beschreibe eines dieser Unternehmen näher (wo sich der Standort befindet; wie viele MitarbeiterInnen bzw. Lehrlinge es 
gibt; welche Berufe ausgebildet werden; wann Lehrlinge eingestellt werden; an wen man sich wenden muss, wenn man 
eine Lehrstelle haben will; was man als Lehrling verdient; was man in diesem Beruf weiter machen kann; ...)

Bei welcher Beratungseinrichtung, Infostelle oder auch Berufsschule 
konntest du zu deinem Wunschberuf noch Informationen einholen?

F

G

Weißt du, was du nach einer Lehre weiter machen kannst? Welche Vorstellungen hast du davon? Welche Möglichkeiten und 
Perspektiven kannst du dir vorstellen? Informiere dich bei Betrieben bzw. Beratungseinrichtungen!

H
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Welche Informationen fehlen dir nun noch? Was sollte auch in der Schule noch besprochen und abgeklärt werden?

Was würdest du dir allgemein wünschen, um dich besser beruflich orientieren zu können?

Platz fur mehr Notizen

I

J
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Anmerkung: Bei den Beiträgen im jobnews werden zumeist Formulierungen für Mädchen und Burschen verwendet. Aber auch in jenen Beiträgen, in 
denen nicht explizit beide Geschlechter erwähnt werden, sind selbstverständlich immer Mädchen und Burschen gleichermaßen gemeint.
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Starte Deine 
Karriere jetzt!

  MULTITALENTE / LEHRLINGE m/w
- Metalltechnik / Stahlbautechnik
- Metalltechnik / Schweißtechnik
- Metalltechnik / Zerspanungstechnik
- Baumaschinentechnik
- Konstruktion
- Bürokauffrau/-mann

Bei Interesse richte Deine Anfrage an Caroline Muhr:
c.muhr@winkelbauer.com / Tel +43 3175 7110-255

Lehrlingsentschädigung 1. Lehrjahr je nach Ausbildungsbereich 
brutto zwischen € 620,00 und € 675,00. Interessante 
Lehrlingsprämie ab € 50,- bei überdurchschnittlichem Einsatz.

Jetzt bewerben! winkelbauer.com/future

Bewirb dich jetzt!

z. Hd. Frau Mag. Daniela Zimmermann
Eggenberger Straße 20, 8020 Graz
T +43 316 812 581 - 917
E bewerbung@stlb.at
Online-Bewerbungsportal: http://www.stlb.at/onlinebewerbung

Die Steiermärkischen Landesbahnen sind ein modernes und  
innovatives Dienstleistungsunternehmen mit hochspezialisiertem 
Wissen und langjähriger Erfahrung in den Bereichen Logistik, Infra-
struktur und Instandhaltung.

Für unsere beiden Standorte in Weiz und Murau suchen wir:

Maschinenbautechniker/-innen 

Wir suchen 

LEHRLINGE

Du bist handwerklich geschickt 
und arbeitest gerne an technischen 
Lösungen, dann schicke uns deine 
Bewerbungsunterlagen und werde 
Teil unseres Teams!

Jetzt per E-Mail bewerben: 
a.feichtenhofer@willingshofer.com

L O H N F E R T I G U N G
S O N D E R M A S C H I N E N B A U
Sonnleitberg 42 | A-8616 Gasen | Tel. +43 (0) 3171/208

www.willingshofer.com

INNOVATIV • ZUVERLÄSSIG • ENGAGIERT

METALLTECHNIKER/IN

Fachrichtungen:

- Maschinenbautechnik

- Metallbau- und Blechtechnik

- Schweißtechnik

- Zerspanungstechnik

KONSTRUKTEUR/IN 

FÜR MASCHINENBAU

#mitspielen
#300euro

#PunkteSammeln

Beim jobday wartet neben jeder Menge 
Information auch ein tolles Gewinnspiel auf euch! 

Wer sich bei einem der vielen jobday-Stände ausführlich informiert 
und auf diese Weise Punkte sammelt, wird belohnt. Unter all den 
vollständig beklebten und ausgefüllten Gewinnkarten wird ein tol-
ler Preis verlost.

300 EURO FÜR DICH! 
Diesmal gibt es nicht irgendwas zu gewinnen – IBI Weiz möchte 
dir einen Zuschuss für einen langgehegten Wunsch geben! Also, 
egal ob Notebook, Handy oder cooles Outfit – wir helfen dir, deinen 
Wunsch zu erfüllen. Mit 300 Euro für dich!

Es zahlt sich also doppelt aus, mitzumachen: mit jeder Menge Infos 
für deinen künftigen Lehrberuf und der Chance auf einen tollen Preis. 

Gewinnkarten beim Eingang, beim IBI-Infostand 
einwerfen und gewinnen!

Gewinnspiel
hol‘ dir  
€300,00



Dein Styling

SEIN BEAT

Mach Träume wahr!


