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LEADER brachte neue Méglichkeiten

Auf Einladung von Biirgermeister Erwin Eggenreich - da-
mals noch in seiner Funktion als Direktor der Polytechni-
schen Schule in Weiz - kamen 2006 erstmals Vertreter
der Sozialpartner und des AMS in Weiz zusammen, um zu
Uberlegen, wie man das Image der Lehre in der Region ver-
bessern kdnnte.

2007 entstand aus diesen Zusammenkiinften die Infor-
mations- und Beratungsinitiative fiir die duale Lehraus-
bildung in der Region Weiz - mit der Abkiirzung IBl Weiz.
Diese Lehrlingsinitiative hat sich zum Ziel gesetzt, mit ver-
schiendenen Veranstaltungen und Aktivitdten die Lehre
in der Region zu bewerben. Uber die Jahre hinweg hat IBI
- trotz finanziell bescheidener Mittel - ein ambitioniertes
Programm in diesem Bereich umgesetzt.

Mit dem LEADER-Projekt ,Lehrlingsinitiative 2020" das
2016 eingereicht und bewilligt wurde, war es IBl in den
letzten drei Jahren mdoglich, Bestehendes zu sichern, aber
auch zusatzliche Aktivitaten in der Energieregion Weiz und
im Almenland anzubieten.

Auf den folgenden Seiten findet sich ein Uberblick tiber
die Aktivitaten des LEADER-Projektes der letzten drei Jahre.
Fur die Unterstiitzung bei der Einreichung und Abwicklung
des Forderansuchens sei an dieser Stelle dem LEADER-Biiro
Energieregion-Almenland nochmals sehr herzlich gedankt;
furr die Projektumsetzung waren in der Energieregion Ger-
hard Ziegler und im Almenland Inge Reisinger und Karin
Farnleitner hauptverantwortlich.
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Lehrlingsinitiative 2020

Projekttrager:
IBI Weiz, Dr. Karl Renner Gasse 2, A-8160 Weiz

Mobil: 0664 10 400 29
Mail: office@ibi-weiz.at
Web: www.ibi-weiz.at

Laufzeit: 01. Februar 2016 - 31. Janner 2019
Gesamtkosten: 130.000 Euro fiir drei Jahre

AP1 - Energieregion
mit 36 Veranstaltungen
mit insgesamt 4.500 Besucherlnnen

AP2 — Almenland
mit 24 Veranstaltungen
mit insgesamt 1.200 Besucherlnnen

IBI Weiz ist ein gemeinniitziger Verein mit Sitz in Weiz.
Die Vertreter im Vereinsvorstand sind:

BGM Erwin Eggenreich, MA MAS (Stadt Weiz)
Glinther Reitbauer (AMS Weiz)

Mag. Andreas Schlemmer (WKO Weiz)

Elmar Tuttinger (AK Weiz)

Walter Neuhold (OGB Oststmk.)

Dir. Peter Siemmeister (PTS Weiz)

IBI Verantwortliche und Vertreterinnen von Schulen und Betrieben beim Projektauftakt im Februar 2016.

ktivitaten in der Energieregion

Der jobday - der groB3e Info-
tag fiir Lehre, Beruf und Kar-  [13]R%/]3VA
riere hat im Projektzeitraum e ,/,/
dreimal in Weiz stattgefunden. @

Bei jeder Veranstaltung waren

rund 50 Aussteller (Beratungsstellen, Betriebe und
Berufsschulen) und ca. 1.000 Schilerlnnen im Alter
von 13-15 Jahren aus der ganzen Region dabei. Beim
jobday geht es vorrangig um Lehrberufe in der Region
fur die Region. Infos an die Schulen, ein eigenes Pro-
grammbheft, ein Gbergeordnetes jobday-Gewinnspiel,
Pressearbeit und Medienpartnerschaften, aber auch regelmafige Evaluierungen, sind fixe Bestandteile dieser Ver-
anstaltung. Der jobday ist, mit dieser Besucheranzahl und mit dieser Schwerpunktsetzung, eine in der Region ein-
malige Veranstaltung.

Neben dem jobday
im Herbst wollte man
im Rahmen des LEA-
DER-Projektes auch
im Friihjahr eine Be-
rufsinformationsveranstaltung anbieten. Zum job-
spezial hat man - dhnlich wie beim jobday - Betriebe
aus der Region eingeladen (zum Teil auch branchen-
spezifisch), um Schiilerinnen den direkten, unmittel-
baren Kontakt mit den Personalverantwortlichen zu ermdglichen. Um leichter ins Gesprach zu kommen, wurden
dazu auch eigene ,jobnews” mit Fragebdgen aufgelegt. Beim job-spezial - ebenfalls dreimal im Projektzeitraum
- waren jeweils rund acht Betriebe und ca. 180 Schiilerinnen im Alter von 12-13 Jahren mit dabei.

-> ,jobnews” ist die Programmzeitung von IBl Weiz, die zeitgleich mit dem job-spezial (im Friihjahr) und mit
dem jobday (im Herbst), insgesamt also sechs Mal in den vergangenen drei Jahren, herausgebracht wurde.

Die AG Schule und S
Wirtschaft ist ein frei- %fﬁsfsl;"ﬂ:%
williger ~ Zusammen-

schluss von engagierten Vertreterlnnen von Lehrbe-
trieben, Schulen und Beratungseinrichtungen aus der
Region. Unter der Leitung von IBl Weiz gab es vier Mal
im Jahr moderierte und protokollierte Treffen — mit re-
gem Austausch, Betriebsbesichtigungen und Prasentationen. Mit dieser AG wird der Ubertritt von der Schule in den
Beruf unterstiitzt, werden Kontakte gekiipft und Vorschlage fiir ein gutes Miteinander realisiert. Ziel ist es, diese AG
auch in Zukunft regelmafig anzubieten.

Weitere Interessierte aus Schulen und Betrieben sind dazu herzlich willkommen!




Tagung zum Thema Lehre

10 Jahre IBI Weiz waren der Anlass, die Férderung
durch LEADER hat es ermdglicht: 2017 gab es unter
dem Titel Fach:Kraft erstmals eine steiermarkweite
Lehrlingstagung in Weiz. Bei dieser Tagung wurden
von verschiedenen Referentinnen die ,Chancen und
Maoglicheiten der Lehre” erértert und diskutiert.

Rund 160 Besucherlnnen und zahlreiche Ehrengaste
waren bei dieser Tagung im ,Garten der Generatio-
nen” mit dabei. Die Tagung fand auch medial starke
Beachtung.

Mit dieser Veranstaltung von IBl Weiz ist es einmal
mehr gelungen, die Lehre in den Mittelpunkt zu ri-
cken und die Bedeutung der dualen Lehrausbildung
fur die Region zu unterstreichen.

IBI-Betriebsliste

Ein Schwerpunkt im Rahmen des LEADER-Projektes
war auch der ,Aufbau einer Infoplattform®. Ziel dieser
MaBnahme war es, eine Unterlage zu erstellen, die es
den fiir die Berufsorientierung zustéandigen LehrerIn-
nen erleichtern soll, mit Ausbildungsbetrieben in der
Region in Kontakt zu treten (z.B. flir Exkursionen, flr
Schnuppertage, usw.). In einem gemeinsamen Prozess von Schul- und Betriebsvertreterlnnen ist daraus die IBI-
Betriebsliste entstanden, auf der 22 namhafte Betriebe aus der Region aufgelistet sind und zur Kontaktaufnahme
einladen — mit Ansprechpartnerinnen, Kontaktdaten und den wichtigsten Infos zum Betrieb.

Diese Betriebsliste, die allen Schulen in der Region ibermittelt wurde, soll in weiterer Folge jahrlich aktualisiert und
auch erweitert werden und zu einem einfachen, raschen, unkomplizierten Miteinander von Schule und Wirtschaft
beitragen.

Berufliche Orientierung
darf nicht erst am Ende der IBI WEIZ
Pflichtschule am Programm

2ot ’?
stehen, sondern muss @ e d
schon viel friiher ansetzen A *\ S
- z.B. in der Volksschule. IBI
Weiz hat deshalb in enger Kooperation mit der Volks-
schule Weiz ein Konzept entwickelt, um schon den
Schilerlnnen der dritten Klassen Berufe naher vorzu-
stellen. In einfacher und dem Alter entsprechender
Form, konnen Kinder an diesem jobday4kids ver-
schiedene Berufe, Materialien und Tatigkeiten ken- \
nenlernen und etwas ausprobieren. Ziel ist es, recht-
zeitig auf die Interessen und Talente von Kindern einzugehen und auf berufliche Méglichkeiten hinzuweisen.

Der alljghrliche joday4kids wurde auch bei den Elternabenden nachbesprochen. 11 Betriebe und ca 150 Kinder im
Alter von neun Jahren haben in den letzten drei Schuljahren mit viel Begeisterung daran teilgenommen.

Firmen-Infoabend

Auch fir Ausbildungsbetriebe gab es im Rahmen des
LEADER-Projektes Informationsangebote. So wurde
z.B. Uiber Weiterbildungsangebote (Lehrlingsakademie
der WKO) informiert oder zu einem Diskussionsabend
zum Thema,Jugendliche begeistern” eingeladen.

Eltern-Infoabende

Um auch den Eltern Unterstlitzung bei der Berufs-
orientierung anzubieten, hat IBI Weiz im Vorfeld des
jobday jedes Jahr (also drei Mal im Projektzeitraum) zu
einem eigenen Eltern-Infoabend eingeladen - mit spe-
ziellen Referntinnen und der Maglichkeit, mit den re-
gionalen Ausbildungsbetrieben in Kontakt zu treten.

Rund 300 Eltern haben diese Gelegenhiet geniitzt, ha-
ben sich informiert und sich einen Uberblick tiber das
Ausbildungsangebot verschafft.

Austausch in der Region

Im Rahmen des LEADER-Projektes wurde auch auf
einen entsprechenden Austausch in der Region ge-
achtet. Wahrend alle anderen Veranstaltungen &ffent-
lichkeitswirksam Uber die Biihne gingen, fanden diese
Austauschtreffen meist hinter dem Vorhang, eher ru-
hig und unauffallig statt - mit Schulen, Betrieben und
auch Beratungsstellen. Einen regelmaBigen Austausch
gab es auch - initiiert und begleitet von der regionalen Koordinatorin fiir Bildungs- und Berufsorientierung, Bettina
Mandl - zwischen den Akteuren und Messe-Veranstaltern in der Oststeiermark.

Allesamt wichtige Gesprache, die dazu beigetragen haben, die Berufsorientierung in den Mittelpunkt zu riicken und
das Image der Lehrausbildung in der Region weiter zu verbessern.
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BO-Lauf in der Schule Teilnahme an Elternabenden

In jedem Schuljahr (also drei Mal im Projektzeitraum) gab es in der NMS Passail einen BO-Lauf. Bei dieser Veranstaltung Jedes Jahr wird an Elternabenden in den Schulen teil-
waren regionale Wirtschaftsbetriebe in der Schule und haben an Infostanden tber ihren Berieb und ihre Lehrausbildun- genommen und ein eigener Informationsblock zum
gen informiert. Die Schiilerinnen konnten hier in kleinen Gruppen Infos einholen aber auch einiges ausprobieren. Fiir die Thema Lehrausildungen in der Region gestaltet.
weitere berufliche Orientierung und auch fiir die Auswahl der berufspraktischen Tage, eine tberaus wichtige Veranstal-

tung, an der jeweils rund 12 Betriebe und 60 Schiilerinnen teilgenommen haben. Hier gibt es einen Uberblick tiber das Ausbildungs-

angebot, aber auch Infos zum Thema ,Lehre mit Ma-
tura” und Riickmeldung zu den jeweiligen BO-Veran-
staltungen. Die Gelegenheit wird auch genitzt, um
einmal mehr darauf hinzuweisen, bei der weiteren
Ausbildungslaufbahn auf die jeweiligen Interessen,
Fahigkeiten und Talente der Kinder zu achten.

Im Projektzeitraum gab es sechs Besuche bei Eltern-
abenden, bei denen man mit Gber 300 Eltern ins Ge-
sprach gekommen ist.

»Start up” - fiir neue Lehrlinge

Mit dieser alljahrlichen Festveranstaltung werden
neue Lehrlinge im Almenland — mit Ihren Ausbildungs-
verantwortlichen und auch ihren Eltern — herzlich will-
kommen geheiRen. ,Start up” ist eine Infoveranstal-
tung, aber auch eine ganz besondere Anerkennung
und Wertschatzung fur Lehrlinge und Ausbildungsbe-
triebe in der Region. Jahrlich sind 30-40 Lehrlinge und
insgesamt rund 150 Teilnehmerlnnen mit dabei.

Erlebnistage im Betrieb

Insgesamt 60 Schiilerinnen waren bei diesen Erlebnis-
tagen im Betrieb mit dabei. Drei Termine gibt es dazu
jedes Jahr und neben einer Betriebsbesichtigung, Ge-
sprachen mit Ausbildungsverantwortlichen und auch
Lehrlingen, kénnen die Schiilerinnen auch selbst klei-
ne Werkstilicke anfertigen und mit nach Hause neh-
men.

Offentlichkeitsarbeit, Werbung, Marketing

Im Laufe des LEADER-Projektes wurden sowohl in der
Energieregion als auch im Almenland zahlreiche Aktivita-
ten im Bereich Offentlichkeitsarbeit, Werbung und Mar-
keting gestartet.

Es wurde nicht nur in zahlreichen Pressemeldungen tiber
die Veranstaltungen berichtet, es wurden auch diverse
Werbemittel aufgelegt und eigene IBI-Fahnen und eine
Stellwand fiir den jobday angeschafft.




Die Anzahl der Lehrlinge ist in den letzten Jahren immer
noch leicht riicklaufig. Diese Entwicklung liegt in erster
Linie an der demografischen Entwicklung. Denn generell
war in den letzten drei Jahren sogar ein geringfligiger An-
stieg bei den Lehranfangerlnnen zu beobachten: 2015 ha-
ben 40,4%, 2016 haben 41,2% und 2017 haben 41,6% der
15-jahrigen in der Steiermark mit einer Lehre begonnen.

Auch im Bezirk Weiz ist diese Entwicklung zu spiiren. Der
prozentuelle Anteil der Lehranfangerinnen ist zwar gleich-
bleibend,durchdiegeringere Anzahlder 15-jahrigensindes
auch hierzulande entsprechend weniger Lehranfangerin-
nen.Eine Entwicklung, die sich voraussichtlich erstim Jahre
2023 - mitdem Geburtenplus ab 2008 - wieder andern wird.
Ein Trend, der diese demografische Kurve etwas abfedert:
immer ofter beginnen auch altere Jugendliche (Aussteige-
rinnen, Umsteigerinnen, Neustarterinnen) mit einer Lehre.
2017 kamen 47,7% der Lehranfangerinnen von den Neu-
en Mittelschulen und den Polytechnischen Schulen zur
Lehre — die anderen 52,3% Lehranfangerlnnen kamen von
Allgemein- oder Berufsbildenden Hoheren Schulen.

(2013 waren es z.B. noch 50,6% von NMS und PTS)

Und: groBBes Potential gibt es auch bei den Madchen:
2/3 der Lehranfangerlnnen sind Burschen und nur 1/3
Madchen. Verstarkt Madchen fiir eine (z.B. technisch-
handwerkliche) Lehrausbildung zu begeistern, kénnte
zusatzliche Fachkrafte fiir die Region bringen und fiir die
Madchen ganz neue berufliche Chancen eréffnen.

Der Bezirk Weiz liegt seit vielen Jahren im Spitzenfeld im
steirischen Lehrlingsranking. Nur in Graz und Graz-Umge-
bung gibt es mehr Lehrlinge.

Um auch in Zukunft junge Menschen fiir eine Lehre zu
begeistern und damit den Lebensraum und Wirtschafts-
standort zu sichern, ist es wichtig, Informationsarbeit zu
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Der jobday war in den letzten Jahren fiir alle Beteiligten ein groBer Gewinn: fir die
Betriebe, die Schiilerinnen und auch fiir die Region.

Gewonnen haben aber auch immer wieder Besucherinnen, namlich beim
jobday-Gewinnspiel. Wie zuletzt beim jobday 2018, bei dem wieder drei
gliickliche Gewinnerinnen tolle Preise (zur Verfligung gestellt von IBI Weiz
und der Firma Strobl Bau - Holzbau GmbH) feierlich tberreicht bekamen.
Foto: © Stadtgemeinde Weiz

leisten. Informationsarbeit, die jungen Menschen, aber
auch deren Eltern, die Chancen und Maoglichkeiten einer
Lehrausbildung aufzeigt und bei der verstarkt auf die
Interessen, Fahigkeiten und Talente der Jugendlichen
geachtet wird. Diese Informationsarbeit mochte die Lehr-
lingsinitiative IBI Weiz auch in Zukunft leisten - gemein-
sam mit den Ausbildungsbetrieben - in der Region, fiir die
Region.

Das nachste Treffen der AG Schule und Wirtschaft
findet am 12. Februar 2019 um 15.00 Uhr bei der Fir-
ma Strobl Bau - Holzbau GmbH in Preding statt. In-
teressierte aus Ausbildungsbetrieben und Schulen
sind dazu herzlich eingeladen. Anmeldung bitte an:
office@gerhard-ziegler.at

2019 findet der jobday, der groBe Infoatg fir Lehre,
Beruf und Karriere am Do., 10. Oktober 2019 von 8.00
bis 13.00 Uhr im Kunsthaus Weiz statt. Ndhere Infos
dazu und die Moglichkeit zur Anmeldung gibt es ab
Mai 2019 auf der IBI-Homepage www.ibi-weiz.at
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Anmerkung: Bei den Beitragen in jobnews werden zumeist Formulierungen fiir Madchen und Burschen verwendet. Aber auch in jenen Beitragen, in

denen nicht explizit beide Geschlechter erwahnt werden, sind selbstverstandlich immer Madchen und Burschen gleichermafen gemeint.
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