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VIEL SPASS MIT  
DEN NEUEN jobnews

Nachdem es im Herbst 2021 Corona-bedingt nicht 
möglich war, einen jobday im Weizer Kunsthaus 
durchzuführen, möchten wir gern mit dieser Sonder-
nummer für Infos rund um das Thema Lehre sorgen.

Mit einer Lehre und einer abgeschlossenen 
Facharbeiter*innen-Ausbildung hat man heutzu-
tage die besten Chancen. Egal ob für Mädchen 
oder Burschen, egal in welchem Bereich - überall 
werden Lehrlinge und Mitarbeiter*innen gesucht.

Aber manche haben vielleicht noch gar nicht so 
recht überlegt, ob sie weiter in die Schule gehen 
oder doch lieber eine Lehre beginnen möchten. 
Und was bedeutet es eigentlich, eine Lehre zu ab-
solvieren? Mit allen Infos zur „Lehre“ starten wir des-
halb auch in diesem aktuellen Heft (Seite 6).

Dass es manchmal auch anders kommt, als ur-
sprünglich geplant, das zeigt uns die Geschichte 
von Leon. In unserem Exklusiv-Interview erklärt er 
uns seinen Weg vom Gymnasium hin zu einer Lehre 
(Seite 10).

In Österreich gibt es rund 200 verschiedene 
Lehrberufe. Einfach unmöglich, alle hier auf-
zuzählen oder gar zu beschreiben. Aber da-
für gibt es ohnehin viele Plattformen im Netz. 
Zum Beispiel www.berufslexikon.at mit genauen 
Berufsbeschreibungen, der Entlohnung, auch vie-
len Videos dazu.

Aber einen speziellen Lehrberuf haben wir uns 
diesmal auch angeschaut. Denn wir wollten im-
mer schon wissen: was macht eigentlich ein/eine 
Verpackungstechniker*in? Die Firma Rondo Ganahl 
in St. Ruprecht a. d. Raab hat uns dazu Auskunft ge-
geben (Seite 22).

Ja, und daneben gibt’s natürlich auch viele weitere 
Infos zum Thema Lehre - im Mittelteil auch einen 
speziellen Beitrag für die Eltern. Es gibt allgemeine 
Zahlen zur Lehre und viele Betriebe aus der Region, 
die ihre Ausbildungsangebote präsentieren.

Viel Spaß beim Schmökern, 
Lesen und Entdecken!

Erwin Eggenreich
IBI-Obmann und Bürgermeister der Stadt Weiz
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GUT BERATEN
Bildungs- und Berufsberatung für Jugendliche 
und Erwachsene im AMS Hartberg  

Das BIZ-Team des AMS Hartberg unterstützt Jugendliche und Erwachsene aus den Arbeitsmarktregionen 
Fürstenfeld, Gleisdorf, Weiz und Hartberg bei allen Fragen zu Ausbildung, Beruf und Karriere.

Ob Jugendliche, Arbeitsuchen-
de oder Beschäftigte mit dem 
Wunsch nach beruflicher Umo-
rientierung – das BerufsInfozen-
trum (BIZ) im AMS Hartberg ist 
die erste Anlaufstelle in der Ost-
steiermark rund um Berufswahl, 
Ausbildungsmöglichkeiten und 
Karrierechancen. Das BIZ-Ange-
bot steht allen Menschen kos-
tenlos zur Verfügung, also auch 
Personen, die nicht beim AMS 
als arbeitslos gemeldet sind. 
Die BIZ-Berater*innen Johann 
Egger, Maria Handler und Erna 
Kandlhofer informieren Inter-

essierte über die vielfältige Bil-
dungslandschaft in Österreich 
– unter anderem auch über die 
zahlreichen Aus- und Weiterbil-
dungen, die vom AMS Steier-
mark gefördert werden.

Das BIZ-Team steht bei allen 
Fragen zu Qualifizierung und 
Umorientierung mit Rat und Tat 
zur Seite: Ein Interessentest klärt 
persönliche Stärken und Nei-
gungen ab und ist oftmals die 
Grundlage für die weitere Be-
rufsentscheidung. Im Zuge ei-
ner ausführlichen Bildungs- und 

Berufsberatung - online, telefo-
nisch oder persönlich – stehen 
mögliche Berufs- und Karriere-
wege im Mittelpunkt. Unterstüt-
zung gibt es zudem auch beim 
Erarbeiten von Bewerbungs-
strategien. Zusätzlich bieten die 
BIZ-Expert*innen regelmäßig 
Veranstaltungen zu vielen The-
men rund um Arbeitsmarkt, Be-
ruf und Bildung an und führen 
verschiedenste (Online-)Work-
shops für Schulklassen ab der 
7. Schulstufe durch. 

„Die BIZ-Berater*innen Maria Handler, Jo-

hann Egger und Erna Kandlhofer stehen bei 

allen Fragen zu Qualifizierung und Orientie-

rung mit Rat und Tat zur Seite.“

Bei Interesse an einer Bildungs- und Berufsberatung ist das 
BIZ-Team im AMS Hartberg telefonisch erreichbar unter 
+43 50 904 609656 oder per Mail unter biz.hartberg@ams.at.

IMPRESSUM

Herausgeber und Medieninhaber: 
Verein „IBI Weiz – Informations- und 
Beratungsinitiative für die duale 
Lehrausbildung in der Region Weiz“ 
(ZVR 75 66 65 496) 
Home: www.ibi-weiz.at 

Redaktion und Kontakt: 
Gerhard Ziegler (Projektleitung) 
Dr.-Karl-Renner -Gasse 2, 8160 Weiz
Tel. 0664 10 400 29
Mail: office@gerhard-ziegler.at

Layout und Design: 
wurzinger design
Dr.-Karl-Renner-Gasse 4, 8160 Weiz

Druck: 
Universitätsdruckerei Klampfer
Barbara Klampfer-Straße 347 
8181 St. Ruprecht an der Raab. 
Gedruckt auf Umweltschutzpapier.

FÜR LEHRER*INNEN: Für den direk-
ten Kontakt zu Ausbildungsbetrieben 
gibt es die IBI-Betriebsliste als down-
load auf unserer IBI-Homepage 
www.ibi-weiz.at/links-und-downloads

WIR SAGEN DANKE
Die Universitätsdruckerei Klampfer ist 
verlässlicher Partner von IBI Weiz. Ob es 
um die jobday-Plakate oder auch um 
die hier vorliegenden jobnews geht – 
die Profis von Klampfer liefern alles in 
bester Qualität.  

Infos zur Firma und den Lehrberufen 
unter: www.klampfer-druck.at

IBI WEIZ
Lehrlingsinitiative 
in der Region Weiz

Die Lehrlingsinitiative IBI Weiz ist eine Interessens-
gemeinschaft, die 2007 ins Leben gerufen wurde 
und die sich für eine verstärkte Information über die 
Lehrausbildung in der Region Weiz einsetzt. Die-
se Informationsarbeit erfolgt durch Pressearbeit, 
durch Infoabende an Schulen und Veranstaltungen. 
So gibt es neben dem alljährlichen jobday auch im-
mer wieder kleinere, spezielle Infoveranstaltungen 
rund um das Thema Lehrlingsausbildung. 

Zur Lehrlingsinitiative IBI Weiz (die Abkürzung IBI 
steht übrigens für „Informations- und Beratungs-
Initiative für die duale Lehrlingsausbildung in der 
Region Weiz“) gehören: 

•	Arbeitsmarktservice Weiz, Günther Reitbauer
•	Wirtschaftskammer Weiz, Mag. Andreas Schlemmer
•	Kammer für Arbeiter & Angestellte, Elmar Tuttinger
•	ÖGB-Region Oststeiermark, Astrid Knapp
•	Stadt Weiz, BGM Erwin Eggenreich MA MAS
•	Polytechnische Schule Weiz, Dir. Peter Siemmeister
•	Gerhard Ziegler, Projektleiter & Koordinator 

Nähere Infos zu IBI Weiz gibt es auch unter: 
www.ibi-weiz.at 
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jobday Mi., 19.10.2022 8.00 bis 13.00 Uhrim Kunsthaus Weiz
ELTERN-INFOABENDDi., 18.10.2022 ab 18.00 Uhr
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ALLE INFOS ZUR LEHRE
Allgemeine Infos,  
Fragen, Antworten...

WAS IST EINE LEHRE?
• vollständige berufliche Ausbildung

• findet an 2 Lernorten statt:  
	 Betrieb und Schule• dauert 2 bis 4 Jahre• kann nach dem Beenden der  

	 9-jährigen Pflichtschulzeit  
	 beginnenWEGE ZU DEINEM 

TRAUMJOB!
Fragen klären:
• Was mache ich besonders gerne  
	 (z. B. am Motorrad schrauben oder 
	 am Computer arbeiten)?
• Welche Schulfächer liegen mir besonders?
• Wo liegen meine Stärken?
• Welche interessanten Berufsfelder 
	 gibt es für mich?
• Was wird bei diesen Berufen verlangt 
	 und deckt sich das mit meinen Vorstellungen?

Berufspraktische Tage (Schnupperlehre) nutzen:
Schnuppern ist auch außerhalb der Schulzeit mög-
lich. Viele Unternehmen wählen ihre Lehrlinge mit-
hilfe dieser Tage aus. 

WIE FINDE ICH 
EINE LEHRSTELLE?
Arbeitsmarktservice (AMS):
Das AMS bietet dir kostenlose, persönliche Bera-
tung zu deinen beruflichen Chancen. Melde dich 
beim AMS rechtzeitig als lehrstellensuchend – das 
kannst du auch schon während der Schulzeit ma-
chen!

Zeitungen und Medien:
Schau auf die Stelleninserate in den Regional- und 
Bezirkszeitungen, achte auf die Stellenausschrei-
bungen in der Kleinen Zeitung, beachte auch die 
Onlineausgaben und nutze deine persönlichen 
Kontakte (über Freunde, Bekannte, Familie) und na-
türlich auch all deine Social-Media-Kontakte!

Links und Plattformen:
Im Netz findest du ganz viele Seiten, die weiterhel-
fen können. Schau z.B. auch mal auf https://lehrbe-
triebsuebersicht.wko.at/. Da kann man alle Ausbil-
dungsbetriebe in seiner Gemeinde, nach Branchen, 
mit ein paar Klicks rausfiltern! 

ZUSATZ-TIPP:  
Schau mal auf https://www.logo.at/arbeit#  

WAS MÖCHTE 

ICH WERDEN?

Bienenwirtschaftsfacharbeiter*in, 

Perückenmacher*in oder doch lieber 

Kfz-Techniker*in? 

Hast du gewusst, dass in Österreich 

rund 200 verschiedene Lehrberufe 

erlernt werden können?

Check dir deinen Lehrberuf 

unter www.logo.at oder 

schau dir dazu Berufsinfofil-

me unter www.bic.at an!

TIPPS INTERESSENSTESTS

Interessen- und Eignungs-

tests sind Entscheidungshil-

fen und können dich bei der 

Orientierung unterstützen, 

sollen aber nicht der einzige 

Grund für deine Berufswahl 

sein!

SCHNUPPERN

Schau dir beim Schnuppern 

nur für dich interessante 

Berufe an!

Schnuppere in mehrere 

Berufe, um einen Vergleich 

zu haben!

Probiere viele Tätigkeiten 

innerhalb des Berufsfelds 

aus!

Interessenstests machen:
Kostenlose Online-Interessentests findest du beispielsweise hier:

AMS: 
www.berufskompass.at
-> „AMS Jugendkompass“

Arbeiterkammer:
www.berufsinteressentest.at

Wirtschaftskammer:
www.bic.at 
-> „Interessenstest“

LEHRE MIT 
MATURA 
Wie funktioniert‘s?
• Die Lehrlingsausbildung und die Berufsmatura 
	 werden gleichzeitig absolviert. 
• Es gibt 4 Prüfungsgegenstände: 
	 Deutsch, eine lebende Fremdsprache, 
	 Mathematik und ein jeweiliger Fachbereich. 
• Zumindest eine Teilprüfung muss vor 
	 der Lehrabschlussprüfung abgelegt werden.

Vorteil für dich:
• die Berufsmatura ist kostenlos
• bessere Aufstiegschancen 
	 durch Allgemeinbildung plus Berufserfahrung
• eigenes Einkommen während der Ausbildung
• Möglichkeiten, alle Studienrichtungen an einer 
	 UNI oder Fachhochschule zu besuchen – 
	 und das ein Leben lang

Voraussetzung:
• aufrechtes Lehrverhältnis
• Absolvierung zumindest einer 
	 Teilprüfung vor Lehrzeitende
• Wohnort und/oder Lehrstelle in der Steiermark
• Informiere dich über weitere 
	 Details bei WIFI oder BFI
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DEINE JUNGE STADT WEIZ
Konzerte, Sportveranstaltungen, 
Ausflüge und vieles mehr ...

Konzerte, Sportveranstaltungen, Ausflüge und vie-
les mehr planen wir laufend für euch -> Du möch-
test auch wissen, wann und wo die nächste Jugend-
veranstaltung stattfindet?
Folge uns einfach auf Facebook oder Instagram un-
ter >>Junge Stadt Weiz<< oder besuche uns direkt 
auf unserer Website unter: 
www.weiz.at/jungestadtweiz

RÜCKFRAGEN:Stadt Weiz – Junge Stadt WeizJulian Macher03172 / 2319 - 280

SCHON GEWUSST?
Du wohnst in Weiz und besitzt ein Busticket 
oder einen Führerschein? Dann kannst du dir 
beim Stadtservice Weiz einen Teil deines Gel-
des zurückholen:
- TOP-Ticket-Zuschuss
- Zuschuss Fahrsicherheitstraining

Kontakt + Infos: www.weiz.at/stadtservice

SCHON GEHÖRT?
Die >>Junge Stadt Weiz<< veranstaltet im-
mer wieder coole Gewinnspiele auf den Soci-
al-Media-Kanälen. Also unbedingt alle Kanäle 
abonnieren und beim nächsten Gewinnspiel 
mitmachen. 

SCHON BESUCHT?
Unsere Top-Veranstaltungen findest du direkt 
auf unsere Homepage www.weiz.at oder im-
mer in der Stadtzeitung Weiz Präsent. So kannst 
du keine Veranstaltung mehr verpassen.

Te
m

el
 |  

AK

AK. Gerechtigkeit muss sein.

AK-Hotline T 05 7799-0

Egal ob Schulwechsel, Lehre, Studium, Neuorien- 
tierung oder Wiedereinstieg – wir helfen bei Aus-
und Weiterbildungsfragen, Bildungsförderungen 
und testen individuell Ihre Interessen.

Gut beraten in Ihrer AK

Wenn Sie Fragen haben oder einen  
Termin vereinbaren wollen, melden 
Sie sich einfach bei uns:

05 7799-2352
bjb@akstmk.at

Gut beraten in Ihrer AK_200x128.indd   1 12.02.20   07:29

NEBA ist eine Initiative des 

gefördert von: 

Welcher Beruf passt zu mir?
Wo liegen meine Stärken?

Mein letztes Zeugnis ist nicht 
so besonders ausgefallen...

Kann ich trotzdem eine 
Lehrstelle bekommen?

Was ist eine Ausbildungspflicht? 
Wie kann ich diese erfüllen?

Viele offene Fragen
zu Ausbildung und Beruf…
Jugendcoaching  der Chance B unterstützt dich bei 
der Klärung dieser Fragen – und begleitet dich bei 
deinem Schritt in die Ausbildung. 

Einfach persönlichen Termin vereinbaren!

Wir sind auch mobil unterwegs und für alle Jugend-
lichen ab dem 9. Schulbesuchsjahr gerne da!

Kontakt: 
jugendcoaching@chanceb.at 
03112 4911 2114
www.chanceb.at 
www.neba.at
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SO GEHT ES AUCH
jobnews im Interview mit Leon 
von Intersport Weiz

Leon war immer ein guter Schüler, lernen fiel ihm leicht, gute Noten? Kein Problem. Nach der Volks-
schule ins Gymnasium – diese Frage stellte sich gar nicht. Doch dann, in der fünften Klasse, plötzlich 
das Hinterfragen: Will ich das so, wie geht’s dann weiter? Matura, Studium?

„Irgendwie hab ich gemerkt, der eingeschlagene Weg passt so für mich nicht mehr“, meint er heute im 
Rückblick. „Ich begann, mich für Alternativen zu interessieren, wollte auch wissen, welche Lehrberufe 
es gibt. Ich hab dann recht bald von der ‚Lehre mit Matura‘ erfahren und da ist die Entscheidung eigent-
lich für mich gefallen.“

jobnews: Was waren eigentlich 
die Gründe, dass du von der Schu-
le weg und hin zu einem Lehrbe-
ruf wolltest?

Leon: Ein Grund war schon, dass 
ich mein eigenes Geld verdie-
nen wollte, selbstständiger sein 
wollte.

jobnews: Aber entscheidend war 
dann für dich das Angebot „Lehre 
mit Matura“?

Leon: Ja, absolut. Ich hab die 
Chance für mich erkannt, da 
kann ich zwei Dinge auf ein-
mal machen – die Lehre und 
die Matura. Wenn meine 
Mitschüler*innen in zwei Jah-
ren die Matura machen, dann 
hab auch ich nicht mehr weit 
bis dahin. Aber ich hab darüber 
hinaus dann auch meinen Lehr-
abschluss und zusätzlich einiges 
an Geld verdient…

jobnews: Zwei Dinge gleichzei-
tig, klingt gut, ist aber wohl auch 
ziemlich anstrengend - arbeiten 

gehen und dann abends noch in 
die Schule?

Leon: Das ist sicher herausfor-
dernd – aber weil ich mir beim 
Lernen nicht so schwer tue, habe 
ich mir das auch von Anfang an 
zugetraut und ich werd das auch 
schaffen. Ich mache bei der „Leh-
re mit Matura“ am BFI in Weiz 
die vier vorgeschriebenen Teil-
prüfungen (Anm. Deutsch, Ma-
thematik, eine lebende Fremd-
sprache und einen Fachbereich) 
hintereinander. Das heißt ich 
hab mit einem Fach begonnen, 
bin einmal in der Woche abends 
in der Schule. Und wenn ich 
diesen Bereich mit der Prüfung 
abgeschlossen hab, beginne ich 
mit dem nächsten.

jobnews: Trotzdem, aus dem 
Gymi auszusteigen und in einen 
Lehrberuf zu gehen, das passiert 
nun auch nicht wirklich oft. Wie 
hat man das in der Schule gese-
hen? Und vor allem: Was haben 
deine Eltern denn zu deinem Vor-
haben gemeint?

Leon: In der Schule war man 
nicht hoch erfreut, aber man 
hat mich da auch nicht zurück-
gehalten. Ich denk, das hat 
schon so gepasst. Ich hab dann 
auch zwei Tage zum Schnup-
pern frei bekommen. Die 
Mitschüler*innen hatten auch 
durchaus Verständnis dafür, als 
ich ihnen von meinen Überle-
gungen erzählt habe. Und zu 
Hause gab es sowieso nur Un-
terstützung. Da hatte ich volle 
Rückendeckung.

jobnews: Du bist also nun bei In-
terport Weiz gelandet und machst 
hier die Lehre zum Sportartikel-
Verkäufer. Wie bist du gerade auf 
diese Lehrstelle, auf diesen Lehr-
beruf gekommen?

Leon: Grundsätzlich wollte ich 
immer etwas, wo man viel Kon-
takt mit Leuten hat und Sport 
war und ist natürlich auch im-
mer ein Thema. Ich hab dann 
mal bei Intersport wegen dem 
Schnuppern angefragt und das 
hat mir total Spaß gemacht.

jobnews: Du bist vom Fleck weg 
bei deiner ersten Schnupper-
Stelle als Lehrling aufgenommen 
worden?

Leon: Naja, nicht ganz so schnell. 
Ich musste schon einen Lehr-
lingstest machen, es gab meh-
rere Gespräche - aber letztlich 
sagten alle Beteiligten ja und ich 
hab die Stelle bekommen.

jobnews: Du bist nun schon im 
zweiten Lehrjahr, hast also schon 
Erfahrung sammeln können – 
macht es immer noch Spaß?

Leon: Absolut! Das Team ist su-
per, alles sehr kollegial, ich geh 
echt gern jeden Tag ins Ge-
schäft. Es gibt auch einige Ext-
ras, wie das Intersport-College 
oder auch die Interport-Pilz 
Lehrlingstage. Da gibt es Out-
doortage, Schulungen und Pro-
duktpräsentationen. Da gehört 
dann schon auch mal ein Schi-
tag in Salzburg oder eine coole 
Mountainbike-Tour mit dazu.

jobnews: Es scheint, du hast eher 
ungewöhnlich aber mutig, dei-
nen Weg gefunden. Gratuliere! 

Gibt’s von deiner Seite noch eine 
Empfehlung für alle, die ihren bis-
herigen Weg auch hinterfragen?

Leon: Ich kann nur raten, Infor-
mationen einzuholen, sich be-
raten lassen - da gibt es ja ganz 
viele Stellen die dabei helfen. 
Und ganz wichtig: Schnuppern 
gehen. Vieles anschauen, aus-
probieren. Ich denk, so kann je-
der seinen Weg finden.

Für jobnews: Gerhard Ziegler

„Zuerst war es 
schon der Reiz, 
sein eigenes Geld 
zu verdienen. 
Inzwischen gibt’s da 
auch anderes was 
motiviert – z.B. im 
Verkauf erfolgreich 
sein oder gute 
Rückmeldungen 
von Kund*innen.“ 

Leon absolviert eine 
Lehre als Sportartikel-
Verkäufer bei Intersport 
Pilz in Weiz

INFOBOX
Verkauf ist nicht gleich Verkauf
Der Lehrberuf Einzelhandelskaufmann*frau ist ein Schwerpunkt-
lehrberuf. Der Unterschied zwischen den einzelnen Schwer-
punkten liegt vor allem im Sortiment, das verkauft wird. Damit 
unterscheidet sich zum Teil auch die Form und Intensität der 
Kundenberatung.

Nähere Beschreibung zu Berufsprofil, Ausbildung, Alter-
nativen etc. findest du unter https://www.bic.at, u.a. zu den 
Schwerpunkten: Baustoffhandel, Einrichtungsberatung, Eisen- 
und Hartwaren, Elektro-Elektronikberatung, Feinkost, Garten-
center, Kraftfahrzeuge und Ersatzteile, Lebensmittel, Parfümerie, 
Schuhe, Telekommunikation, Textilhandel, Uhren- und Juwelen-
beratung und Sportartikel.

Foto: WOCHE
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200 PROZENT CHANCEN
Weizer Betriebe geben 200 Prozent Chancen  
in der Lehrausbildung

Die Lieb Bau Unternehmensgruppe und das Ma-
schinenbauunternehmen Winkelbauer GmbH 
bieten Jugendlichen in der Lehrausbildung 200 
Prozent Chancen. Sie motivieren Mädchen und Bur-
schen dazu, bei ihrer Berufswahl besonders auf ihre 
Interessen und Talente zu achten und auch Lehrbe-
rufe anzuschauen, die vielleicht ganz untypisch für 
Mädchen oder Burschen sind. Derzeit gibt es über 
220 verschiedene Lehrberufe, die in Österreich er-
lernt werden können. Die Auswahl für Jugendliche 
ist also enorm.

Charlotte Leitgeber von der Lieb Bau Unterneh-
mensgruppeund Caroline Muhr von Winkelbauer 
sind sich einig und appellieren an Jugendliche und 
Eltern: „Neue Wege zu gehen und sich einmal über 
einen ungewöhnlichen Lehrberuf genauer zu infor-
mieren, zahlt sich aus!“ Über Schnuppertage finden 
Jugendliche heraus, ob sie beispielsweise eine Karri-
ere als Elektrotechniker*in oder Bürokaufmann*frau 
einschlagen.

Die Qualifizierungsagentur in Fehring holt mit 
dem Projekt „200 Prozent Chancen“ jene regiona-
len Lehrbetriebe vor den Vorhang, welche Mäd-
chen und Burschen einen gleichmäßigen Zugang 
zu Lehrberufen bieten und sich zu einem eigenen 
Qualitätsnetzwerk zusammenschließen.

Mehr Informationen unter www.200prozent.at

Die Bereiche Elektrotechnik und Metall-
technik eignen sich für Mädchen ebenso 
gut wie die Lehre zum Bürokaufmann für 
Burschen. 

Diese und noch etliche andere Lehrberufe 
bieten die Firmen Lieb Bau Unterneh-
mensgruppe und Winkelbauer GmbH.

In Österreich gibt es mehr als  2.000 Berufe und Sie fragen sich, was die 
richtige Berufswahl für Ihr Kind ist? Lesen Sie hier wie Sie Ihr Kind 

am besten bei der Ausbildungs-, und Berufswahl unterstüt-
zen. Denken Sie daran, dass Berufswege nicht immer 

linear sind, auch Umwege führen zum Ziel. 

Wie sie Ihr Kind in der Bildungs- 
und Berufswahl unterstützen...

Der Beitrag wurde auf Initiative der Regionalen Koordinatorinnen 
für Bildungs- und Berufsorientierung der Steiermark 

(gefördert Land Steiermark, A6, FA Gesellschaft) erstellt.
www.bildungs-und-berufsorientierung.steiermark.at 

Das wichtigste zum Schluss     
Sie als Eltern müssen selbst keine Expert*innen in der Bildungs- und Berufsorientierung sein, 
sondern vielmehr Begleiter*innen, die unterstützen, nachfragen, Chancen erkennen und Selbst-
ständigkeit fördern. 

In Österreich gibt es mehr als  2.000 Berufe und Sie fragen sich, was die 

richtige Berufswahl für Ihr Kind ist? Lesen Sie hier wie Sie Ihr Kind 

am besten bei der Ausbildungs-, und Berufswahl unterstüt-

zen. Denken Sie daran, dass Berufswege nicht immer 

linear sind, auch Umwege führen zum Ziel. 

Wie sie Ihr Kind in der Bildungs- 

und Berufswahl unterstützen...Der Beitrag wurde auf Initiative der Regionalen Koordinatorinnen 

für Bildungs- und Berufsorientierung der Steiermark 

(gefördert Land Steiermark, A6, FA Gesellschaft) erstellt.

www.bildungs-und-berufsorientierung.steiermark.at 

Das wichtigste zum Schluss     

Sie als Eltern müssen selbst keine Expert*innen in der Bildungs- und Berufsorientierung sein, 

sondern vielmehr Begleiter*innen, die unterstützen, nachfragen, Chancen erkennen und Selbst-

ständigkeit fördern. 

ELTERN-INFO
ZUM HERAUSTRENNEN
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Eltern und Erziehungsverantwortliche sind 
die wichtigsten Vertrauenspersonen, die im 
Ausbildungs- und Berufswahlprozess maß-
geblich unterstützen. Dabei ist wichtig, dass 
Eltern die Vorstellungen und Berufswünsche 
ihrer Kinder und Jugendlichen ernst nehmen. 
Die Unterstützung sollte im Sinne einer Be-
gleitung ohne Druck erfolgen. Bildungs- und 

Berufswahl ist ein Prozess, in dem viele Wege 
zum Ziel führen. Das Bildungssystem (www.
bildungssystem.at) in Österreich ist durch-
lässig und Berufsbiografien sind längst nicht 
mehr nur geradlinig. 
Es gibt zahlreiche Informations- und Bera-
tungsmöglichkeiten, die kostenlos in An-
spruch genommen werden können. 

Reden Sie über Lebensvorstellungen. 
Die Berufswelt hat sich in den letzten Jahrzehnen verändert. 
Viele neue Beruf sind dazukommen, andere nicht mehr 
aktuell. Es ist wichtig, dass Eltern die Berufswünsche ihrer 
Kinder ernst nehmen und nicht aufgrund ihrer eigenen 
Einstellungen oder Erfahrungen werten. Auch Erzählungen 
über das Berufsleben und der Arbeit von Freund*innen und 
Bekannten sind eine wertvolle Unterstützung.

Sprechen Sie mit Ihrem Kind über die Bildungs- und Berufsorientierung 
in der Schule. In der 7. und 8. Schulstufe steht Bildungs- und Berufsorientierung in der 
Schule am Lehrplan. Es ist von großem Mehrwert, wenn die Erfahrungen aus der Schule auch 
zuhause mit den Eltern besprochen und bei Entscheidungen berücksichtigt werden.

Nutzen Sie (gemeinsam mit Ihrem Kind) 
Angebote zur Bildungs- und Berufsorientie-
rung bzw. ermutigen Sie Ihr Kind Angebote 
anzunehmen. Öffentliche Beratungsstellen, Bildungs-
messen oder „Tage der offenen Tür“ bieten Möglichkeiten 
zur umfassenden Information.  

Unterstützen Sie Ihr Kind dabei Erfahrungen zu machen, 
Berufsbilder und die Berufswelt kennen zu lernen. Die 
Berufspraktischen Tage (das sogenannte „Schnuppern“), Praktika oder 
Ferialjobs ermöglichen es reale Erfahrungen im Wunschberuf zu sammeln 
und Vorstellungen mit der Realität abzugleichen.

Stärken, Fähigkeiten und Fertigkeiten erkennen und fördern. 
Beobachten und entdecken Sie gemeinsam mit Ihrem Kind dessen Stärken, Fähigkeiten und 
Fertigkeiten und fördern Sie diese. Hierfür stehen Interessensprofile, Checklisten, Testungen 
etc. zur Verfügung Entscheidend dabei ist, dass Eltern gemeinsam mit den Kindern die Ergeb-
nisse dieser Tests besprechen und in die weiteren Überlegungen einfließen lassen. 

Die erste Berufs- oder Ausbildungswahl ist eine 
spannende Entscheidung. 

Chancencheck 
der Schulpsychologie

Interessenprofil des 
BerufsInformations-
Computers BIC

Interessenstestungen- 
BerufsInfoZentren BIZ 
des AMS

Interessenstestungen-
Talentcenter der WKO 
Steiermark

Whatchado: 
Videostories, 
Berufsbilder und 
Unternehmens-
einblicke 

Angebote zur 
Berufsorientierung 
der Arbeiterkam-
mer

Digitaleberufe.at:
Hier werden neue 
Berufe/Digital-
berufe vorgestellt

Persönliche Bil-
dungsberatung im 
BerufsInfoZentrum 
des AMS

Karriere- und 
Berufsvideos im 
AMS Videoportal

Bildungsberatung 
der Schulpsycho-
logie

Jugendcoaching und andere Angebote des 
Sozialministeriumservice zur Unterstützung 
von Menschen mit Behinderungen und 
ausgrenzungsgefährdeten Jugendlichen

Alle steirischen 
Angebote zur 
Bildungs- und 
Berufsorientierung 
gesammelt im BBO-
Angebotskatalog

Die Wirtschaftskam-
mer Österreich bie-
tet eine Übersicht 
aller Lehrbetriebe in 
Ihrer Umgebung

Das iobb-Portal 
bietet Infos auch 
für Eltern

Mit der AusBildung bis 18 wird sichergestellt, dass alle Jugend-
lichen in Österreich bis zu ihrem 18. Geburtstag in die Schule 
gehen oder eine Lehre machen und so gut ins (Berufs)-Leben 
starten können

 

Typische Frauenberufe und Männerberufe gibt es nicht! Ermutigen 
Sie Ihr Kind, bei der Berufswahl über den Tellerrand zu blicken. 



1716

AUSGEZEICHNET
Drei Weizer Tourismusbetriebe wurden 
für ihre Lehrlingsarbeit ausgezeichnet!  

Die Gruppe der ausgezeichneten Lehrbetriebe wächst. 
In der Steiermark tragen mittlerweile bereits 22 Betriebe das Gütesiegel. 

Auch drei Leitbetriebe aus dem Bezirk Weiz wurden 
bereits ausgezeichnet:
• Garten-Hotel Ochensberger	
	 (St. Ruprecht/Raab)
• Naturhotel Bauernhofer 
	 (Brandlucken)
• Echt.Genusshandwerk seit Generationen  
	 (Gleisdorf )

Die Auszeichnung ist eine wichtige Orientierung 
für Schülerinnen und Schüler sowie ihre Eltern. 
Die Lehrbetriebe verpflichten sich freiwillig zu ei-
nem eigenen Qualitätsprogramm. Sie bieten ihren 
Lehrlingen nicht nur eine erstklassige Ausbildung 
sondern stellen auch die persönliche Entwicklung 
in den Vordergrund. Wertschätzung und Ehrlichkeit 
im Umgang mit den Lehrlingen sind hier nicht nur 
Überschriften.

„Lehrlinge sind unsere Fachkräfte der Zukunft, wir 
wollen dafür Verantwortung übernehmen“, sind 
sich Astrid und Peter Ochensberger vom Garten-
Hotel Ochensberger in St. Ruprecht/Raab einig. Für 
ihr Engagement im Lehrlingsbereich wurden sie 
nun offiziell ausgezeichnet.

Die Betriebe bieten ein Gesamtpaket an Maßnah-
men mit dem Ziel, das beste Umfeld für touristische 
Lehrausbildung zu schaffen, zum Beispiel mit der-
Lehrlingsakademie oder dem Lehrlingsaustauch.

„Die ausgezeichneten Lehrbetriebe unterstützen 
ihre Lehrlinge wo es nötig ist, von der Lernhilfe über 
zahlreiche Weiterbildungen bis hin zur Teilnahme 
an Lehrlingswettbewerben“, fasst Dietmar Fuchs 
von der QUA die Aktivitäten zusammen.

Um die Qualität sicherzustellen haben sich die Be-
triebe bewusst für eine externe Zertifizierung ent-
schieden. Diese Aufgabe übernimmt seit Jahren 
die Qualifizierungsagentur (QUA) aus Fehring. Sie 
unterstützt die Betriebe bei der Umsetzung und or-
ganisiert die Aktivitäten.

Foto: QUA
Garten-Hotel Ochensberger: Klaus Friedl/Wirtschaftskammer (links) und Dietmar Fuchs/QUA (rechts) überreichen 
Peter und Astrid Ochensberger die Auszeichnung

„Lehrlinge sind unsere Fachkräfte der Zukunft, wir wollen dafür Verantwortung übernehmen“

In Österreich gibt es mehr als  2.000 Berufe und Sie fragen sich, was die 
richtige Berufswahl für Ihr Kind ist? Lesen Sie hier wie Sie Ihr Kind 

am besten bei der Ausbildungs-, und Berufswahl unterstüt-
zen. Denken Sie daran, dass Berufswege nicht immer 

linear sind, auch Umwege führen zum Ziel. 

Wie sie Ihr Kind in der Bildungs- 
und Berufswahl unterstützen...

Der Beitrag wurde auf Initiative der Regionalen Koordinatorinnen 
für Bildungs- und Berufsorientierung der Steiermark 

(gefördert Land Steiermark, A6, FA Gesellschaft) erstellt.
www.bildungs-und-berufsorientierung.steiermark.at 

Das wichtigste zum Schluss     
Sie als Eltern müssen selbst keine Expert*innen in der Bildungs- und Berufsorientierung sein, 
sondern vielmehr Begleiter*innen, die unterstützen, nachfragen, Chancen erkennen und Selbst-
ständigkeit fördern. 

ELTERN-INFO
ZUM HERAUSTRENNEN
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DANKE AN ÜBER 30 BETRIEBE
Über 30 Betriebe hatten sich für den jobday 2021 in Weiz angemeldet. Es sind Ausbildungs-
betriebe, die bereit sind, mehr zu machen - die Zeit und Kosten investieren und viel Enga-
gement zeigen. Wir freuen uns, solche Betriebe in unserer Region zu haben! 
 
Mosdorfer GmbH 
Rosendahl Nextrom GmbH
Winkelbauer GmbH
Lieb Bau Unternehmensgruppe 
Pichlerwerke Weiz 
Josef Göbel GmbH 
Rauchfangkehrer-Meisterbetrieb Robert Kump
KWB – Kraft und Wärme aus Biomasse 
Raiffeisenbank Weiz-Anger
ANDRITZ HYDRO GmbH
Siemens Energy Austria GmbH
ELIN Motoren GmbH
MAGNA Auteca
MAGNA Energy Storage Systems
MAGNA Heavy Stamping
MAGNA Presstec
MAGNA Powertrain
Strobl Bau - Holzbau GmbH
Fliesenblitz

DIE LEHRE IN KONKRETEN ZAHLEN
Daten und Fakten 
über die Lehre in Österreich

Steiermark auf Platz 4! 
Nach Oberösterreich (22.861), Wien (17.365) und 
Niederösterreich (16.943) liegt die Steiermark mit 
15.323 Lehrlingen an guter vierter Stelle. Bereits et-
was zurück: Tirol (10.666), Salzburg (8.344), Kärnten 
(7.232), Vorarlberg (7.115) und Burgenland (2.567). 
Insgesamt gab es demnach 2020 in Österreich 
108.416 Lehrlinge.

Die häufigsten Lehrberufe! 
Von den insgesamt 4.932 weiblichen Lehrlingen in 
der Steiermark sind 1.131 im Einzelhandel, 432 im 
Büro und 378 im Friseur-Bereich. An vierter Stelle 
mit 274: Metalltechnik. Bei den 10.391 männlichen 
Lehrlingen sind 1.781 in der Metalltechnik, 1.403 
in der Elektrotechnik und 1.169 in der KFZ-Technik. 
Installations- und Gebäudetechnik liegt mit 644 an 
fünfter Stelle.

Weiz unter den Top 3! 
Die meisten Lehrlinge gibt es auch 2020 natürlich 
wieder in Graz (3.770). Am zweiten Platz liegt Graz-
Umgebung (1.516) und an dritter Stelle folgt schon 
Weiz (1.343). Noch vor dem großen Bezirk Bruck-
Mürzzuschlag (1.272), Hartberg-Fürstenfeld (1.251), 
Liezen (1.201). Danach folgen Murtal (979), Leibnitz 
(885), Südoststeiermark (864), Deutschlandsberg 
(770), Leoben (745), Voitsberg (437) und Murau 
(290).

Lehrlinge haben Startvorteil!
Viele entscheiden sich für eine Lehre, um gleich mal 
selbstständig zu sein und ihr eigenes Geld zu ver-
dienen. Und dass sich das lohnt, zeigen die Zahlen: 
so haben Lehrlinge im Metall- und Elektrobereich 
bereits 57.000,– Euro verdient, wenn 19-jährige 
HTL-Absolvent*innen gerade mal vor dem Berufs-
einstieg stehen. TU-Absolvent*innen, die mit 25 
Jahren in die Arbeit starten, sind Lehrlinge schon 
um 194.000,– Euro voraus.

Mehr Burschen als Mädchen! 
Von den insgesamt 15.323 Lehrlingen in der Steier-
mark sind 10.391 Burschen – aber nur 4.932 Mäd-
chen. Im Bezirk Weiz sind es 2020 von insgesamt 
1.343 Lehrlingen 956 Burschen und 387 Mädchen.

Insgesamt 419 Lehrbetriebe vor Ort!
Über https://lehrbetriebsuebersicht.wko.at/ kann 
man sich alle Lehrberufe im Bezirk Weiz raussuchen, 
auch gefiltert nach Lehrberufen, Postleitzahl usw. - 
reinschauen lohnt sich.

Quelle: WKO Steiermark, Lehrlings- und Prüfungssta-
tistik 2020; BMB + ibw Berechnungen

Intersport Pilz Weiz
Viktor Sajowitz GmbH
ADA Möbelfabrik GmbH
BT-Anlagenbau GmbH & Co.KG
Dynamic Assembly Maschines Anlagenbau 
evon GmbH
Vescon Systemtechnik GmbH
Willingshofer GesmbH
Steiermärkische Landesbahnen 
Universitätsdruckerei Klampfer 
dm – drogeriemarkt
Naturparkhotel Bauernhofer 
DER EDERER
Spar Österreich WarenhandelsAG
Landring Weiz
Rondo Ganahl AG
Weitzer Parkett GmbH & CO KG
Milteco GmbH + Estyria Naturprodukte GmbH
Steirerhaus – Teubl & Teubl Baugesellschaft m.b.H.

Wir sind  dein kompetenter Ansprechpartner in Sachen Beruf und Ausbildung 

Die Österreichische Gewerkschaftsjugend ist die größte politische Jugendorganisation Österreichs.

FOLLOW US!

@oegj.at

@oegj.at

@oegj

OEGJonline

@oegj.at

Für eine gute Ausbildung 
   & faire Entlohnung!

oegj.stmk@oegb.at | 0316/7071-221

www.kump.at                            Tel: 03179/23 2 48                             8162 Passail

GLÜCKSBRINGER GESUCHT!

Wir bieten:

   Top Arbeitszeiten

   Mehr Freizeit am Nachmittag

   Abwechslungsreiche Tätigkeit

   Krisensicherer Beruf

   Selbstständiges Arbeiten

   Weiterbildungsmöglichkeiten
RAUCHFANGKEHRER-
MEISTERBETRIEB

KAMINSANIERUNG

FEUERLÖSCHER

FotoAndrea

Steig
bei uns ein

und bewirb dich 

unter www.kump.at

für die Lehre als 

Rauchfangkehrer!
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STARTE DEINE KARRIERE 
BEI WINKELBAUER...

... DEM VERARBEITER VON  
HÄRTESTEM STAHL
Mit einer Lehre bei Winkelbauer legst du nicht 
nur den richtigen Grundstein für deine er-
folgreiche Zukunft. Du absolvierst deine Leh-
re in einem familiengeführten Betrieb der ak-
tuell über 5 Millionen Euro in den Ausbau des 
Standorts investiert. Das bedeutet für dich, 
du arbeitest an den neuesten Schweißrobo-
tern und 5-Achs-Fräs Bearbeitungszentren 
auf dem Markt und erlernst von langjährigen 
kompetenten Fachkräften die Verarbeitung 
von härtestem Stahl. Bei Winkelbauer stellst 
du Anbaugeräte für Baumaschinen wie Bag-
gerlöffel und Radladerschaufeln her, die in 
ganz Österreich und auch auf internationalen 
Baustellen wie in Dubai zum Einsatz kommen. 

Das innovative Unternehmen hat seinen 
Firmenstandort in Anger und bildet seit 
Jahrzenten Lehrlinge in folgenden Berei-
chen aus:

• Metalltechnik: Stahlbautechnik 
	 mit Zusatzmodul Schweißtechnik

• Metalltechnik: Zerspanungstechnik 
	 mit Zusatzmodul Konstruktionstechnik

• Land- und Baumaschinentechnik, 
	 Schwerpunkt Baumaschinentechnik
 
• Konstruktion, Schwerpunkt 
	 Maschinenbautechnik 

• Lackiertechnik 

• Betriebslogistikkauffrau/-mann 

• Bürokauffrau/-mann

Du willst noch mehr über eine Lehre bei Win-
kelbauer wissen? Bei unserer Winkelbauer 
Lehrlingsstory stellen wir dir unser Unterneh-
men sowie alle Vorteile rund um eine Lehre 
bei Winkelbauer vor:
www.winkelbauer.com/lehrlingsstory

Überzeug dich selbst und vereinbare 
einen Schnupptertag bei uns. 

Terminvereinbarung: 
Johannes Burger, HR-Leiter
T. 03175 / 7110 - 255 

Jobrotation, Mobilitätsbonus… 
Fünf Benefits mit denen du nicht 
gerechnet hast findest du hier:

 

 
  

  
 

 
  
  
  
  

 

 
 

 
  
  
  

 

 
  

  
  
  

   
 

  

                                                                   

              
 

   

 
 

   

                   

                                                                      STARTE DEINE LEHRE BEI UNS!
Wir bringen Strom zu den Menschen. Wir bringen Energie in dein Berufsleben.

Für Fragen stehe ich dir gerne unter 03172 2505 - 136 Frau Alice Holler zur Verfügung.

findest du im Jobportal auf www.mosdorfer.com

Du kannst deine Bewerbung an jobs@mosdorfer.com richten. Mehr Informationen zu unseren Lehrstellen

Lehrjahr: 1.000,00 € 4. Lehrjahr: 1.750,00 €2.

Lehrjahr: 800,00 € 3. Lehrjahr: 1.325,00 €1.

➢ Positiver Abschluss der Pflichtschule

dich aus? Dann komm zu uns, wenn du über folgende Anforderungen verfügst:
Mathematisches Denkvermögen, technisches Verständnis und räumliches Vorstellungsvermögen zeichnen

➢ Unterstützung bei beruflicher Höherqualifizierung (z. Bsp. Berufsmatura).
➢ Sehr gute Berufsaussichten nach Ende der Lehrzeit.
➢ Eine erstklassige Berufsausbildung.

✓ Herstellung von Schmiedeteilen in Gesenken und Freiformschmieden
✓ Umgang mit Metallen aller Art und deren Verformungsmöglichkeiten

Zu den wichtigsten Tätigkeiten zählen:
oder Aluminium sowohl mit traditionellen Werkzeugen als auch mit großen Pressen.
Schmiedetechniker / innen üben eine der ältesten Berufe aus. Dabei bearbeitet man Metalle wie Eisen, Stahl

Lehrzeit: 3 ½ Jahre (inkl. 35 Wochen Berufsschule in Mureck)

Lehre Metalltechnik / Schmiedetechnik (m/w/d)

Was können wir dir bieten?

Technologien, den „Energietransport“ von morgen zu optimieren.
von  kundenspezifischen  Einzelkomponenten  angeboten. Ziel  ist, mit  den  heute  entwickelten  
lokale Gegebenheiten angepassten Gesamtsystemen wird ebenso die gezielte Entwicklung und Produktion
strategischer Partner für internationale Energieversorgungsunternehmen. Neben ganzheitlichen, stets an
Die Firma Mosdorfer ist im Bereich Armaturen und Dämpfungssysteme für die Freileitungen dieser Welt ein

Das sind wir

✓ Sämtliche Wärmebehandlungsverfahren
✓ Arbeitsverfahren zur Herstellung von Schmiedeformen (Gesenken, usw.,…..)

Entgelt und Benefits (KV Stand Nov. 2021)

Haben wir deine Neugier geweckt? Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

➢ Selbstständigkeit & Teamfähigkeit
➢ Verantwortungsbewusstsein & Lernbereitschaft
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GUT VERPACKT...

Welche Berufe kann man beim Ver- 
packungsspezialisten RONDO GANAHL AG  
in St. Ruprecht/Raab erlernen? 
Wir haben eine umfassende Lehrlingsausbil-
dung in zahlreichen Bereichen: 
Verpackungstechniker*in, Elektrotechniker*in,  
Metalltechniker*in, Industriekaufmann*frau,
Betriebslogistikkaufmann*frau, 
IT-Systemtechniker*in.

Elektro- und Metalltechniker*in – da-
runter können sich viele was vorstel-
len. Aber was macht eigentlich ein/e 
Verpackungstechniker*in? Es dreht sich da-
bei alles um die Gestaltung und Herstellung 
von Verpackungen. Wir verwenden für unse-
re Produkte ausschließlich nachhaltige Well-
pappe. Der Beruf umfasst u.a. die Vorberei-
tung von Werk- und Hilfsstoffen; Bedienung 
der Maschinen, Kontrolle der Fertigung, so-
wie die Qualitätsprüfung im Labor. Notwen-
dig dafür ist ein umfangreiches Know-how, 
welches unsere Lehrlinge während der Aus-
bildungszeit von 3,5 Jahren in unterschiedli-
chen Abteilungen erwerben.

Weitere Lehrstelleninfos unter:
lehre.rondo-ganahl.com

Was sollte ich mitbringen, wenn ich den Be-
ruf des Verpackungstechnikers erlernen will?  
Natürlich solltest du einiges an Stärken mit-
bringen: allen voran Leidenschaft und Ver-
ständnis für moderne Technik. Aber auch 
eine gute Raumvorstellung, Sinn für Far-
be und Spaß an der Verantwortung sind 
wichtig für die anspruchsvolle Aufgabe als 
Verpackungstechniker*n.

Wenn man interessiert ist, kann man dann 
mal zum Schnuppern kommen? Und wenn 
ja, wann? Ein Schnuppertag bei Rondo bietet 

eine gute Gelegenheit, wesentliche Einblicke 
in das zukünftige Tätigkeitsfeld zu bekommen 
sowie das Unternehmen kennen zu lernen.

Wir nehmen Jugendliche zum Schnuppern  
auf. Anmeldungen bei Carina Kleinhappel: 
Telefon: 03178 / 5100 - 617,  
Mail: jobs-st.ruprecht@rondo-ganahl.com

Für wen oder wofür werden bei Rondo eigent-
lich Verpackungen entworfen und gefertigt? 
Wir bieten unter anderem folgende Produkte 
an: Obst- und Gemüseverpackungen, Weinver-
packungen, Gefahrgutverpackungen, Schwer-
gutverpackungen, Bag-in-Box-Verpackungen, 
Displays. Kreativen Ideen und individuellen 
Umsetzungen sind dabei aber keine Grenzen 
gesetzt! Wir beliefern Kunden in ganz Öster-
reich, decken aber auch einen beträchtlichen 
Teil der ausländischen Märkte ab.

Klima- und Umweltschutz sind die großen 
Themen unserer Zeit. Welchen Beitrag leis-
tet das Rondo Wellpappewerk dazu? Bei 
Rondo schließt sich der Papier-Recycling-
kreislauf: das Altpapier wird innerhalb der 
Unternehmensgruppe gesammelt, sortiert 
und gepresst, und dient als Rohstoff für die 
hochwertigen Wellpappe-Rohpapiere, die 
in der unternehmenseigenen Papierfabrik 
hergestellt werden. Außerdem unterstreicht 
eine große Photovoltaik-Offensive die nach-
haltige Unternehmensausrichtung. Mehrere 
Dachflächen der Werke in St. Ruprecht und 
Albersdorf werden zukünftig für die Strom-
erzeugung aus erneuerbarer Sonnenenergie 
genutzt.

Rosendahl Nextrom GmbH 
8212 Pischelsdorf / Kulm

Jetzt bewerben unter:
rosendahlnextrom.com

Starte deine Karriere und 
entwickle und fertige mit uns 
Hightech-Sondermaschinen für 
die Batterie- und Kabelindustrie.

· Elektrotechnik

· Maschinenbau

· Zerspanung 

· Industriekaufmann/-frau

Wir suchenWir suchen

LEHRLINGE

Lehre bei Rondo 
in St. Ruprecht als:
· Verpackungstechniker/in
· Elektrotechniker/in
· Metalltechniker/in
· Betriebslogistikkaufmann/-frau

Wir freuen uns auf deine Bewerbung 
an Carina Kleinhappel:
jobs-st.ruprecht@rondo-ganahl.com

Rondo Ganahl Aktiengesellschaft
lehre.rondo-ganahl.com
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Die Mobilität der Zukunft mitgestalten und neue Fahrzeugkonzepte auf die Straße bringen, die auch deine 
Mitarbeit in sich tragen – mit einer Lehre bei Magna schaffst du dafür die optimalen Voraussetzungen. 
Lerne von den Besten und werde selbst eine/r der Besten.

Magna sucht junge Talente 
An unseren Magna-Standorten bilden wir 
ab Herbst 2022 wieder FacharbeiterInnen von morgen aus.

Lehrstellenangebot bei Magna:
• ElektrotechnikerIn
• MechatronikerIn
• ZerspanungstechnikerIn
• WerkstofftechnikerIn
• FertigungsmesstechnikerIn
• KunststofftechnikerIn / KunststoffformgeberIn
• MaschinenbautechnikerIn
• ProzesstechnikerIn
• IT-TechnikerIn
• WerkzeugbautechnikerIn
• Industriekaufmann / Industriekauffrau

Die monatliche Lehrlingsentschädigung im 1. Lehrjahr beträgt  
lt. Kollektivvertrag € 800,00 (Stand 11/2021) 

Kontakt:
AUTECA, Weiz 
Alexander Bauernhofer, Tel.: +43 (0) 664 / 88 82 96 24, alexander.bauernhofer@magna.com

AUTOMOBILTECHNIK BLAU, Weiz 
Andrea Lux, Tel.: +43 (0) 3172 / 5900-0, andrea.lux@magna.com

FUEL TEC, Sinabelkirchen 
Alexandra Klug, Tel.: +43 (0) 664 / 96 100 56, a.klug@magna.com

HEAVY STAMPING, Albersdorf
Christina Stockner, Tel.: +43 (0) 3112 / 808-0, christina.stockner@magna.com

PRESSTEC, Weiz
Karina Soral, Tel.: +43 (0) 3172 / 6100-0, karina.soral@magna.com

POWERTRAIN, Lannach, Ilz und Albersdorf
Robert Klug, Tel.: +43 (0) 664 / 80 44 42 397, robert.klug@magna.com

Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit wird in diesem Formular auf eine 
geschlechterspezifische Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe 
gelten im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes für alle Geschlechter.

magnacareers.com

Weitere Informationen findest du auf lehre.magna.at und magnacareers.com.
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung!

 Kraft
 von Siemens  
 Energy.

Ausbildungskoordinator Weiz: Johann Schwaiger
mobil:  +43 (0)664 8011771438
mailto: lehre.weiz@siemens-energy.com
Web:  siemens-energy.com/ausbildung-austria

Leistungs- 
Prämien

Lehre mit  
Matura

Seminare, Lehr- 
abschlussfahrt

 Kraft
Spüre die 

 von Siemens  
 Energy.
Lehrberufe Standort Weiz

	 Elektrotechniker/in		
mit	Schwerpunkt	Energietechnik

	 Mechatroniker/in		
mit	Schwerpunkt	Automatisierungstechnik

	 Mechatroniker/in		
mit	Schwerpunkt	Elektromaschinentechnik

	Metalltechniker/in		
mit	Schwerpunkt	Maschinenbautechnik

WILLINGSHOFER 
SUCHT DICH...

Mitten im steirischen Almenland entwickeln und fertigen die WILLINGSHOFER-Spezialisten 
seit Jahren komplexe Sondermaschinen und Anlagen für die unterschiedlichsten Branchen. 

Wenn du Interesse am Arbeiten mit Metal-
len hast, möchten wir dich sehr herzlich zu 
Schnuppertagen in unser Unternehmen ein-
laden. Während dieser Tage erfährst du alles 
rund um die Lehrlingsausbildung bei der 
WILLINGSHOFER GesmbH. 

Möchtest auch DU in einem engagierten, 
erfolgreichen Team mitarbeiten, dann starte 
deine Ausbildung bei Willingshofer GesmbH 
und bewirb dich bei uns.



2726

Lehrberufe bei LIEB: 

 – BetonbauerIn 

 – ElektrotechnikerIn

 – FliesenlegerIn

 – HochbauerIn

 – TischlerIn/TischlereitechnikerIn

 – TrockenausbauerIn

 – ZimmererIn/ZimmereitechnikerIn

 – BaustofffachberaterIn

 – Einzelhandelskaufmann/frau

 – Gartencenterkaufmann/frau

 – SportartikelverkäuferIn

 – Bautechnische/r ZeichnerIn

 – Bürokaufmann/frau

UNSERE HELDEN VON MORGEN!

Alle Infos unter www.lieb.at/lehre

Lehre bei  

ANDRITZ HYDRO WEIZ
Dr.-Karl-Widdmann-Str. 5  ⁄  8160 Weiz 
www.andritz.com/weiz-lehrlinge 
Kontakt: Dietmar Haidenbauer: +43 3172 606 2790

METALLTECHNIKER 
MASCHINENBAU-

TECHNIKER (M/W/D)

DEINE ZUKUNFT DEIN WEG 
WWW.ANDRITZ.COM/WEIZ-LEHRLINGE

Bewirb dich jetzt für deine Lehre und gestalte 
deine Zukunft mit uns. Wir bieten praxisnahe 
Ausbildung in unseren Werkstätten und  
zusätzlich Unterricht und Übungsmöglichkeiten 
in unserem hausinternen Schulungszentrum.

Wenn du uns genauer kennenlernen und mehr 
über den Lehrberuf Machinenbautechniker  
erfahren willst, dann vereinbare doch einfach 
einen Schnuppertermin mit uns: 
trainingcenter.weiz@andritz.com

AH_Ads_Recruiting_Metalltechniker_185x127_10.11.2021.indd   1 10.11.2021   14:19:55

Wir freuen 
uns schon 

jetzt auf deine 
Bewerbung!

Wir suchen ab März 
bis Sommer 2022:

für den Lehrberuf  
Elektrotechnik
mit Hauptmodul Automatisierungs- 
und Prozessleittechnik (H4)

BT-Anlagenbau GmbH & Co.KG
Ludersdorf 175, 8200 Gleisdorf
Tel.: +43 3112 5580
personal@bt-anlagenbau.at

für den Lehrberuf
GWH-Installationen

Lehrlingsentschädigung 1. LJ: € 770,--
Alle Details findest du auf 
unserer Homepage unter 
www.bt-anlagenbau.at.

4 LEHRLINGE 
(m/w/d) 

2 LEHRLINGE 
(m/w/d) 

KONTAKT

mit Zukunft!
LANDRING Lehre

Eine Lehre in einem regionalen 
Traditionsunternehmen mit erfahrenen 
Ausbildern. Komm zu uns & sei dabei!

Werde Teil unseres 
Landring-Teams!

Interessiert? Dann bewirb dich bitte unter:
bewerbung@landring.at

03172/2501-7218   

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

• Einzelhandel Bausto� e
• Einzelhandel Eisen- und Hartwaren

• Einzelhandel Gartencenter
• Einzelhandel KFZ- u. Ersatzteile

• Installations- /Gebäudetechniker/in
• Landmaschinentechniker/in

Komm 

schnuppern!

Bewirb dich jetzt!

z. Hd. Frau Mag. Daniela Zimmermann
Eggenberger Straße 20, 8020 Graz
T +43 316 812 581 - 917
E bewerbung@stlb.at
http://www.steiermarkbahn.at/onlinebewerbung

Die Steiermärkischen Landesbahnen sind ein modernes und  
innovatives Dienstleistungsunternehmen mit hochspezialisiertem 
Wissen und langjähriger Erfahrung in den Bereichen Logistik, Infra-
struktur und Instandhaltung.

Für unsere beiden Standorte in Weiz und Murau suchen wir:

Maschinenbautechniker/-innen  
und Mechatroniker/-innen 

Wir suchen 

LEHRLINGE

Du bist handwerklich geschickt 
und arbeitest gerne an technischen 
Lösungen? Dann schicke uns deine 
Bewerbungsunterlagen und werde 
Teil unseres Teams!



Dein Styling

SEIN BEAT

Mach Träume wahr!


