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Nachdem es im Herbst 2021 Corona-bedingt nicht
moglich war, einen jobday im Weizer Kunsthaus
durchzufiihren, mochten wir gern mit dieser Sonder-
nummer fiir Infos rund um das Thema Lehre sorgen.

Aber manche haben vielleicht noch gar nicht so
recht Uberlegt, ob sie weiter in die Schule gehen
oder doch lieber eine Lehre beginnen mdchten.
Und was bedeutet es eigentlich, eine Lehre zu ab-
solvieren? Mit allen Infos zur,Lehre” starten wir des-
halb auch in diesem aktuellen Heft (Seite 6).

Dass es manchmal auch anders kommt, als ur-
spriinglich geplant, das zeigt uns die Geschichte
von Leon. In unserem Exklusiv-Interview erklart er
uns seinen Weg vom Gymnasium hin zu einer Lehre
(Seite 10).

In Osterreich gibt es rund 200 verschiedene
Lehrberufe. Einfach unmdglich, alle hier auf-
zuzdhlen oder gar zu beschreiben. Aber da-
fur gibt es ohnehin viele Plattformen im Netz.
Zum Beispiel mit genauen
Berufsbeschreibungen, der Entlohnung, auch vie-
len Videos dazu.

Aber einen speziellen Lehrberuf haben wir uns
diesmal auch angeschaut. Denn wir wollten im-
mer schon wissen: was macht eigentlich ein/eine
Verpackungstechniker*in? Die Firma Rondo Ganahl
in St. Ruprecht a. d. Raab hat uns dazu Auskunft ge-
geben (Seite 22).

Ja, und daneben gibt’s nattrlich auch viele weitere
Infos zum Thema Lehre - im Mittelteil auch einen
speziellen Beitrag fiir die Eltern. Es gibt allgemeine
Zahlen zur Lehre und viele Betriebe aus der Region,
die ihre Ausbildungsangebote prasentieren.

Viel Spal3 beim Schmokern,
Lesen und Entdecken!

Erwin Eggenreich
IBI-Obmann und Biirgermeister der Stadt Weiz
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Lehrlingsinitiative
in der Region Weiz

Die Lehrlingsinitiative 1Bl Weiz ist eine Interessens-
gemeinschaft, die 2007 ins Leben gerufen wurde
und die sich fiir eine verstarkte Information tber die
Lehrausbildung in der Region Weiz einsetzt. Die-
se Informationsarbeit erfolgt durch Pressearbeit,
durch Infoabende an Schulen und Veranstaltungen.
So gibt es neben dem alljahrlichen jobday auch im-
mer wieder kleinere, spezielle Infoveranstaltungen
rund um das Thema Lehrlingsausbildung.

Zur Lehrlingsinitiative IBI Weiz (die Abkurzung IBI
steht Ubrigens fir ,Informations- und Beratungs-
Initiative fir die duale Lehrlingsausbildung in der
Region Weiz") gehoren:

« Arbeitsmarktservice Weiz, Glinther Reitbauer

« Wirtschaftskammer Weiz, Mag. Andreas Schlemmer
« Kammer fiir Arbeiter & Angestellte, EImar Tuttinger
- OGB-Region Oststeiermark, Astrid Knapp

« Stadt Weiz, BGM Erwin Eggenreich MA MAS

« Polytechnische Schule Weiz, Dir. Peter Siemmeister
« Gerhard Ziegler, Projektleiter & Koordinator

Néahere Infos zu IBl Weiz gibt es auch unter:
www.ibi-weiz.at
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TIPP

FUR LEHRER*INNEN: Fiir den direk-
ten Kontakt zu Ausbildungsbetrieben
gibt es die IBI-Betriebsliste als down-
load auf unserer IBI-Homepage

www.ibi-weiz.at/links-und-downloads

@ Klampfer

WIR SAGEN DANKE

Die Universitatsdruckerei Klampfer ist
verlasslicher Partner von IBI Weiz. Ob es
um die jobday-Plakate oder auch um
die hier vorliegenden jobnews geht -
die Profis von Klampfer liefern alles in
bester Qualitat.

Infos zur Firma und den Lehrberufen
unter: www.klampfer-druck.at

Bei den Beitragen im jobnews werden zumeist Formulierungen fiir Médchen und Burschen verwendet. Aber auch in jenen Beitragen, in denen nicht explizit beide Geschlechter erwéhnt werden, sind selbstverstandlich immer Madchen und Burschen gleichermafen gemeint.

GUT BERATEN

Bildungs- und Berufsberatung fir Jugendliche
und Erwachsene im AMS Hartberg

Das BlZ-Team des AMS Hartberg unterstiitzt Jugendliche und Erwachsene aus den Arbeitsmarktregionen
Fiirstenfeld, Gleisdorf, Weiz und Hartberg bei allen Fragen zu Ausbildung, Beruf und Karriere.

Ob Jugendliche, Arbeitsuchen-
de oder Beschiftigte mit dem
Wunsch nach beruflicher Umo-
rientierung - das Berufsinfozen-
trum (BIZ) im AMS Hartberg ist
die erste Anlaufstelle in der Ost-
steiermark rund um Berufswahl,
Ausbildungsmaoglichkeiten und
Karrierechancen. Das BlZ-Ange-
bot steht allen Menschen kos-
tenlos zur Verfligung, also auch
Personen, die nicht beim AMS
als arbeitslos gemeldet sind.
Die BlZ-Berater*innen Johann
Egger, Maria Handler und Erna
Kandlhofer informieren Inter-

Bei Interesse an einer Bildungs- und Berufsberatung ist das
BlZ-Team im AMS Hartberg telefonisch erreichbar unter
+43 50 904 609656 oder per Mail unter biz.hartberg@ams.at.

essierte Uber die vielfdltige Bil-
dungslandschaft in Osterreich
- unter anderem auch uber die
zahlreichen Aus- und Weiterbil-
dungen, die vom AMS Steier-
mark gefordert werden.

Das BlZ-Team steht bei allen
Fragen zu Qualifizierung und
Umorientierung mit Rat und Tat
zur Seite: Ein Interessentest klart
personliche Starken und Nei-
gungen ab und ist oftmals die
Grundlage fir die weitere Be-
rufsentscheidung. Im Zuge ei-
ner ausfihrlichen Bildungs- und

Arbeitsmarkiservice
Hartberg
BerufsinfoZentrum

(s
WELCHER JOB
P¥ U m

Berufsberatung - online, telefo-
nisch oder personlich - stehen
mogliche Berufs- und Karriere-
wege im Mittelpunkt. Unterstut-
zung gibt es zudem auch beim
Erarbeiten von Bewerbungs-
strategien. Zusétzlich bieten die
BlZ-Expert*innen  regelmaflig
Veranstaltungen zu vielen The-
men rund um Arbeitsmarkt, Be-
ruf und Bildung an und fihren
verschiedenste (Online-)Work-
shops fiir Schulklassen ab der
7. Schulstufe durch.

A
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Allgemeine Infos,
Fragen, Antworten...

WEGE ZU DEINEM
TRAUMIJOB!

Fragen klaren:
+Was mache ich besonders gerne
(z. B. am Motorrad schrauben oder
am Computer arbeiten)?
« Welche Schulfacher liegen mir besonders?
+ Wo liegen meine Starken?
- Welche interessanten Berufsfelder
gibt es fir mich?
» Was wird bei diesen Berufen verlangt
und deckt sich das mit meinen Vorstellungen?

Berufspraktische Tage (Schnupperlehre) nutzen:
Schnuppern ist auch auB3erhalb der Schulzeit mog-
lich. Viele Unternehmen wahlen ihre Lehrlinge mit-
hilfe dieser Tage aus.

Interessenstests machen:

Kostenlose Online-Interessentests findest du beispielsweise hier:

AMS: Wirtschaftskammer: |
www.berufskompass.at www.bic.at
->,AMS Jugendkompass” -> ,Interessenstest”

'Arbeiterkammer: |
www.berufsinteressentest.at
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ALLE INFOS ZUR LEHRE

LOLLO!

JUGENDMANAGEMENT

WIE FINDE ICH
EINE LEHRSTELLE?

Arbeitsmarktservice (AMS):
Das AMS bietet dir kostenlose, persénliche Bera-
tung zu deinen beruflichen Chancen. Melde dich
beim AMS rechtzeitig als lehrstellensuchend - das
kannst du auch schon wahrend der Schulzeit ma-
chen!

Zeitungen und Medien:

Schau auf die Stelleninserate in den Regional- und
Bezirkszeitungen, achte auf die Stellenausschrei-
bungen in der Kleinen Zeitung, beachte auch die
Onlineausgaben und nutze deine personlichen
Kontakte (liber Freunde, Bekannte, Familie) und na-
tiirlich auch all deine Social-Media-Kontakte!

Links und Plattformen:

Im Netz findest du ganz viele Seiten, die weiterhel-
fen kénnen. Schau z.B. auch mal auf https://lehrbe-
triebsuebersicht.wko.at/. Da kann man alle Ausbil-
dungsbetriebe in seiner Gemeinde, nach Branchen,
mit ein paar Klicks rausfiltern!

|ZUSATZ-TIPP:]
Schau mal auf https://www.logo.at/arbeit#

LEHRE MIT
MATURA

Wie funktioniert’s?

- Die Lehrlingsausbildung und die Berufsmatura
werden gleichzeitig absolviert.

« Es gibt 4 Priifungsgegenstande:
Deutsch, eine lebende Fremdsprache,
Mathematik und ein jeweiliger Fachbereich.

« Zumindest eine Teilpriifung muss vor
der Lehrabschlusspriifung abgelegt werden.

Vorteil fiir dich:
- die Berufsmatura ist kostenlos
+ bessere Aufstiegschancen
durch Allgemeinbildung plus Berufserfahrung
- eigenes Einkommen wahrend der Ausbildung
» M&glichkeiten, alle Studienrichtungen an einer
UNI oder Fachhochschule zu besuchen -
und das ein Leben lang

Voraussetzung:
« aufrechtes Lehrverhaltnis
+ Absolvierung zumindest einer
Teilprifung vor Lehrzeitende
«Wohnort und/oder Lehrstelle in der Steiermark

« Informiere dich Uber weitere
1

Details bei WIFI oder BFI



Konzerte, Sportveranstaltungen, Ausfliige und vie-
les mehr planen wir laufend fiir euch -> Du moch-
test auch wissen, wann und wo die nachste Jugend-
veranstaltung stattfindet?

Folge uns einfach auf Facebook oder Instagram un-
ter >>Junge Stadt Weiz<< oder besuche uns direkt
auf unserer Website unter:
www.weiz.at/jungestadtweiz

SCHON GEWUSST?

Du wohnst in Weiz und besitzt ein Busticket
oder einen Fiihrerschein? Dann kannst du dir
beim Stadtservice Weiz einen Teil deines Gel-
des zuriickholen:

- TOP-Ticket-Zuschuss

- Zuschuss Fahrsicherheitstraining

Kontakt + Infos: www.weiz.at/stadtservice

SCHON GEHORT?

Die >>Junge Stadt Weiz<< veranstaltet im-
mer wieder coole Gewinnspiele auf den Soci-
al-Media-Kanalen. Also unbedingt alle Kanale
abonnieren und beim nachsten Gewinnspiel
mitmachen.

SCHON BESUCHT?

Unsere Top-Veranstaltungen findest du direkt
auf unsere Homepage www.weiz.at oder im-
mer in der Stadtzeitung Weiz Prasent. So kannst
du keine Veranstaltung mehr verpassen.

Temel | AK

Gut beraten in lhrer AK

Egal ob Schulwechsel, Lehre, Studium, Neuorien-
tierung oder Wiedereinstieg — wir helfen bei Aus-
und Weiterbildungsfragen, Bildungsférderungen
und testen individuell Ihre Interessen.

Wenn Sie Fragen haben oder einen

DAMIT AUCH IN Termin vereinbaren wollen, melden

ZUKUNFT ETWAS Sie sich einfach bei uns:
WEITERGEHT, 05 7799-2352
_ - bjb@akstmk.at

AK-Hotline ¢ 05 7799-0
O YouTube @
AK. Gerechtigkeit muss sein. www.akstmk.at

Welcher Beruf passt zu mir?
Wo liegen meine Starken?

Viele offene Fragen
zu Ausbildung und Beruf...

Jugendcoaching der Chance B unterstiitzt dich bei
der Klarung dieser Fragen - und begleitet dich bei
Mein letztes Zeugnis ist nicht deinem Schritt in die Ausbildung.
so besonders ausgefallen...
Kann ich trotzdem eine

Lehrstelle bekommen?

Einfach personlichen Termin vereinbaren!

Wir sind auch mobil unterwegs und fiir alle Jugend-
lichen ab dem 9. Schulbesuchsjahr gerne da!

Kontakt:
jugendcoaching@chanceb.at
031124911 2114
www.chanceb.at
www.neba.at

Was ist eine Ausbildungspflicht?
Wie kann ich diese erfiillen?

NEBA ist eine Initiative des
NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTENZ = Sozialministeriumservice CHANCE B
. Soziale Dienstleistungen
gefordert von: = Sozialministeriumservice




Was waren eigentlich
die Griinde, dass du von der Schu-
le weg und hin zu einem Lehrbe-
ruf wolltest?

Ein Grund war schon, dass
ich mein eigenes Geld verdie-
nen wollte, selbststandiger sein
wollte.

Aber entscheidend war
dann fiir dich das Angebot ,Lehre
mit Matura”?

Ja, absolut. Ich hab die
Chance fur mich erkannt, da
kann ich zwei Dinge auf ein-
mal machen - die Lehre und
die Matura. Wenn meine
Mitschiiler*innen in zwei Jah-
ren die Matura machen, dann
hab auch ich nicht mehr weit
bis dahin. Aber ich hab dariiber
hinaus dann auch meinen Lehr-
abschluss und zusatzlich einiges
an Geld verdient...

Zwei Dinge gleichzei-
tig, klingt gut, ist aber wohl auch
ziemlich anstrengend - arbeiten

gehen und dann abends noch in
die Schule?

Das ist sicher herausfor-
dernd - aber weil ich mir beim
Lernen nicht so schwer tue, habe
ich mir das auch von Anfang an
zugetraut und ich werd das auch
schaffen. Ich mache bei der,Leh-
re mit Matura” am BFI in Weiz
die vier vorgeschriebenen Teil-
prifungen (Anm. Deutsch, Ma-
thematik, eine lebende Fremd-
sprache und einen Fachbereich)
hintereinander. Das heif8t ich
hab mit einem Fach begonnen,
bin einmal in der Woche abends
in der Schule. Und wenn ich
diesen Bereich mit der Prifung
abgeschlossen hab, beginne ich
mit dem nachsten.

Trotzdem, aus dem
Gymi auszusteigen und in einen
Lehrberuf zu gehen, das passiert
nun auch nicht wirklich oft. Wie
hat man das in der Schule gese-
hen? Und vor allem: Was haben
deine Eltern denn zu deinem Vor-
haben gemeint?

In der Schule war man
nicht hoch erfreut, aber man
hat mich da auch nicht zurtick-
gehalten. Ich denk, das hat
schon so gepasst. Ich hab dann
auch zwei Tage zum Schnup-
pern frei bekommen. Die
Mitschiiler*innen hatten auch
durchaus Verstandnis dafr, als
ich ihnen von meinen Uberle-
gungen erzahlt habe. Und zu
Hause gab es sowieso nur Un-
terstitzung. Da hatte ich volle
Rickendeckung.

Du bist also nun bei In-
terport Weiz gelandet und machst
hier die Lehre zum Sportartikel-
Verkdufer. Wie bist du gerade auf
diese Lehrstelle, auf diesen Lehr-
beruf gekommen?

Grundsatzlich wollte ich
immer etwas, wo man viel Kon-
takt mit Leuten hat und Sport
war und ist natlrlich auch im-
mer ein Thema. Ich hab dann
mal bei Intersport wegen dem
Schnuppern angefragt und das
hat mir total Spal3 gemacht.

Du bist vom Fleck weg
bei deiner ersten Schnupper-
Stelle als Lehrling aufgenommen
worden?

Naja, nicht ganz so schnell.
Ich musste schon einen Lehr-
lingstest machen, es gab meh-
rere Gesprache - aber letztlich
sagten alle Beteiligten ja und ich
hab die Stelle bekommen.

Du bist nun schon im
zweiten Lehrjahr, hast also schon
Erfahrung sammeln kénnen -
macht es immer noch Spal3?

Absolut! Das Team ist su-
per, alles sehr kollegial, ich geh
echt gern jeden Tag ins Ge-
schaft. Es gibt auch einige Ext-
ras, wie das Intersport-College
oder auch die Interport-Pilz
Lehrlingstage. Da gibt es Out-
doortage, Schulungen und Pro-
duktprasentationen. Da gehort
dann schon auch mal ein Schi-
tag in Salzburg oder eine coole
Mountainbike-Tour mit dazu.

Es scheint, du hast eher
ungewohnlich aber mutig, dei-
nen Weg gefunden. Gratuliere!

Gibt’s von deiner Seite noch eine
Empfehlung fiir alle, die ihren bis-
herigen Weg auch hinterfragen?

Ich kann nur raten, Infor-
mationen einzuholen, sich be-
raten lassen - da gibt es ja ganz
viele Stellen die dabei helfen.
Und ganz wichtig: Schnuppern
gehen. Vieles anschauen, aus-
probieren. Ich denk, so kann je-
der seinen Weg finden.

Fiir jobnews: Gerhard Ziegler

Der Lehrberuf Einzelhandelskaufmann*frau ist ein Schwerpunkt-
lehrberuf. Der Unterschied zwischen den einzelnen Schwer-
punkten liegt vor allem im Sortiment, das verkauft wird. Damit
unterscheidet sich zum Teil auch die Form und Intensitat der

Kundenberatung.

Ndhere Beschreibung zu Berufsprofil, Ausbildung, Alter-
nativen etc. findest du unter
Schwerpunkten: Baustoffhandel, Einrichtungsberatung, Eisen-
und Hartwaren, Elektro-Elektronikberatung, Feinkost, Garten-
center, Kraftfahrzeuge und Ersatzteile, Lebensmittel, Parfiimerie,
Schuhe, Telekommunikation, Textilhandel, Uhren- und Juwelen-

beratung und Sportartikel.
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S WIE SIE 1R KIND N DER BIDUNGS-

in der Lehrausbildung
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Die Lieb Bau Unternehmensgruppe und das Ma- ND BEHU S\/\/ﬁﬁ NTEHSTU ZEN
schinenbauunternehmen  Winkelbauer ~ GmbH eee

bieten Jugendlichen in der Lehrausbildung 200 Die Bereiche Elektrotechnik und Metall-

Prozent Chancen. Sie motivieren Madchen und Bur- technik eignen sich fiir Madchen ebenso

schen dazu, bei ihrer Berufswahl besonders auf ihre gut wie die Lehre zum Biirokaufmann fiir

Interessen und Talente zu achten und auch Lehrbe- Burschen.

rufe anzuschauen, die vielleicht ganz untypisch fur

Madchen oder Burschen sind. Derzeit gibt es tiber Diese und noch etliche andere Lehrberufe

220 verschiedene Lehrberufe, die in Osterreich er- bieten die Firmen Lieb Bau Unterneh-

lernt werden kénnen. Die Auswabhl fiir Jugendliche mensgruppe und Winkelbauer GmbH. . . . . . .
ist also enorm. In Osterreich gibt es mehr als 2.000 Berufe und Sie fragen sich, was die

richtige Berufswahl fir lhr Kind ist? Lesen Sie hier wie Sie |hr Kind
am besten bei der Ausbildungs-, und Berufswahl unterstt-

zen. Denken Sie daran, dass Berufswege nicht immer

linear sind, auch Umwege fuhren zum Ziel.

Charlotte Leitgeber von der Lieb Bau Unterneh-
mensgruppeund Caroline Muhr von Winkelbauer
sind sich einig und appellieren an Jugendliche und
Eltern: ,Neue Wege zu gehen und sich einmal tiber
einen ungewdhnlichen Lehrberuf genauer zu infor-
mieren, zahlt sich aus!” Uber Schnuppertage finden
Jugendliche heraus, ob sie beispielsweise eine Karri-
ere als Elektrotechniker*in oder Biirokaufmann*frau
einschlagen.

Die Qualifizierungsagentur in Fehring holt mit
dem Projekt ,200 Prozent Chancen” jene regiona-
len Lehrbetriebe vor den Vorhang, welche Mad-
chen und Burschen einen gleichmaBigen Zugang
zu Lehrberufen bieten und sich zu einem eigenen
Qualitatsnetzwerk zusammenschlief3en.

Mehr Informationen unter www.200prozent.at

.



DIE ERSTE BERUES- ODER AUSBIDUNGSWAL 15T EINE
SPANNENDE ENTSCREIDUNG

Eltern und Erziehungsverantwortliche sind Berufswahl ist ein Prozess, in dem viele Wege

die wichtigsten Vertrauenspersonen, die im zum Ziel fuhren. Das Bildungssystem (www.
Ausbildungs- und Berufswahlprozess maB- bildungssystem.at) in Osterreich ist durch-
geblich unterstltzen. Dabei ist wichtig, dass lassig und Berufsbiografien sind langst nicht
Eltern die Vorstellungen und Berufswiinsche mehr nur geradlinig.
ihrer Kinder und Jugendlichen ernst nehmen.  Es gibt zahlreiche Informations- und Bera-
Die Unterstiitzung sollte im Sinne einer Be- tungsmaglichkeiten, die kostenlos in An-

gleitung ohne Druck erfolgen. Bildungs- und spruch genommen werden kénnen.

STARREN, HFIGREITEN UND FERTIGREITEN ERRENNEN UND FORDERN.

Beobachten und entdecken Sie gemeinsam mit lhrem Kind dessen Starken, Fahigkeiten und
Fertigkeiten und fordern Sie diese. Hierfur stehen Interessensprofile, Checklisten, Testungen

etc. zur Verfiigung Entscheidend dabei ist, dass Eltern gemeinsam mit den Kindern die Ergeb-

nisse dieser Tests besprechen und in die weiteren Uberlegungen einflieBen lassen.

Interessenstestungen-
BerufsinfoZentren BIZ
des AMS

Interessenstestungen-
Talentcenter der WKO
Steiermark

Interessenprofil des
Berufsinformations-
Computers BIC

Chancencheck
der Schulpsychologie

REDEN SIE UBER LEBENSVORSTELIUNGEN e vieosiores

Berufsbilder und

Die Berufswelt hat sich in den letzten Jahrzehnen veréndert. BT oiernehmens:

Viele neue Beruf sind dazukommen, andere nicht mehr einblicke

aktuell. Es ist wichtig, dass Eltern die Berufswiinsche ihrer EeE —~Doiteleberufeat
. . . . Hier werden neue
Kinder ernst nehmen und nicht aufgrund ihrer eigenen [ o
: Berufe/Digital-
Einstellungen oder Erfahrungen werten. Auch Erzahlungen ESEEA et vorgestellt

Uber das Berufsleben und der Arbeit von Freund*innen und

Karriere- und
Berufsvideos im
AMS Videoportal

Bekannten sind eine wertvolle Unterstutzung.

SPRECHEN SIE MIT IFREM KIND UBER DIE BIDUNGS- UND BERUESORIENTIERUNG

\N DEH SCHU”. In der 7. und 8. Schulstufe steht Bildungs- und Berufsorientierung in der

Schule am Lehrplan. Es ist von groBem Mehrwert, wenn die Erfahrungen aus der Schule auch

zuhause mit den Eltern besprochen und bei Entscheidungen berlicksichtigt werden.

a0 Mit der AusBildung bis 18 wird sichergestellt, dass alle Jugend-
% lichen in Osterreich bis zu ihrem 18. Geburtstag in die Schule

.r'.- bietet Infos auch

o T - fir Eltern ]2 gehen oder eine Lehre machen und so gut ins (Berufs)-Leben

starten kdnnen

Angebote zur
Berufsorientierung

NUTZEN S GEMENSHM MIT IREM WD SRR
ANGEBOTE. ZUR BIDONGS- OND BERUFSORENTIL- 5=
RUNG BZM ERMUTIGEN SIE 11 HND ANGEBOIT S e

dungsberatung im
ﬁNZUNDJ[MEN Offentliche Beratungsstellen, Bildungs-

messen oder ,Tage der offenen Tir" bieten Mdéglichkeiten

BerufsinfoZentrum
des AMS

Bildungsberatung
der Schulpsycho-
logie

zur umfassenden Information.

Alle steirischen
Angebote zur
Bildungs- und
Berufsorientierung
gesammelt im BBO-
Angebotskatalog

Jugendcoaching und andere Angebote des
Sozialministeriumservice zur Unterstltzung
von Menschen mit Behinderungen und
ausgrenzungsgefahrdeten Jugendlichen

UNTERSTUTZEN SIE 1R §IND DABEL ERFARRUNGEN ZU MACHEN,
BERUFSBILDER UND DIE BERUFSWELT KENNEN ZU [ERNEN. oie

Berufspraktischen Tage (das sogenannte ,Schnuppern”), Praktika oder

Die Wirtschaftskam-

mer Osterreich bie-
tet eine Ubersicht
aller Lehrbetriebe in
Ihrer Umgebung

Ferialjobs ermoglichen es reale Erfahrungen im Wunschberuf zu sammeln

und Vorstellungen mit der Realitat abzugleichen.

['YPISCHE FRAUENBERUFE. UND MANNERBERUFE GIBTES NICHT! ERMUTIGEN
SIE 1H1R RIND, BEI DER BERUFSWATIL UBER DEN TELLERRAND U BLICKEN
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AUSGEZEICHNET

Drei Weizer Tourismusbetriebe wurden
fur ihre Lehrlingsarbeit ausgezeichnet!

Auch drei Leitbetriebe aus dem Bezirk Weiz wurden
bereits ausgezeichnet:
« Garten-Hotel Ochensberger
(St. Ruprecht/Raab)
« Naturhotel Bauernhofer
(Brandlucken)
« Echt.Genusshandwerk seit Generationen
(Gleisdorf)

Die Auszeichnung ist eine wichtige Orientierung
fur Schilerinnen und Schiiler sowie ihre Eltern.
Die Lehrbetriebe verpflichten sich freiwillig zu ei-
nem eigenen Qualitdatsprogramm. Sie bieten ihren
Lehrlingen nicht nur eine erstklassige Ausbildung
sondern stellen auch die persénliche Entwicklung
in den Vordergrund. Wertschatzung und Ehrlichkeit
im Umgang mit den Lehrlingen sind hier nicht nur
Uberschriften.

LLehrlinge sind unsere Fachkréfte der Zukunft, wir
wollen dafiir Verantwortung Ubernehmen’, sind
sich Astrid und Peter Ochensberger vom Garten-
Hotel Ochensberger in St. Ruprecht/Raab einig. Fiir
ihr Engagement im Lehrlingsbereich wurden sie
nun offiziell ausgezeichnet.

Die Betriebe bieten ein Gesamtpaket an Manah-
men mit dem Ziel, das beste Umfeld fiir touristische
Lehrausbildung zu schaffen, zum Beispiel mit der-
Lehrlingsakademie oder dem Lehrlingsaustauch.

Die Gruppe der ausgezeichneten Lehrbetriebe wachst.
In der Steiermark tragen mittlerweile bereits 22 Betriebe das Guitesiegel.

.Die ausgezeichneten Lehrbetriebe unterstiitzen
ihre Lehrlinge wo es nétig ist, von der Lernhilfe Giber
zahlreiche Weiterbildungen bis hin zur Teilnahme
an Lehrlingswettbewerben’, fasst Dietmar Fuchs
von der QUA die Aktivitaten zusammen.

Um die Qualitat sicherzustellen haben sich die Be-
triebe bewusst fir eine externe Zertifizierung ent-
schieden. Diese Aufgabe lbernimmt seit Jahren
die Qualifizierungsagentur (QUA) aus Fehring. Sie
unterstitzt die Betriebe bei der Umsetzung und or-
ganisiert die Aktivitaten.

Foto: QUA
Garten-Hotel Ochensberger: Klaus Friedl/Wirtschaftskammer (links) und Dietmar Fuchs/QUA (rechts) Gberreichen
Peter und Astrid Ochensberger die Auszeichnung

B



KKAMINTECH

GLUCKSBRINGER GESUCHT!

Wir bieten:

Top Arbeitszeiten

Mehr Freizeit am Nachmittag
Abwechslungsreiche Tétigkeit
Krisensicherer Beruf
Selbststindiges Arbeiten
Weiterbildungsméglichkeiten

£2.pUy/0}0

www.kump.at

Mosdorfer GmbH

Rosendahl Nextrom GmbH
Winkelbauer GmbH

Lieb Bau Unternehmensgruppe
Pichlerwerke Weiz

Josef Gobel GmbH
Rauchfangkehrer-Meisterbetrieb Robert Kump
KWB - Kraft und Warme aus Biomasse
Raiffeisenbank Weiz-Anger

ANDRITZ HYDRO GmbH

Siemens Energy Austria GmbH

ELIN Motoren GmbH

MAGNA Auteca

MAGNA Energy Storage Systems
MAGNA Heavy Stamping

MAGNA Presstec

MAGNA Powertrain

Strobl Bau - Holzbau GmbH
Fliesenblitz

Tel: 03179/23 2 48

RAUCHFANGKEHRER:
MEISTERBETRIEB
> KAMINSANIERUNG-
® FEUERLOSCHER

8162 Passail

Intersport Pilz Weiz

Viktor Sajowitz GmbH

ADA Mébelfabrik GmbH

BT-Anlagenbau GmbH & Co.KG

Dynamic Assembly Maschines Anlagenbau
evon GmbH

Vescon Systemtechnik GmbH

Willingshofer GesmbH

Steiermarkische Landesbahnen
Universitatsdruckerei Klampfer

dm - drogeriemarkt

Naturparkhotel Bauernhofer

DER EDERER

Spar Osterreich WarenhandelsAG

Landring Weiz

Rondo Ganahl AG

Weitzer Parkett GmbH & CO KG

Milteco GmbH + Estyria Naturprodukte GmbH
Steirerhaus — Teubl & Teubl Baugesellschaft m.b.H.

DIE LEHRE IN KONKRETEN ZRHLEN

Daten und Fakten
Uber die Lehre in Osterreich

Steiermark auf Platz 4!

Nach Oberosterreich (22.861), Wien (17.365) und
Niederosterreich (16.943) liegt die Steiermark mit
15.323 Lehrlingen an guter vierter Stelle. Bereits et-
was zurlick: Tirol (10.666), Salzburg (8.344), Karnten
(7.232), Vorarlberg (7.115) und Burgenland (2.567).
Insgesamt gab es demnach 2020 in Osterreich
108.416 Lehrlinge.

Die haufigsten Lehrberufe!

Von den insgesamt 4.932 weiblichen Lehrlingen in
der Steiermark sind 1.131 im Einzelhandel, 432 im
Biro und 378 im Friseur-Bereich. An vierter Stelle
mit 274: Metalltechnik. Bei den 10.391 mannlichen
Lehrlingen sind 1.781 in der Metalltechnik, 1.403
in der Elektrotechnik und 1.169 in der KFZ-Technik.
Installations- und Gebdudetechnik liegt mit 644 an
flnfter Stelle.

Weiz unter den Top 3!

Die meisten Lehrlinge gibt es auch 2020 natdirlich
wieder in Graz (3.770). Am zweiten Platz liegt Graz-
Umgebung (1.516) und an dritter Stelle folgt schon
Weiz (1.343). Noch vor dem groB3en Bezirk Bruck-
Murzzuschlag (1.272), Hartberg-Furstenfeld (1.251),
Liezen (1.201). Danach folgen Murtal (979), Leibnitz
(885), Slidoststeiermark (864), Deutschlandsberg
(770), Leoben (745), Voitsberg (437) und Murau
(290).

Lehrlinge haben Startvorteil!

Viele entscheiden sich fiir eine Lehre, um gleich mal
selbststandig zu sein und ihr eigenes Geld zu ver-
dienen. Und dass sich das lohnt, zeigen die Zahlen:
so haben Lehrlinge im Metall- und Elektrobereich
bereits 57.000,— Euro verdient, wenn 19-jahrige
HTL-Absolvent*innen gerade mal vor dem Berufs-
einstieg stehen. TU-Absolvent*innen, die mit 25
Jahren in die Arbeit starten, sind Lehrlinge schon
um 194.000,— Euro voraus.

Mehr Burschen als Madchen!

Von den insgesamt 15.323 Lehrlingen in der Steier-
mark sind 10.391 Burschen - aber nur 4.932 Mad-
chen. Im Bezirk Weiz sind es 2020 von insgesamt
1.343 Lehrlingen 956 Burschen und 387 Madchen.

Insgesamt 419 Lehrbetriebe vor Ort!

Uber https://lehrbetriebsuebersicht.wko.at/ kann
man sich alle Lehrberufe im Bezirk Weiz raussuchen,
auch gefiltert nach Lehrberufen, Postleitzahl usw. -
reinschauen lohnt sich.

Quelle: WKO Steiermark, Lehrlings- und Priifungssta-
tistik 2020; BMB + ibw Berechnungen
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Mit einer Lehre bei Winkelbauer legst du nicht
nur den richtigen Grundstein fiir deine er-
folgreiche Zukunft. Du absolvierst deine Leh-
re in einem familiengefiihrten Betrieb der ak-
tuell Gber 5 Millionen Euro in den Ausbau des
Standorts investiert. Das bedeutet fir dich,
du arbeitest an den neuesten Schweil3robo-
tern und 5-Achs-Frds Bearbeitungszentren
auf dem Markt und erlernst von langjahrigen
kompetenten Fachkrdften die Verarbeitung
von hartestem Stahl. Bei Winkelbauer stellst
du Anbaugerate fiir Baumaschinen wie Bag-
gerloffel und Radladerschaufeln her, die in
ganz Osterreich und auch auf internationalen
Baustellen wie in Dubai zum Einsatzkommen.

- Metalltechnik: Stahlbautechnik
mit Zusatzmodul Schweif3technik

« Metalltechnik: Zerspanungstechnik
mit Zusatzmodul Konstruktionstechnik

- Land- und Baumaschinentechnik,
Schwerpunkt Baumaschinentechnik

« Konstruktion, Schwerpunkt
Maschinenbautechnik

« Lackiertechnik
- Betriebslogistikkauffrau/-mann

- Burokauffrau/-mann

Du willst noch mehr liber eine Lehre bei Win-
kelbauer wissen? Bei unserer Winkelbauer
Lehrlingsstory stellen wir dir unser Unterneh-
men sowie alle Vorteile rund um eine Lehre
bei Winkelbauer vor:

Uberzeug dich selbst und vereinbare
einen Schnupptertag bei uns.

Johannes Burger, HR-Leiter
T.03175/7110- 255

Jobrotation, Mobilitatsbonus...
Finf Benefits mit denen du nicht
gerechnet hast findest du hier:

Of=10

[l

* Nachhaltige Lisungen.

WE ENERGIZE
YOUR CAREER!

Lehre Metalltechnik / Schmiedetechnik (m/w/d)
Lehrzeit: 3 ¥ Jahre (inkl. 35 Wochen Berufsschule in Mureck) m

Schmiedetechniker / innen Gben eine der dltesten Berufe aus. Dabei bearbeitet man Metalle wie Eisen, Stahl
oder Aluminium sowohl mit traditionellen Werkzeugen als auch mit grolRen Pressen.
Zu den wichtigsten Tatigkeiten zdhlen:

v" Umgang mit Metallen aller Art und deren Verformungsmaéglichkeiten
Herstellung von Schmiedeteilen in Gesenken und Freiformschmieden

v
v Arbeitsverfahren zur Herstellung von Schmiedeformen (Gesenken, usw.,.....)
v

Samtliche Warmebehandlungsverfahren

Das sind wir

Die Firma Mosdorfer ist im Bereich Armaturen und Dampfungssysteme fiir die Freileitungen dieser Welt ein
strategischer Partner fiir internationale Energieversorgungsunternehmen. Neben ganzheitlichen, stets an
lokale Gegebenheiten angepassten Gesamtsystemen wird ebenso die gezielte Entwicklung und Produktion
von kundenspezifischen Einzelkomponenten angeboten. Ziel ist, mit den heute entwickelten
Technologien, den , Energietransport” von morgen zu optimieren.

Was konnen wir dir bieten?

Eine erstklassige Berufsausbildung. ‘
Sehr gute Berufsaussichten nach Ende der Lehrzeit. .
» Unterstlitzung bei beruflicher Hoherqualifizierung (z. Bsp. Ber‘ufsmatura).

\;
>

Mathematisches Denkvermaogen, technisches Verstandnis und raumliches Vorstellungsverm&’gen_ zéichnen
dich aus? Dann komm zu uns, wenn du Uber folgende Anforderungen verfigst: N

=

» Positiver Abschluss der Pflichtschule
» Verantwortungsbewusstsein & Lernbereitschaft
» Selbststandigkeit & Teamfahigkeit

Haben wir deine Neugier geweckt? Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Entgelt und Benefits (KV Stand Nov. 2021)
1. Lehrjahr: 800,00 € 3. Lehrjahr: 1.325,00 €

2. Lehrjahr: 1.000,00 € 4. Lehrjahr: 1.750,00 €

Du kannst deine Bewerbung an jobs@mosdorfer.com richten. Mehr Informationen zu unseren Lehrstellen

findest du im Jobportal auf www.mosdorfer.com

Flr Fragen stehe ich dir gerne unter 03172 2505 - 136 Frau Alice Holler zur Verfligung.

i)
ol b e o MOSDORFER
Wir bringen Strom zu den Menschen. Wir bringen Energie in dein Berufsleben.
KNILL GRUPPE g g g KNILL GRUPPE

STARTE DEINE LEHRE BEI UNS!



GUT VERPACKT...

Welche Berufe kann man beim Ver-
packungsspezialisten RONDO GANAHL AG
in St. Ruprecht/Raab erlernen?

Wir haben eine umfassende Lehrlingsausbil-
dung in zahlreichen Bereichen:
Verpackungstechniker*in, Elektrotechniker*in,
Metalltechniker*in, Industriekaufmann*frau,
Betriebslogistikkaufmann*frau,
IT-Systemtechniker*in.

Elektro- und Metalltechniker*in - da-
runter konnen sich viele was vorstel-
len. Aber was macht eigentlich ein/e
Verpackungstechniker*in? Es dreht sich da-
bei alles um die Gestaltung und Herstellung
von Verpackungen. Wir verwenden fiir unse-
re Produkte ausschlielich nachhaltige Well-
pappe. Der Beruf umfasst u.a. die Vorberei-
tung von Werk- und Hilfsstoffen; Bedienung
der Maschinen, Kontrolle der Fertigung, so-
wie die Qualitatsprifung im Labor. Notwen-
dig dafiir ist ein umfangreiches Know-how,
welches unsere Lehrlinge wahrend der Aus-
bildungszeit von 3,5 Jahren in unterschiedli-
chen Abteilungen erwerben.

Weitere Lehrstelleninfos unter:
lehre.rondo-ganahl.com

Was sollte ich mitbringen, wenn ich den Be-
ruf desVerpackungstechnikers erlernen will?
Natrlich solltest du einiges an Starken mit-
bringen: allen voran Leidenschaft und Ver-
standnis flir moderne Technik. Aber auch
eine gute Raumvorstellung, Sinn fir Far-
be und Spall an der Verantwortung sind
wichtig fiir die anspruchsvolle Aufgabe als
Verpackungstechniker*n.

Wenn man interessiert ist, kann man dann
mal zum Schnuppern kommen? Und wenn
ja, wann? Ein Schnuppertag bei Rondo bietet

— N

eine gute Gelegenheit, wesentliche Einblicke
in das zukiinftige Tatigkeitsfeld zu bekommen
sowie das Unternehmen kennen zu lernen.

Wir nehmen Jugendliche zum Schnuppern
auf. Anmeldungen bei Carina Kleinhappel:
Telefon: 03178 /5100 - 617,

Mail: jobs-st.ruprecht@rondo-ganahl.com

Fiir wen oder wofiir werden bei Rondo eigent-
lich Verpackungen entworfen und gefertigt?
Wir bieten unter anderem folgende Produkte
an: Obst- und Gemiiseverpackungen, Weinver-
packungen, Gefahrgutverpackungen, Schwer-
gutverpackungen, Bag-in-Box-Verpackungen,
Displays. Kreativen Ideen und individuellen
Umsetzungen sind dabei aber keine Grenzen
gesetzt! Wir beliefern Kunden in ganz Oster-
reich, decken aber auch einen betrachtlichen
Teil der auslandischen Markte ab.

Klima- und Umweltschutz sind die gro3en
Themen unserer Zeit. Welchen Beitrag leis-
tet das Rondo Wellpappewerk dazu? Bei
Rondo schlieBt sich der Papier-Recycling-
kreislauf: das Altpapier wird innerhalb der
Unternehmensgruppe gesammelt, sortiert
und gepresst, und dient als Rohstoff fiur die
hochwertigen Wellpappe-Rohpapiere, die
in der unternehmenseigenen Papierfabrik
hergestellt werden. AuBBerdem unterstreicht
eine grof3e Photovoltaik-Offensive die nach-
haltige Unternehmensausrichtung. Mehrere
Dachflachen der Werke in St. Ruprecht und
Albersdorf werden zukiinftig fir die Strom-
erzeugung aus erneuerbarer Sonnenenergie
genutzt.

iIm zeichen der qualitat

Lehre bei Rondo
In St. Ruprecht als:

- Verpackungstechniker/in

- Elektrotechniker/in

- Metalltechniker/in

- Betriebslogistikkaufmann/-frau

Wir freuen uns auf deine Bewerbung
an Carina Kleinhappel:
jobs-st.ruprecht@rondo-ganahl.com

Rondo Ganahl Aktiengesellschaft
lehre.rondo-ganahl.com

ROSENDAHL
NEXTROM

e T |

Wir suchen |

LEHRLINGE

Starte deine Karriere und
entwickle und fertige mit uns
Hightech-Sondermaschinen fur
die Batterie- und Kabelindustrie.

- Elektrotechnik

- Maschinenbau

- Zerspanung

- Industriekaufmann/-frau

Jetzt bewerben unter:
rosendahlnextrom.com

Rosendahl Nextrom GmbH
8212 Pischelsdorf/Kulm




Spure die SIEMENS
CNEreY

Kraft

van Siemens

Energy.

Elektrotechniker/in

mit Schwerpunkt Energietechnik
Mechatroniker/in

mit Schwerpunkt Automatisierungstechnik
Mechatroniker/in

mit Schwerpunkt Elektromaschinentechnik
Metalltechniker/in

mit Schwerpunkt Maschinenbautechnik

Seminare, Lehr-

Lehre mit Leistungs- abschlussfahrt

Matura Pramien

Ausbildungskoordinator Weiz: Johann Schwaiger *
mobil: +43 (0)664 8011771438"

mailto: lehre.weiz@siemens-energy.com

Web: siemens-energy.com/ausbildung-austria.

Wenn du Interesse am Arbeiten mit Metal- Méochtest auch DU in einem engagierten,
len hast, mochten wir dich sehr herzlich zu erfolgreichen Team mitarbeiten, dann starte
Schnuppertagen in unser Unternehmen ein- deine Ausbildung bei Willingshofer GesmbH
laden. Wahrend dieser Tage erfahrst du alles und bewirb dich bei uns.

rund um die Lehrlingsausbildung bei der

WILLINGSHOFER GesmbH.

= | WILLINGSHOFER

METALLTECHNIKER-’IN LOHNFERTIGUNG
SONDERMASCHINENBAU
Parnm'ntunqpu.

Sonnleitherg 42 | A-8616 Gasen | Tel. +43 (0) 3171/208
www.willingshofer.com

2 SN Jetzt per E-Mail bewerben:

KONsTRUKTEU a.feichtenhofer@willingshofer.com
BAU

FUR MASCHINEN

7 mu

%%
//{/M

Die Mobilitdt der Zukunft mitgestalten und neue Fahrzeugkonzepte auf die StraBe bringen, die auch deine
Mitarbeit in sich tragen - mit einer Lehre bei Magna schaffst du dafiir die optimalen Voraussetzungen.

Lerne von den Besten und werde selbst eine/r der Besten.

Magna sucht junge Talente

An unseren Magna-Standorten bilden wir
ab Herbst 2022 wieder Facharbeiterinnen von morgen aus.

Lehrstellenangebot bei Magna:

¢ Elektrotechnikerin

e Mechatronikerin

e Zerspanungstechnikerin

e Werkstofftechnikerin

¢ Fertigungsmesstechnikerin

¢ Kunststofftechnikerln / Kunststoffformgeberin
e Maschinenbautechnikerin

¢ Prozesstechnikerin

¢ IT-Technikerln

e Werkzeugbautechnikerin

¢ Industriekaufmann / Industriekauffrau

Die monatliche Lehrlingsentschadigung im 1. Lehrjahr betragt

It. Kollektivvertrag € 800,00 (Stand 11/2021)

Kontakt:
AUTECA, Weiz

Alexander Bauernhofer, Tel.: +43 (0) 664 / 88 82 96 24, alexander.bauernhofer@magna.com

AUTOMOBILTECHNIK BLAU, Weiz
Andrea Lux, Tel.: +43 (0) 3172 / 5900-0, andrea.lux@magna.com

FUEL TEC, Sinabelkirchen
Alexandra Klug, Tel.: +43 (0) 664 / 96 100 56, a.klug@magna.com

HEAVY STAMPING, Albersdorf
Christina Stockner, Tel.: +43 (0) 3112 / 808-0, christina.stockner@magna.com

PRESSTEC, Weiz
Karina Soral, Tel.: +43 (0) 3172 / 6100-0, karina.soral@magna.com

POWERTRAIN, Lannach, llz und Albersdorf
Robert Klug, Tel.: +43 (0) 664 / 80 44 42 397, robert.kKlug@magna.com

Weitere Informationen findest du auf lehre.magna.at und magnacareers.com.
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung!

M MAGNA



=BT-ANLAGENBAU

Wir suchen ab Mérz
bis Sommer 2022:

4 LEHRLINGE
(m/w/d)

fir den Lehrberuf
Elektrotechnik

mit Hauptmodul Automatisierungs-
und Prozessleittechnik (H4)

2 LEHRLINGE

Wir f
ir freuen (/i)

. uns SChOI‘! fir den Lehrberuf
T4 RSN GWH-Installationen

Bewerbung!

Alle Details findest du auf
unserer Homepage unter
www.bt-anlagenbau.at.

KONTAKT

BT-Anlagenbau GmbH & Co.KG
Ludersdorf 175, 8200 Gleisdorf

Tel.: +43 3112 5580
personal@bt-anlagenbau.at

Lehrlingsentschadigung 1. LJ: € 770,

LANDRING Lehre
mii; Zukunft!

Wir suchen
LEHRLINGE

Die Steiermérkischen Landesbahnen sind ein modernes und
innovatives Dienstleistungsunternehmen mit hochspezialisiertem
Wissen und langjahriger Erfahrung in den Bereichen Logistik, Infra-
struktur und Instandhaltung.

Fiir unsere beiden Standorte in Weiz und Murau suchen wir:

Maschinenbautechniker/-innen
und Mechatroniker/-innen

Du bist handwerklich geschickt
und arbeitest gerne an technischen
Lésungen? Dann schicke uns deine
Bewerbungsunterlagen und werde
Teil unseres Teams!

Bewirb dich jetzt!

z. Hd. Frau Mag. Daniela Zimmermann

Eggenberger Stralle 20, 8020 Graz

T +43 316 812 581- 917

E bewerbung@stlb.at
http://www.steiermarkbahn.at/onlinebewerbung

UNSER

X LAGERHAUS

Die Kraft furs Land

Werde Teil unseres

Landring-Teams!

Eine Lehre in einem regionalen
Traditionsunternehmen mit erfahrenen
Ausbildern. Komm zu uns & sei dabei!

¢ Einzelhandel Baustoffe
¢ Einzelhandel Eisen- und Hartwaren
* Einzelhandel Gartencenter
¢ Einzelhandel KFZ- u. Ersatzteile
¢ Installations- /Gebédudetechniker/in
e Landmaschinentechniker/in

Interessiert? Dann bewirb dich bitte unter:
bewerbung@landring.at
03172/2501-7218

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Lehre bei

[T LEHRLINGE

UNSERE HELDEN VON MORGEN!

Lehrberufe bei LIEB:

— Betonbauerin

—  Elektrotechnikerin

— Fliesenlegerin

— Hochbauerin

—  TischlerIn/Tischlereitechnikerln
—  Trockenausbauerin

—  Zimmererin/Zimmereitechnikerin

— Baustofffachberaterin

— Einzelhandelskaufmann/frau
— Gartencenterkaufmann/frau
—  Sportartikelverkauferin

— Bautechnische/r Zeichnerin
—  Birokaufmann/frau

E iUKUNFT DEIN WEG
JANDRITZ.COM/WEIZ-LEHR
50 -

Bewirb dich jetzt fur deine Lehre und gestalte
deine Zukunft mit uns. Wir bieten praxisnahe
Ausbildung in unseren Werkst&tten und
zusé&tzlich Unterricht und Ubungsméglichkeiten
in unserem hausinternen Schulungszentrum.

Wenn du uns genauer kennenlernen und mehr
Uber den Lehrberuf Machinenbautechniker
erfahren willst, dann vereinbare doch einfach
einen Schnuppertermin mit uns:
trainingcenter.weiz@andritz.com

ENGINEERED SUCCESS

ANDRITZ HYDRO WEIZ

Dr.-Karl-Widdmann-Str. 5 / 8160 Weiz
www.andritz.com/weiz-lehrlinge

Kontakt: Dietmar Haidenbauer: +43 3172 606 2790

ANDRITL
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